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ความคดิเห็นของครูทีม่ต่ีอสมรรถนะหลกัวชิาชีพครู โรงเรียนบางกะปิ  
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

โสภณา   ทองขาว* 

 
บทคัดย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของครูท่ีมีต่อสมรรถนะหลกัวชิาชีพครูโรงเรียนบางกะปิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2  โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการท างาน กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั คือ ครู
โรงเรียนบางกะปิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ปีการศึกษา 2560  จ านวน 108  
คน โดยใชต้าราง  Cohen โดยใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
วจิยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอ
นบาค  (Cronbach’s Alpha coefficient)  ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม เท่ากบั  0.967 สถิติท่ีใช้
ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็น
ของครูท่ีมีต่อสมรรถนะหลกัวชิาชีพครู โรงเรียนบางกะปิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2 จ าแนกตามเพศ    วิเคราะห์โดยค่า  t-test  แบบ Independent   ส่วนจ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการท างานโดยใชค้่า  One - way analysis  of  variance  เม่ือพบความแตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิเชฟเฟ่  (Scheffe s Post hoc 
Comparison)  

ผลการวจิยัพบวา่  
1. ครูโรงเรียนบางกะปิ มีความคิดเห็นต่อสมรรถนะหลกัวิชาชีพครูโรงเรียนบางกะปิ สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ดา้น
สมรรถนะจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด    
 2. ครูโรงเรียนบางกะปิ ท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสมรรถนะหลกัวิชาชีพครู
โรงเรียนบางกะปิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่
แตกต่างกนั   

3. ครูโรงเรียนบางกะปิ ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ
สมรรถนะหลกัวชิาชีพครูโรงเรียนบางกะปิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดย
ภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั    

 
 

* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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ค าส าคัญ 
 ความคิดเห็นของครู ,    สมรรถนะหลกัวิชาชีพครู  
 
บทน า  

ครูเป็นบุคคลส าคญัในการพฒันาการศึกษา เพราะครูเป็นผูท่ี้อยูใ่กลชิ้ดผูเ้รียนมากท่ีสุด 
หนา้ท่ีครูท่ีส าคญัคือการจดักระบวนการเรียนรู้ อบรม สั่งสอนผูเ้รียนใหเ้กิดความเจริญงอกงาม ให้
เป็นผูมี้ความรู้ มีทกัษะความสามารถในการเผชิญสถานการณ์ต่างๆ คุณภาพครูผูส้อนเป็นปัจจยั
ส าคญัท่ีส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงดา้นการเรียนรู้ของผูเ้รียน เน่ืองจากวชิาชีพครู เป็นวชิาชีพขั้นสูงท่ี
มีความจ าเป็นต่อสังคม โดยเฉพาะอยา่งยิง่มีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนในสังคมไทย สังคมแห่งการ
เรียนรู้ ในยคุสังคมโลกาภิวฒัน์การเรียนรู้เป็นไปอยา่งกวา้งขวาง รวดเร็ว การส่ือสารรูปแบบต่างๆ
ซ่ึงน าไปสู่ความจ าเป็นในการปรับและเปล่ียนแปลงดา้นการศึกษาโดยรวมใหพ้ฒันาทนักบัการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน การพฒันาครูสู่การเป็นวชิาชีพขั้นสูง ดงันั้นครูจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันา
สมรรถนะใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงดงักล่าว เพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานหรือด าเนินกิจกรรม
ในวชิาชีพครูไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตรงตามความตอ้งการขององคก์ร ตั้งแต่โรงเรียน เขตพื้นท่ี
การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ 
         ส านกัพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (2553) ไดก้ าหนด สมรรถนะวชิาชีพครู ท่ีจะใชใ้นการประเมินการปฏิบติังานของและ
บุคลากรทางการศึกษา คือ สมรรถนะหลกั (Core competency) เป็นสมรรถนะท่ีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนตอ้งมี และสมรรถนะประจ าสายงาน (Functional competency) เป็นสมรรถนะ
เฉพาะท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติังานของแต่ละต าแหน่งตามสายงานครู โดยใชเ้ป็นเกณฑก์ารพิจารณา
เล่ือนต าแหน่งหรือวทิยฐานะ การขอรับหรือต่อใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ การเล่ือนขั้นเงินเดือน
และการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ท่ีส าคญัเพื่อผลประโยชน์ต่อผูเ้รียน ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึน และไดรั้บการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และในท่ีสุดส่งผลต่อสถานศึกษาคือ การพฒันาครู 
ดงัท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนรู้ โดยพฒันาขีดความสามารถของ
ครูใหมี้สมรรถนะท่ีดีอยูใ่นระดบัสมรรถนะสูงจากนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและการจดัการ
เรียนรู้อยา่งเป็นระบบ เพื่อสร้างครูท่ีมีคุณภาพตามนโยบายของรัฐบาลในการท่ีจะพฒันาครู เป็นคน
ดี มีคุณธรรม และมีวทิยฐานะท่ีสูงข้ึน (ส านกัพฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2553) โรงเรียนบางกะปิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ไดมี้การจดัท า
โครงการเพื่อพฒันาคุณภาพครูโดยจดัอบรมเพื่อพฒันาสมรรถนะครู ใหมี้ความสามารถในทุกดา้น 
จนเกิดแรงจูงใจในการพฒันาตนเองทนัต่อการปฏิรูปการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา  
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ผูว้จิยัจึงมีความสนใจศึกษาสมรรถนะหลกัวชิาชีพครู โรงเรียนบางกะปิ สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 เพื่อใหไ้ดข้อ้มูล สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ส าคญัยิง่ต่อการ
น าไปใชพ้ฒันาสมรรถนะของครู และน าไปสู่ การพฒันาผูเ้รียนและการจดัการศึกษาของโรงเรียน
บางกะปิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ใหบ้รรลุเป้าหมายในการจดั
การศึกษามากยิง่ข้ึนความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสมรรถนะหลกัวชิาชีพครูโรงเรียนบางกะปิ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสมรรถนะหลกัวิชาชีพครูโรงเรียนบาง
กะปิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์ใน
การท างาน 
 
ขอบเขตของการวจัิย   
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
              ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูโรงเรียนบางกะปิในสถานศึกษาสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 150  คน การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง  โดย
ใชต้าราง Cohen ใชว้ธีิสุ่มอยา่งง่าย ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 108  คน   
 ตวัแปรท่ีศึกษา 
 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่  เพศและประสบการณ์ในการท างาน 

ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสมรรถนะหลกัวชิาชีพครู โรงเรียนบางกะปิ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ าแนกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นสมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน   ดา้นสมรรถนะการบริการท่ีดี   ดา้นสมรรถนะ
การท างานเป็นทีม  ดา้นสมรรถนะจริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพครู        
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item objective Congruence : IOC) และหาค่าความ
เช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค(Cronbach’s Alpha coefficient) ไดค้่าความ
เช่ือมัน่เท่ากบั 0.967  โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
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 ตอนท่ี 1 สถานภาพส่วนบุคล ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์ในการท างาน มีลกัษณะเป็นแบบ
ส ารวจรายการ (Check list) จ  านวน 2 ขอ้ 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสมรรถนะหลกัวชิาชีพครู โรงเรียนบางกะปิ  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
5 ระดบั คือ ความคิดเห็น มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนนความคิดเห็นมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด คือ 5,4,3,2,1  
 
การวเิคราะห์ข้อมูล  
 1. วเิคราะห์สถานภาพส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ และ ประสบการณ์ในการท างาน โดยใช ้
ความถ่ีและร้อยละ 
 2. วเิคราะห์ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสมรรถนะหลกัวชิาชีพครู โรงเรียนบางกะปิ สังกดั 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(S.D.) เป็นรายขอ้ รายดา้น และภาพรวม น าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
 3.วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสมรรถนะหลกัวชิาชีพครู โรงเรียน  
บางกะปิ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ าแนกตามเพศวเิคราะห์โดยค่า  
t-test แบบ Independent 
 4. วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสมรรถนะหลกัวชิาชีพครู โรงเรียน  
บางกะปิ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ วเิคราะห์ 
โดยค่า One – way analysis of variance ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
จะทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิเชฟเฟ่ (Scheffe Post hoc Comparison) 
 
ผลการวจัิย 
 1. สถานภาพผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง 108 คน พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วน 
ใหญ่เป็นเพศหญิง และประสบการณ์ในการท างานนอ้ยกวา่ 4 ปีมากท่ีสุด  
 2. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสมรรถนะหลกัวชิาชีพครู โรงเรียนบางกะปิ  สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ดา้นสมรรถนะ
จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพครูอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   
 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อสมรรถนะหลกัวชิาชีพครู โรงเรียนบางกะปิ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ 
สมรรถนะหลกัวชิาชีพครู โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  
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4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อสมรรถนะหลกัวชิาชีพครู โรงเรียนบางกะปิ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกนั มี
ความคิดเห็นต่อสมรรถนะหลกัวชิาชีพครู โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  
  
อภิปรายผล 
 จากการวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสมรรถนะหลกัวชิาชีพครู โรงเรียนบางกะปิ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 พบวา่มีประเด็นควรน ามาอภิปราย  ดงัน้ี     
 1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสมรรถนะหลกัวชิาชีพครู โรงเรียนบางกะปิ สังกดั   
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมพบวา่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
อาจเน่ืองมาจาก ครูโรงเรียนบางกะปิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 มีความ
ตระหนกั และเป็นผูซ่ึ้งมีจรรยาบรรณในวชิาชีพของตน จึงมีความมุ่งมนั ตั้งใจ และพฒันาตนเอง
และส่วนรวมอีกทั้งไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารเป็นอยา่งดี   จึงส่งผลใหก้ารปฏิบติังานดา้น
ต่างๆบรรลุเป้าหมายขององคก์รเป็นไปดว้ยดี  และมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
ญาณี  ลว้นประเสริฐ (2553) ศึกษาเร่ืองสมรรถนะหลกัในการปฏิบติังานของบุคลากรทางการศึกษา  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 3 ผลการวจิยัพบวา่  ระดบัสมรรถนะหลกัในการปฏิบติัทั้ง  
5 ดา้น ของบุคลากรทางการศึกษาตามความคิดเห็นของกลุ่มผูบ้ริหาร ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และ  
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของกญัญว์รา ผลเจริญ (2559) ศึกษาเร่ืองการศึกษาสมรรถนะหลกัของครู 
โรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 1 ผลการวจิยั  
พบวา่ สมรรถนะหลกัของครูโรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 1 ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น สามารถน ามาอภิปรายได ้
ดงัน้ี  
 ดา้นท่ี 1 ดา้นสมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน พบวา่ สมรรถนะหลกัของครู 
โรงเรียนบางกะปิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก อาจเน่ืองมาจาก ครูโรงเรียนบางกะปิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  2 ให้
ความส าคญัและมุ่งเนน้การปฏิบติังานในการสอนใหบ้รรลุตามเป้าหมาย  จดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั อีกทั้ง ยงัมีการแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาศกัยภาพของตนเองและตอบสนองไดต้รงความ 
ตอ้งการของผูเ้รียนใหม้ากยิง่ข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อิสหาก นุย้โส๊ะ (2556) ไดศึ้กษา 
สมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสตูล พบวา่ ดา้นการมุ่งผลสัมฤทธ์ิ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของนราภรณ์  วงศพ์ระคุณ (2556) ไดศึ้กษาการพฒันาสมรรถนะครูโรงเรียนเอกชนใน
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จงัหวดัเชียงราย พบวา่ดา้นการมุ่งผลสัมฤทธ์ิโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
ดา้นท่ี 2 ดา้นสมรรถนะการบริการท่ีดี พบวา่ สมรรถนะหลกัของครูโรงเรียนบางกะปิ 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก อาจเน่ืองมาจาก 
ครูโรงเรียนบางกะปิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  2 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความ
เตม็ใจ เตม็ก าลงั และความสามารถ ใหต้รงตามความตอ้งการของผูรั้บบริการ อีกทั้งยงัมีการส ารวจ
ความคิดเห็น ติดตาม พฒันา และปรับปรุงระบบ การใหบ้ริการอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ฉนัทนา บุญมาก ไดศึ้กษาสมรรถนะครูของครูโรงเรียนอนุบาลชลบุรี
ตามความรับรู้ของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษา (2555) พบวา่ ดา้นการบริการท่ีดีโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อมัรินทร์  จนัทาอ่อน (2557) ไดศึ้กษาความ
คิดเห็นของครูเก่ียวกบัสมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 พบวา่ ดา้นการบริการท่ีดี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
 ดา้นท่ี 3 ดา้นสมรรถนะการท างานเป็นทีม พบวา่ สมรรถนะหลกัของครูโรงเรียนบางกะปิ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก อาจเน่ืองมาจาก 
ครูโรงเรียนบางกะปิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 มีความสมคัรสมาน
สามคัคี มีน ้าใจ สามารถวางแผนเพื่อการปฏิบติังานเป็นทีมช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการปฏิบติั
หนา้ท่ีท าใหง้านส าเร็จตามเป้าหมาย จนไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา และ
ชุมชน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พรทิพย ์บุญณสะ (2555) ไดศึ้กษาการพฒันาสมรรถนะของครู
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 1 พบวา่ ดา้นการท างาน
เป็นทีม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของผอ่งศรี  พรมสอน (2554) ได้
ศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะหลกัของขา้ราชการกรมพฒันาท่ีดิน พบวา่ พนกังานและ
ขา้ราชการมีความสามารถในการปฏิบติังานดา้นการท างานเป็นทีมอยูใ่นระดบัมาก 

ดา้นท่ี 4  ดา้นสมรรถนะจริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ  พบวา่ สมรรถนะหลกัของครู
โรงเรียนบางกะปิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดย ภาพรวมอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด  อาจเน่ืองมาจาก ครูโรงเรียนบางกะปิ สังกดัส านกังานเขต พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 2 ทุกคนมีคุณธรรมและคติประจ าใจ ใชห้ลกัศาสนามา เป็นเคร่ืองยดึเหน่ียวจิตใจ คุณธรรม 
จริยธรรม และประพฤติปฏิบติัตนตามกฎระเบียบ ของสังคม เป็นแบบอยา่งท่ีดีทางดา้นวาจา และใจ 
มีการด าเนินชีวติอยา่งเหมาะสมตามปรัชญาและแผนการด าเนินชีวติท่ีถูกตอ้งดีงาม ไม่ละเมิดสิทธิ 
ของผูอ่ื้น เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ยึดมัน่ในอุดมการณ์เสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์วชิาชีพ และพฒันา
ตนเองใหมี้ความกา้วหนา้ในวชิาชีพซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พรรษภรณ์  มูลวงค ์(2558) 
ไดศึ้กษา สมรรถนะของครูโรงเรียนในกลุ่มวชิาการท่ี 4 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 1 พบวา่ ดา้นจริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ โดยภาพรวมอยูใ่น 
ระดบัมากท่ีสุด  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของปาริชาติ สันติเลขวงษ ์(2556) ไดศึ้กษาการศึกษา 
สมรรถนะหลกัของครูตามเกณฑต์วับ่งช้ีสมรรถนะครูไทย ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พื้นฐานของโรงเรียนบางละมุง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
พบวา่ ดา้นจริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสมรรถนะหลกัวชิาชีพครู โรงเรียน  
บางกะปิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ าแนกตามเพศ พบวา่  ครูโรงเรียน 
บางกะปิ ท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อสมรรถนะหลกัวชิาชีพครู โดยภาพรวมและรายดา้น  
ไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีไดต้ั้งไว ้อาจเน่ืองมาจาก   โรงเรียนบางกะปิมี 
การส่งเสริม และสนบัสนุนใหค้รูเพศชายและเพศหญิงให้ไดรั้บการฝึกอบรมในดา้นต่างๆในดา้น 
วชิาการ และดา้นพฒันาวชิาชีพใหมี้มาตรฐานและคุณภาพอยา่งเท่าเทียมกนั  ซ่ึงไดก้ าหนดแนวทาง 
ใหค้รูไดป้ฏิบติัตนและปฏิบติังานในหนา้ท่ีตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู จึงส่งผลใหค้รูโรงเรียน
บางกะปิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ท่ีมีเพศต่างกนัแต่มีความคิดเห็นต่อ  
สมรรถนะหลกัวชิาชีพครูไม่แตกต่างกนั     ซ่ึงสอดคลอ้ง กบังานวจิยัของ อรทยั  ภูพิพฒัน์ (2560)  
ไดศึ้กษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาสมรรถนะหลกัของครูโรงเรียนในสหวทิยาเขตบา้น 
บึง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบวา่ ครูโรงเรียนในสหวทิยา 
เขตบา้นบึง 1 ท่ีมีเพศต่างกนัมีสมรรถนะหลกัของครู โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  และ 
สอดคลอ้ง กบังานวจิยัของไพรบูรณ์  จารีต (2553)  ไดศึ้กษา สมรรถนะของขา้ราชการครู 
กรุงเทพมหานคร เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร พบวา่ เพศแตกต่างกนัมีระดบัสมรรถนะโดยรวม
ไม่แตกต่างกนั 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสมรรถนะหลกัวชิาชีพครู โรงเรียน 
บางกะปิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการ
ท างาน พบวา่  ครูโรงเรียนบางกะปิท่ีมีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อ
สมรรถนะหลกัวชิาชีพครู โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั อาจเน่ืองมาจาก พระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 ไดใ้หค้วามส าคญัต่อการพฒันาครู 
คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองเพื่อยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานครูให้
เหมาะสมกบัวชิาชีพชั้นสูง ดงันั้นครูทุกคนจึงควรไดรั้บการส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาตนเองโดย
การเขา้ร่วมประชุม อบรม การสัมมนาทางวชิาการ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในเครือข่ายต่างๆ หรือ
การศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนถึงแมป้ระสบการณ์ในการปฏิบติังานจะมีความแตกต่างกนัก็ตาม  ครู
โรงเรียนบางกะปิ ไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐบาล ชุมชน ผูมี้ส่วนได ้ส่วนเสียและหน่วยงานต่างๆท่ี
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เก่ียวขอ้งอยา่งเพียงพอในการจดัการเรียนการสอนและการจดักิจกรรมต่างๆของโรงเรียน มีการ
พฒันาฝึกอบรมสัมมนาเพื่อพฒันาวชิาชีพครูอยา่งต่อเน่ือง ใหโ้อกาสในการใชค้วามคิดริเร่ิม 
สร้างสรรคเ์พื่อพฒันางานหนา้ท่ีการงานใหมี้ประสิทธิภาพโดยส่งเสริมใหค้รูทุกคนโดยไม่แบ่งแยก
วา่มีประสบการณ์มากหรือนอ้ยไดท้  าโครงการหรือเขา้ร่วมโครงการต่างๆ ใหโ้อกาสไดเ้ติบโตใน
หนา้ท่ีการงานอยา่งต่อเน่ือง จึงส่งผลใหค้รูโรงเรียนบางกะปิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2  ท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัแต่มีความคิดเห็นต่อสมรรถนะหลกัวชิาชีพครูไม่
แตกต่างกนั    ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของปิยนุช  แสงนาค (2559) ไดศึ้กษา การศึกษาสมรรถนะท่ี
พึงประสงคส์ าหรับครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัมีระดบัสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
โดยรวมไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของธญัลกัษณ์  นอ้ยผล (2559) ไดศึ้กษาสมรรถนะครู
ในศตวรรษ ท่ี 21 โรงเรียนสาธิตจงัหวดัพิษณุโลก พบวา่ ครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนสาธิตจงัหวดั
พิษณุโลกท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีสมรรถนะโดยรวมไม่แตกต่างกนั และ สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ มะห์ดี มะดือราแว (2552) ไดศึ้กษาสมรรถนะครูตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จงัหวดัปัตตานี พบวา่ ครูผูส้อนมีประสบการณ์สอนต่างกนัมี
ความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะครูตามเกณฑม์าตรฐาน วชิาชีพของครูโดยรวมไม่แตกต่างกนั  
 
ข้อเสนอแนะ  
 จากการศึกษาพบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสมรรถนะหลกัวชิาชีพครู  โรงเรียนบาง
กะปิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  มีขอ้เสนอแนะ ดงัน้้ี 
  1. ดา้นการมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน ควรส่งเสริมให้ครูวเิคราะห์ภารกิจงาน ตาม
แผนงานของโรงเรียนเพื่อวางแผนการแกปั้ญหางานการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบสม ่าเสมอ 
เป็นการพฒันาการปฏิบติังานเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชนและผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียไดดี้   
 2. ดา้นการบริการท่ีดี  ควรมีการปรับปรุงและพฒันาระบบการใหบ้ริการใหมี้ประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3. ดา้นการท างานเป็นทีม  ควรมีการจดักิจกรรมสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีในการท างานร่วมกนั
ของบุคลากรในสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ ส่งเสริมการสร้างวฒันธรรมการท างานเป็นทีม 
วฒันธรรมองคก์รใหเ้กิดข้ึน 
  4. ดา้นจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพครู ควรมีนโยบายและการยกยอ่ง ช่ืนชมบุคลากร
ท่ีสร้างช่ือเสียงใหก้บัสถานศึกษา  และประสบความส าเร็จในวชิาชีพ  
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