
 

ความคดิเห็นของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเลก็ 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
ทิวาพร  อยูเ่ยน็1 

 
บทคัดย่อ 

การวจิยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์   เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2
โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีคือ ครูในสถานศึกษา
ขนาดเล็ก สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 2 จ านวน 150 คน การเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่ง ใชว้ธีิสุ่มอยา่งง่าย ไดก้ลุ่ม ตวัอยา่ง จ านวน 108 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบ
ท่ีเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.81   ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถาม
และไดติ้ดตามจนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนดว้ยตนเองจ านวน  108  ฉบบัระหวา่ง วนัท่ี 1 – 9 มีนาคม 
2561 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรู ป โดยการหาค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และท าการทดสอบสมมุติฐานโดยการทดสอบค่าที (t-test)  และการวเิคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One – way  Analysis of Variance) 

ผลการวจัิยพบว่า 

1. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2. ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อกา รบริหารงานของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ทั้งภาพรวมและรายดา้น
ไม่แตกต่างกนั 

บทน า 

 การศึกษาเป็นส่ิงส าคญัในการท่ีจะช่วยพฒันามนุษยใ์หเ้ป็นผูที้มีความรู้ ความสามารถ  และผลกัดนั
ใหส้ังคม และประเทศชาติเจริญกา้วหนา้ต่อไปในอนาคต โดยถือวา่บุคคลเกิดและมีชีวติอยูไ่ดน้ั้น เพราะ
สามารถปรับตวัใหก้บัเขา้สิงแวดลอ้มได ้ในการปรับตวัตอ้งมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเสียใหม่ใหมี้
คุณภาพดีกวา่เดิม เพื่อใหค้นไทยรู้จกัตนเอง รู้จกัใชชี้วติ และเขา้ใจสังคม รวมทั้งส่ิ งแวดลอ้มท่ีตนอยู ่และใช้

                                                           
1 สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

      

2 



ชีวติในการงานอย่างรู้เท่าทนั และแก้ ปัญหาได้ สามารถสร้างสรรคชี์วติและสังคมใหดี้ข้ึนไดอ้ยา่งกลมกลืน
ธรรมชาติ การจดัการการศึกษา  เป็นกระบวนการท่ีมีองคป์ระกอบหลายประการ เพื่อน าพาประเทศไปสู่
เป้าหมายท่ีพึงปรารถนาในการพฒันาคุณภาพมนุษย ์การจดัการศึกษาจึงเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีทุกประเทศต้ อง
ด าเนินการใหเ้กิดข้ึนอยา่งเป็นระบบ เพื่อยกระดบัคุณภาพประชากร และเพิ่มขีดความสามารถของ
ประเทศชาติในการแข่งขนัระหวา่งประเทศ (อรุณี ทองนพคุณ. 2558) 

การบริหารการศึกษาในโรงเรียน เพื่อใหเ้ป็นองคก์รแห่งการส่งเสริมการปฏิรูปการเรียนรู้ใหไ้ดดี้นั้น 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งเป็นผูมี้วสิัยทศัน์กวา้งไกลท่ีจะท า ใหก้ารจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ในการพฒันาผูเ้รียนไปสู่อนาคตท่ีประสบความส าเร็จ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ข้ึนอยา่งมี
คุณภาพตามท่ีสังคมตอ้งการ การก าหนดแนวทางปฏิบติัในปัจจุบนัจึงจ าเป็นจะตอ้งบริหารหน่วยงาน เพื่อน า 
ไปสู่การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ภายใตค้วามร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่าย ดงันั้น การศึกษาจึงเป็นรากฐานท่ี
ส าคญัประการหน่ึงในการสร้างสรรคค์วามเจริญกา้วหนา้และแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ เน่ืองจากการศึกษาเป็น
กระบวนการท่ีจะช่วยใหบุ้คคลไดพ้ฒันาตนเองตลอดชีวติสามารถพฒันาศกัยภาพ และความสามารถดา้น
ต่างๆ เพื่อใหรู้้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงใหเ้ป็นไปตามสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบนั การท่ีจะพฒันาใน
ดา้นการจดัการเรียนรู้ใหบ้รรลุตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 
2) พ.ศ. 2545 ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ปัจจยัหลกัท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ประการหน่ึงคือ ครู อาจารยแ์ละ
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีจะขบัเคล่ือนพลงั การปฏิรูปการศึกษา จะตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ ในการจดัการ
เรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข (ลดัดาวลัย ์ใจไว. 2558,) 

การจดัการศึกษาในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 (ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2,(2561)ไดส้รุปผลการวเิคราะห์สถานการณ์การจดัการศึกษาในส่วน
ของอุปสรรคภายนอก พบวา่ การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ท าใหโ้ครงสร้าง
ของส านกังานการศึกษาและโครงสร้างของโรงเรียนยงัไม่เอ้ือต่อการจดัการศึกษาร่วมกนัของเครือข่าย 
กระบวนการเรียนรู้ไม่เอ้ือต่อก ารเรียนรู้ดว้ยตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวติ วชิาชีพครูไม่ไดรั้บการพฒันา
อยา่งจริงจงั ซ่ึงผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นตวับ่งช้ีความส าเร็จของการบริหาร การท่ีผูบ้ริหารมีความเขา้ใจใน
บทบาทหนา้ท่ีของการบริหารสถานศึกษาจะเป็นตวัช่วยใหก้ารจดัการศึกษาลุล่วงไปดว้ยดี แต่ในการ
บริหารงานทั้งหมดยงัเกิดปัญหาและอุปสรรคมากมาย โดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีทรัพยากรไม่
เพียงพอต่อการบริหาร ทั้งทรัพยากรบุคคล และส่ิงอ านวยความสะดวก ความคิดเห็นขอ งบุคลากรต่อการ
บริหารงานดา้นต่าง ๆ ของผูบ้ริหารสถานศึกษายงัเป็นขอ้กงัขาท่ีไม่มีท่ีส้ินสุดและสรุปไม่ ได ้เพราะไม่เคยมี
การส ารวจและเก็บขอ้มูล เพียงเป็นการพดูจากนัในวงสนทนาโดยส่วนใหญ่ มกัมองปัญหาและอุปสรรคท่ี
เหมือนๆกนั คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ซ่ึงมกัจะเป็นผูบ้ริหารท่ีบรรจุใหม่ บางท่านยงัขาดภาวะผูน้ าและ
วสิัยทศัน์ ตลอดจนขาดความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพ งานฝ่ ายต่างๆจึงด าเนินไปอยา่งไม่เตม็ท่ี ขาด ๆ เกินๆ 
และไม่สอดคลอ้งกนัในภาพรวมขององคก์ร ผูบ้ริหารบางท่านไม่สามารถแกปั้ญหาในความรับผดิชอบได้
อยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง เหมาะสม ขาดการเสริมแรงใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา ท าใหข้าดขวญัและก าลงัใจในการ



ปฏิบติังาน ปัญหาท่ีพบต่อไป คือ ผูบ้ริหารบางท่านมีอายมุากท าใหข้าดความกระตือรือร้น และไม่เท่าทนัการ
เปล่ียนไปของเทคนิคการบริหารใหม่ ๆ นวตักรรมใหม่ๆไม่สามารถไดใ้จผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และท่ีส าคญั
บริหารงานไม่เป็น โดยเฉพาะงานฝ่าย 4 ฝ่าย  ผูบ้ริหารบางท่านไม่เคยใหค้วามสนใจเร่ืองงบประมาณของ
โรงเรียน ขาดการวางแผนอตัราก าลงั การบริหารงานวชิาการ ไม่สามารถมีผลสัมฤทธ์ิ ดงัท่ีคาดหวงัไว ้  

จากเหตุผลท่ีกล่าว ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษา ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ซ่ึงผลการวจิัยในคร้ังน้ี
เพื่อศึกษาขอ้มูลท่ีแทจ้ริง ตลอดจนน าขอ้มูลไปพฒันาการบริหารงานของผูบ้ริหารใหเ้ป็นประโยชน์ต่อ
องคก์รต่อไปจะไดน้ ามาปรับปรุงและพฒันาตนเอง ตลอดจนน าขอ้มูลไปพฒันาการบริหารงานของผูบ้ริหาร
ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อองคก์รต่อไป 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

2.เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

ขอบเขตของการวจัิย 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
              ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครู  ในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2   จ  านวน  150  คน  การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง  ใชว้ธีิสุ่มอยา่งง่าย  ไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่ง  จ  านวน  108  คน (Cohen, 2011 หนา้ 147)  

2. ตวัแปรท่ีศึกษา 
      2.1 ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  จ  าแนกเป็น  เพศและ
ประสบการณ์ในการท างาน 
      2.2 ตวัแปรตาม  คือ  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนทั้ง 4  
ดา้น ซ่ึงประกอบดว้ย     

  1. ดา้นการบริหารงานวชิาการ   
  2. ดา้นการบริหารงานทัว่ไป   
  3. ดา้นการบริหารงานบุคคล   
  4. ดา้นการบริหารงบประมาณ 

3. ระยะเวลาท าวจิยั ระหวา่งวนัท่ี 19 มกราคม 2561 ถึง 30 เมษายน 2561 
 



เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา

โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence (IOC) และหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตร

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.81 

โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลพื้นฐาน เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม   
ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบปลายปิด ชนิดเลือกตอบ  (Multiple  Choices) 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  แบ่งเป็น 4 ดา้น  40 ขอ้ 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั   ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร สถานศึกษา
ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ด าเนินการดงัน้ี 
 1. น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามซ่ึง  ครบถว้นและ
สมบูรณ์ทุกฉบบั จ านวน 108 ฉบบั 
 2. น าแบบสอบถามท่ีมีขอ้ความสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสั 

3. วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ ประสบการณ์การท างาน  ในเร่ือง
ความคิดเ ห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ขนาดเล็ก  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

4. วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั  เร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร สถานศึกษา
ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 2 โดยหาค่าเฉล่ีย     (𝑥 ) และค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายขอ้ รายดา้น และโดยรวมแลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

5. วเิคราะห์เปรียบเทียบ  ความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนัต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 วเิคราะห์โดยค่า t-test  

6. วเิคราะห์เปรียบเทียบ  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร สถานศึกษาขนาด
เล็ก  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 2จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน  
วเิคราะห์โดยค่า  One Way Analysis of Variance ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  
จึงน าค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ใชก้ารทดสอบโดยวธีิ  เชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hot Comparison)  การวเิคราะห์
ขอ้มูลส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี วเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป  
 

 



ผลการวจัิย 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ ๆ ไดด้งัน้ี  
1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  จากกลุ่มตวัอยา่ง 108 
คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศ หญิง โดยมี ประสบการณ์การท างานมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป
มากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ ประสบการณ์การท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี 

2. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั มาก  

3. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

4. ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อ การบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระบุรี เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นพบวา่ไม่
แตกต่างกนั  
 

อภิปรายผลการวจัิย  

จากการวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 พบวา่ ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน า มาอภิปรายผล  
ดงัน้ี  

1. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เพราะโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 2 มีขั้นตอนและขอบข่ายในแต่ละภาระงานอยา่งชดัเจน  และ
ปฏิบติังานตามภารกิจของสถานศึกษาไดอ้ยา่งเป็นระบบ  ในโรงเรียน  มีความชดัเจนดา้นนโยบายเพื่อให้
บุคลากรสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ เกิดมาตรฐานเป็นท่ียอมรับของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ อญัวีณ์  สาระฉตัรภิรมย ์ (2559) พบวา่  ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ี 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาศรีสะเกษเขต  2 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เพราะผูบ้ริหารในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ี  1 สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาศรีสะเกษ  เขต 2 ใหค้วามส าคญัในดา้นการบริหารงานทั้ง  4 ดา้น มีความชดัเจนในดา้น
นโยบาย แนวทางการปฏิบติั มีการบริหารและจดัการศึกษาโดยใชส้ถานศึกษาเป็นฐานมีมาตรฐาน  ซ่ึงไดแ้ก่ 
การด าเนินงาน ดา้นวชิาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล  และบริหารทัว่ไป  ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้น  ได้
ดงัน้ี 



ด้านที่ 1 ด้านการบริหารวชิาการ  โดยภาพรวม  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  เพราะ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สถานศึกษา ขนาดเล็ก  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 2 สามารถ
บริหารงาน กลุ่มบริหารวชิาการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสนอง
ต่อความตอ้งการของผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน ตามหลกัสูตรแกนกลางฯ  การจดัระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา  
เพื่อสร้างความมัน่ใจแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งวา่ผูเ้รียนทุกคนจะไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพจ ากสถานศึกษาเพื่อการ
พฒันาความรู้ความสามารถและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนดในหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งเตม็ศกัยภาพ ครูมีการพฒันาการกระบวนการเรียนรู้  ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส า คญั  เพราะ
ถือวา่ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด  กระบวนการเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้เป็นการส่งเสริมผูเ้รียนใหเ้รียนรู้ดว้ย  สมอง 
ดว้ยกาย และดว้ยใจ สามารถสร้างองคค์วามรู้ผา่นกระบวนการคิดดว้ยตนเองมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน  
เนน้การปฏิบติัจริง  สามารถท างานเป็นทีมได้  รวมไปถึง  การวดัประเมินผล  ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทาง การ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัคือ การประเมินตามสภาพจริง รวมไปถึง การวจิยัในชั้นเรียน การ
นิเทศติดตาม ไดอ้ยา่งเป็นระบบและเป็นขั้นตอน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  ยกุตนนัท์ หวานฉ ่า (2555) พบวา่ 
การบริหารวชิาการในอ า เภอคลองหลวง  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 1 ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากสถานศึกษาในอ า เภอคลองหลวง  มีการจดัท า หลกัสูตร
สถานศึกษาท่ีสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน  มีการจดัระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา  มี
เคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเ รียนการสอน โรงเรียนไดผ้า่นการประเมินจากสานกัรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ .) และผา่นการประเมินอยูใ่นระดบัดี  (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานีเขต  1 , 2546) โดยมีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูจดักระบวนการเรียนรู้  ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
และ(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 หมวด 4 มาตรา 22 วา่ดว้ยการจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้  และถือผูเ้รียนมีความส า คญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้ง
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตนตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ 

ด้านที่ 2 ด้านการบริหารงานบุคคล  โดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  แสดงวา่ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีการ

วางแผนอตัราก าลงัท่ีดี วางแผน ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานศึกษา อีกทั้งมีการวางแผนก าลงัคน

เพื่อใช้ก าลงัคนให้ ได้ ประโยชน์ สูงสุด  สามารถจดัสรรหาบุคลากรมาทดแทนไดอ้ยา่งถูกระเบียบ  โดย

ค านึงถึงความรู้ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะของบุคคลท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน ความเท่าเทียม

ในโอกาส ประโยชน์ของทางราชการ และด าเนินการดว้ยกระบวนการท่ีไดม้าตรฐาน ยติุธรรม และ

โปร่งใส เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  รวมไปถึง นิเทศ ติดตาม

บุคลากร ในการด าเนินงานท่ีไดรั้บมอบหมาย เพื่อช่วยเหลือและแนะน าในลบัดบัขั้นตอ น มีการด าเนินการ

เก่ียวกบัการการพิจารณาความดีความชอบท่ีชดัเจนไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา  การเล่ือนขั้นเงินเดือน  ตามความรู้ 



ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบติังานท่ีมองเห็นเป็นรูปธรรม  ส่งเสริมใหบุ้คลากรศึกษาต่อ อบรม

และศึกษาดูงาน บุคลากรไดรั้บการส่งเสริม  สนบัสนุน การพฒันาศกัยภาพตนเองอยา่งต่อเน่ือง  ตลอดจนมี

การสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างานให้ แก่บุคลากรในโรงเรียน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  ลดัดาวลัย์  

ใจไว (2558) พบวา่ การบริหารงานบุคคล  โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจผูบ้ริหารโรงเรียนมีการวางแผนอตัราบุคลากรมอบหมายภาระหนา้ท่ี  มีการ

ติดตามนิเทศบุคลากรเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท า งาน ประกอบดว้ย เงินเดือนและค่าตอบแทน  การ

เล่ือนขั้นเงินเดือน การจดัสวสัดิการพิเศษ และการส่งเสริมยกยอ่งเชิดชูเกียรติ  การศึกษาต่อและการฝึกอ บรม

ดูงาน ไดรั้บการส่งเสริม  สนบัสนุน การพฒันาศกัยภาพอยา่งต่อเน่ือง  ซ่ึงตรงกบัความตอ้งการของครู  ท่ี

ตอ้งการพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา  รวมทั้งผูบ้ริหารโรงเรียนก็มีการใหข้วญัและก า ลงัใจแก่บุคลากรใน

โรงเรียนเป็นตามหลกั ธรรมมาภิบาล 

 ด้านที่ 3 ด้านการบริหารงบประมาณ  โดยภาพรวมและรายขอ้  มีความคิดเห็น อยูใ่นระดบัมาก 

แสดงวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 

เขต 2 สามารถบริหารงาน กลุ่มบริหารงบประมาณไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีการจดัท าแผน

งบประมาณประจ าปี ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบาย และจุดเนน้ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มีการตรวจสอบพสัดุประจ าปีใหเ้ป็นปัจจุบนั เพื่อเป็นการตรวจสอบการรับ –  จ่ายพสัดุประจ าปีใหมี้ความ

ถูกตอ้ง  และเป็นการตรวจสอบครุภณัฑท่ี์หมดความจ าเป็น หรือเส่ือมสภาพเพื่อด าเนินการจ าหน่ายต่อไป  มี

การก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการใชจ่้ายเงินงบประมาณใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนด  ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

ครบถว้น รวมไปถึง สถานศึกษามีการบริหารจดัการเงินงบประมาณอยา่งถูกตอ้ง  โปร่งใส ตรวจสอบได ้ยดึ

หลกัการบริหารมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิและบริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน ใหมี้การจดัหาผลประโ ยชน์

จากทรัพยสิ์นของสถานศึกษา รวมทั้งจดัหารายไดจ้ากบริการมาใชบ้ริหารจดัการเพื่อประโยชน์ทาง

การศึกษา ส่งผลใหเ้กิดคุณภาพท่ีดีข้ึนต่อผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  จีรนนัท ์ เทศารินทร์ (2559) ท่ี

พบวา่ การบริหารดา้นงบประมาณของโรงเรียนมธัยมวดัหนองจอก  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  คือ มีการก ากบั  ดูแล การตรวจสอบพสัดุ

ประจ าปีทุกปี  จดัท าแผนการใชเ้งินงบประมาณตามแผนปฏิบติัการประจ าปี  และก ากบั ตรวจสอบ ติดตาม

การใชจ่้ายเงินงบประมาณใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ คณะผูบ้ริหารมีการบริหารจดั

การเงินงบประมาณอยา่งถูกตอ้ง  โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  มีการใชเ้งินงบประมาณอยา่งคุม้ค่าและมี

ประสิทธิภาพ มีการสนบัสนุนและส่งเสริมใหค้รูพฒันาตนเองในหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ 

ด้านที่ 4 ด้านการบริหารทัว่ไป  โดยภาพรวมและรายขอ้  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  แสดงวา่ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มี



การจดัการส่งเสริมความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ไดดี้มีการเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชม  

ทั้งน้ีเน่ืองจาก  ผูบ้ริหารโรงเรียน ใหค้วามส าคญักบัการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม  และการประสานความ

ร่วมมือกับชุมชน และ  หน่วยงานอ่ืน และไดจ้ดัใหมี้การน า นกัเรียนเขา้ร่วมตามวฒันธรรมในทอ้งถ่ิน และ 

ไดน้ านกัเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัทางศาสนา ส่งผลให้ การสร้างความสัมพนัธ์ ระหว่าง โรงเรียนกบั

ชุมชนอยูใ่นระดับมาก ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  ใหค้วามส าคญัต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนใน

การจดัการศึกษา  โดยเปิดโอกาสใหชุ้มชนและโรงเรียนไดมี้ความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั  การจดัการศึกษาท่ี  

มุ่งหวงัใหค้  านึงถึงผูเ้รียนเป็นส าคญั สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี  สวยงาม และเอ้ือต่อการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน เป็นแนว การด าเนินนโยบายและกิจกรรม  โรงเรียนมีการจดัสภาพแวดลอ้ม  ส่ิงอ านวยความ

สะดวก ใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการ  จดัสถานท่ีให้  สวยงาม ร่มร่ืน สะอาด เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  มีการ

ส่งเสริมการสนบัสนุนการจดักิจกรรมนกัเรียนภายใน โรงเรียน เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพใหก้บัผูเ้รียนไดท้  า

กิจกรรมตามความสนใจ  รวมไปถึงมีการสนบัสนุนใหบุ้คลากรน านวตักรรมเทคโนโลยมีาจดัการเรียนการ

สอนในชั้นเรียน  เพื่อใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงในยคุปัจจุบนั ซ่ึง มุ่งหวงัท่ีจะ ใหร้ะบบการจดัการศึกษามี

ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  ท าใหผู้เ้รียนสามารถเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็วเกิดแรงจูงใจในการเรียน และช่วยให้

ประหยดัเวลาในการเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จิตติมา  ธมชยากร (2553)ไดท้  าการวจิยัเร่ือง  การ

บริหารงานทัว่ไปของโรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองตะกัว่ป่า  จงัหวดัพงังา  ผลการวจิยัพบวา่  การบริหารงาน

ทัว่ไปของโรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองตะกัว่ป่า  จงัหวดัพงังาโดยภาพรวม  พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก  พิจารณา

เป็นรายขอ้  พบวา่ มากท่ีสุด  3 ขอ้ คือ ขอความร่วมมือและประสานกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

สถานศึกษาอ่ืนในพฒันาการศึกษา  ผูบ้ริหารมีการส่งเสริม  และสนบัสนุน ใหบุ้คลากรน านวตักรรม

เทคโนโลยมีาจดัการเรียนการสอนทุกวชิา  ศึกษากฎระเบียบ  และแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานธุรการ  เพื่อเป็น

ขอ้มูลในการตดัสินใจเก่ียวกบัการบริหารงานในสถานศึกษา  เพราะวา่สถานศึกษา  มีการส่งเสริมการ

สนบัสนุนการจดักิจกรรมนกัเรียนภายในโรงเรียน  ผูบ้ริหารมีการเ สริมสร้างความสัมพนัธ์กบั  ชุมชม มี

อาคารสถานท่ี สวยงาม และเอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน มีการศึกษากฎระเบียบ  และแนวปฏิบติั

เก่ียวกบังานธุรการ เพื่อตดัสินใจการบริหารสถานศึกษา  เปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  

การบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ดา้นบริหารทัว่ไปอยูใ่นระดบัมาก  งานก็มีขอบข่ายท่ีกวา้ง  การทา

งานจะเจาะจงท าแต่งานเดียวไม่ได้  จะตอ้งด าเนินการดา้นกิจการนกัเรียน  อาคารสถานท่ี  งานธุรการ  

ความสัมพนัธ์กบัชุมชน จะตอ้งปฏิบติัอยูต่ลอดเวลาและทนัต่อเทคโนโลยี  เป็นปัจจุบนั การบริหารงานจึงจะ

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 



2. จากผลการเปรียบเทียบ  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร สถานศึกษาขนาด
เล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง  จ าแนกตาม
เพศ พบวา่โดยภาพรวมและรายด้ านไม่แตกต่างกนั  เพราะครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก  สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 2  ทั้งเพศชายและหญิง  มีภาระงานพิเศษ  ท่ีนอกเหนือจากการสอน
คลา้ยคลึงกนั จะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีตามฝ่ายต่างๆ  อีกทั้งหลายคนไดท้  าหนา้ท่ีมากกวา่  2 ฝ่าย ท าใหม้องเห็น
ขอบข่ายภารกิจกลุ่มบริหารต่างๆ  ไดเ้ป็นอยา่งดี  รวมไปถึงไดใ้กลชิ้ด  มุมมองในดา้นบวกและรับรู้ถึงบทบาท
หนา้ท่ีของผูบ้ริหารโรงเรียน วฒันธรรมองคก์ร จึงท าใหค้รูในสถานศึกษาขนาดเล็ก  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีทรรศนะต่อการบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 2ไม่แตกต่างกนั  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  ศศิตา เพลินจิต (2558) พบวา่
การเปรียบเทียบทกัษะการบริหารในศตวรรษท่ี  21 ของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษ านครปฐม เขต 1 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา  ในภาพรวมพบวา่ ไม่มีความ
แตกต่างกนั 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูความคิดเห็นของครู ท่ีมีต่อการบริหารงานของ ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2   จ  าแนกตาม

ประสบการณ์การท างาน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ท่ีมีประสบการณ์การท างานนอ้ยกวา่  5 ปี 

ประสบการณ์ 5 – 10 ปี และ 10 ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตก ต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็น

เพราะ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท า งานท่ีแตกต่างกนัมีความ คิดเห็นคลา้ยคลึงกนัต่อการบริหารงานของ

โรงเรียน อาจเกิดจากการบริหารงานของผูบ้ริหารท่ีบริหารงานไดต้รงตามเป้าหมายของสถานศึกษา  มีการ

ก าหนดนโยบาย กฎเกณฑท่ี์ครูทุกคนปฏิบติัได ้ผูบ้ริหารมีภา วะผูน้ า มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีครูมองเห็น จึง

เกิดความศรัทธาและยนิดีจะร่วมท างานเพื่อพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นคนเก่ง ดี และมีความสุขต่อไป  ส่งผลใหค้รู
มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  กมลรัตน์ ภูดอกไม้ (2556) ท่ีไดเ้ปรียบเทียบ

ความพึงพอใจของครูท่ี มีต่อการบริหารงานของสถานศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 24 จงัหวัดกาฬสินธ์ุ  ผลการวจิยัพบวา่  ครูท่ีอยูใ่นสถานศึกษาสังกดัส า นกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 24 จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ท่ีมีขนาดสถานศึกษา  ต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของ

สถานศึกษาโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 ส่วนเพศ วทิยฐานะ และประสบการณ์

ท างานของครูไม่พบความแตกต่างกนั 

 

 
 



ข้อเสนอแนะ 
1.ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

 1. ดา้นวชิาการ  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการส่งเสริมการเชิญวทิยากรภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมใน
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การเชิญวทิยากรภายนอกเขา้มาใหค้วามรู้ในการจดัการชั้นเรียน 
เทคนิคในการจดัการเรียนรู้ การจดัท าส่ือการเรียนการสอน เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา การท าวจิยั
ในชั้นเรียน ฯลฯ โดยกา รสร้างความตระหนกัถึงความส าคญัในการ จดักิจกรรมการเรียนการสอน การเชิญ
วทิยากรภายนอก เขา้มาจดัอบรมใหค้วามรู้และพฒันาครูในสถานศึกษา  ไปจนถึงนิเทศ ติดตาม 
ความกา้วหนา้ในการจดักิจกรรมต่างๆเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  
 2. ดา้นการบริหารงานบุคคล  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการส่งเสริมการมีวนิยัและรักษาวนิยัของ
บุคลากร ยดึหลกัความถูกตอ้งตามกฎระเบียบ ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งสร้างความรู้ ความเขา้ใจ และกระท า
ตนเป็นแบบอยา่งใหค้รูและ บุคลากรทางการศึกษา มีความซ่ือสัตยต่์อวชิาชีพ ของตนเอง มุ่งมัน่พฒันางาน
ทางดา้นการศึกษา อยา่งแทจ้ริง 
 3. ดา้นงบประมาณ   ผูบ้ริหารสถานศึกษาควร มีการจดัระบบควบคุมการใชว้สัดุ ครุภณัฑ ์อยา่ง
ชดัเจน ส่งเสริมการจดัระบบการเบิกจ่ายเงินอยา่งเป็นระบบดว้ยการร่วมมือของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง มีความ
โปร่งใส มีหลกัฐานแสดงสามารถตรวจสอบได ้ใหทุ้กคนตระหนกัถึงการปฏิบติัตามระเบียบกา รเบิกจ่ายเงิน
อยา่งเคร่งครัด เช่น การจดัการอบรมเจา้หนา้ท่ีการเงินในสถานศึกษาของตนและการใหค้วามรู้เร่ืองการเงิน
ในสถานศึกษาแก่บุคลากรในสถานศึกษา และมีการติดตามผลอยา่งสม ่าเสมอ ฯลฯ 

  4. ดา้นการบริหารงานทัว่ไป   ผูบ้ริหารสถานศึกษาควร มีการมีการจดัระบบงานประชาสัมพั นธ์ท่ี
หลากหลายรูปแบบ  พฒันาระบบเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศท่ีทนัสมยั เพื่องาน ประชาสัมพนัธ์ ท่ีสะดวก
รวดเร็ว และน าขอ้มูลสารสนเทศมาใชพ้ฒันาคุณภาพการศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพ พร้อมกบัการจดัการขอ้มูล
ท่ีมีประสิทธิภาพ เช่น การติดตั้งระบบอินเทอร์เนตความเร็วสูงในโรงเรียน เพื่ องานประชาสัมพนัธ์ท่ีรวดเร็ว 
และหลากหลายรูปแบบ เป็นตน้  

2. ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาในเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
2. ควรมีการศึกษาในเร่ือง  ความคิดเห็นผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา

ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
  3. ควรมีการศึกษาในเร่ือง  ความคิดเห็นผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานของ  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  

สหวทิยศึกษาล าพญา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
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