
ความคดิเห็นของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ในโรงเรียนจิตรลดา 
สุลดัดา  ภู่มณี1 

 

 

บทคัดย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนจิตรลดา 2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน             

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนจิตรลดา โดยจ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการท างาน               

ของครู 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ครูโรงเรียนจิตรลดา  จ  านวน 150  คน  ค านวณหาขนาด                   

ของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางของ Cohen (2011, p.147) จ  านวน 108 คน  

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล สรุปได้ดังนี ้

1) ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนจิตรลดา                   

มีความคิดเห็นโดยรวมอยูใ่นระดบั มาก และรายดา้นอยูใ่นระดบั มาก  

2) ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน

จิตรลดา โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  

3) ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             

ในโรงเรียนจิตรลดา โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

บทน า 

 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร   

ทรงมีพระราชด าริช้ีแนะแนวทาง เพื่อการด าเนินชีวิตให้แก่พสกนิกรไทย  เศรษฐกิจพอเพียงไดพ้ระราชทาน

พระราชด าริมานานกว่า 30 ปี โดยเฉพาะเม่ือคร้ังเกิดวิกฤติการทางเศรษฐกิจ เม่ือปี 2540 ทรงเน้นย  ้ า                 

                                                           
1 สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



แนวทางแห่งความพอเพียง เพื่อให้พสกนิกรสามารถท่ีจะแก้ไขปัญหา และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมัน่คง 

ย ัง่ยืน ภายใต้ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว หลักเศรษฐกิจพอเพียง เป็นทางสายกลาง กล่าวคือ                 

เป็นเศรษฐกิจแบบพอประมาณ ไม่ใช่อดอยากขาดแคลน ใช้จ่ายอย่างมีเหตุมีผล มีน้อย ใช้น้อยไม่ฟุ่มเฟือย                     

มีมากตอ้งรู้จกัเก็บออมเอาไวใ้ช้ในยามจ าเป็น และต้องรู้จกัช่วยเหลือเก้ือกูล และแบ่งปันกนั ส่วนในระดับ                

ของการพฒันาประเทศ  ควรพฒันาอย่างเป็นขั้นเป็นตอนและมีคุณธรรม ซ่ึงจะท าให้เกิดการพฒันาท่ีมัน่คง            

และย ัง่ยนื หากท าไดเ้ช่นน้ี ก็จะสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีให้กบัตนเองและประเทศชาติ (ส านกังานคณะกรรมการพิเศษ

เพื่อประสานงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ.  2559 หนา้ 7) 

 แต่ในปัจจุบนัสังคมมีการเปล่ียนแปลงจากเดิม มาเป็นสังคมท่ีเจริญทางวตัถุสูง ในทางตรงกนัขา้ม        

มีการพัฒนาทางจิตใจน้อยลง  คนให้ความส าคัญและเปล่ียนแปลงไปตามกระแสตะวันตก  จนท าให ้                           

เกิดภาวะหน้ีสิน แมจ้ะมีรายไดม้ากข้ึนแต่ท าให้ตอ้งทิ้งถ่ินฐานบา้นเกิดเขา้มาท างานในเมืองแทนการใช้ชีวิต                

อยูอ่ยา่งพอเพียง มีพฤติกรรมการบริโภคตลอดเวลาส่งผลกระทบต่อสุขภาพ และมีรายไดไ้ม่เพียงพอกบัรายจ่าย 

ดว้ยเหตุน้ีครูจึงมีความส าคญัอยา่งมากเน่ืองจาก ครูเป็นบุคคลส าคญัในกระบวนการยกระดบัคุณภาพการศึกษา  

พบว่าปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงด้านการเรียนรู้ของนักเรียนในระดับโรงเรียนคือคุณภาพ                        

ของครูผูส้อน โรงเรียนมีคุณภาพระดบัโลกมีปัจจยัส าคญั 3 ประการคือ   การคดัคนท่ีเหมาะสมเพื่อเป็นครู                    

การพฒันาใหค้รูเป็นผูส้อนท่ีมีประสิทธิภาพ และการประกนัระบบการจดัการเรียนการสอนท่ีดีส าหรับนกัเรียน

ทุกคนมีจรรยาบรรณ และมุ่งประโยชน์ท่ีเกิดแก่ผูเ้รียนเป็นส าคญั ภาพลักษณ์ของครูท่ีปรากฏคือ มีความรู้ 

น่าเช่ือถือ มีความคิด มีเหตุผล และมีเมตตากรุณา อนัท าให้การปฏิบัติงานของวิชาชีพครู มีประสิทธิภาพ                   

และประสิทธิผล ความเก่ง ความช านาญ ส่งเสริมคุณลกัษณะของครู ตอ้งใชท้ั้งศาสตร์และศิลป์ในการให้ความรู้

และสั่งสอนอบรมใหผู้เ้รียนเป็นคนดี (จนัทร์ชลี  มาพุทธ.  2559 หนา้ 5 - 6) ดงันั้น ครูจึงตอ้งให้ความรู้กบัผูเ้รียน 

ทั้งในดา้นวชิาการและทกัษะการใชชี้วติผา่นทางการสอนดว้ยวิธีต่าง ๆ และท่ีส าคญัคือ การด าเนินชีวิตตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหน้กัเรียนไดเ้ห็น ใหค้รบตามกระบวนการสอนของครูคือ “สอนใหท้ า และน าใหดู้” 

 ปัญหาเศรษฐกิจพอเพียงยงัขาดความไม่เข้าใจและไม่ยอมท่ีจะเข้าถึงเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง                    

อยา่งแทจ้ริง จึงส่งผลใหเ้กิดการน าไปใชใ้นการด าเนินชีวิตไม่ประสบความส าเร็จ ซ่ึงท าให้เกิดปัญหาสังคมไทย

ท่ีตามมาอยา่งรุนแรง อนัดบั 1 ไดแ้ก่ ปัญหาการหลอกลวง การล่วงละเมิดทางเพศ และการคา้มนุษย ์อนัดบั 2 

ไดแ้ก่ ปัญหาการทุจริตคอรัปชัน่ของเจา้หนา้ท่ีในแวดวงราชการ และการเรียกรับสินบน อนัดบั 3 ไดแ้ก่ ปัญหา

ความรุนแรงโหดร้ายในครอบครัว และการท าร้ายกนัในครอบครัว จากการพิจารณาปัญหาของสังคมไทยขา้งตน้ 

เกิดจากการขาดหลักในการด าเนินชีวิต หากคนในสังคมสามารถประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                 



ในการด าเนินชีวิตและแก้ปัญหาได้ ก็จะสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ดงักล่าวขา้งตน้ได้เป็นอย่างดี แต่ระบบ

การศึกษาในปัจจุบัน ยงัไม่สามารถท าให้คนส่วนใหญ่เข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างแท้จริง                    

อาจเกิดจากความหลากหลายของกลุ่มช่วงอายุในสังคม ไม่ว่าจะเป็นเด็ก นกัเรียน นกัศึกษา วยัท างาน รวมถึง

คนชรา ซ่ึงมีความหลากหลาย ดงันั้น ในการแกปั้ญหาให้ประชาชนรับทราบและเขา้ใจหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยทัว่ถึงกนั จึงจ าเป็นตอ้งใช้การศึกษาในหลายระดบั ทุกภาคส่วนเป็นองค์รวม (มติชนออนไลน์. 

2560)  

 ดว้ยเหตุผลดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูโรงเรียนจิตรลดา อันน าไปสู่การพัฒนา และมุ่งประโยชน์                    

เพื่อเป็นแบบอยา่งให้แก่นกัเรียนในโรงเรียนจิตรลดา อีกทั้งเป็นแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข ส่งเสริมพฒันา

ทกัษะ ความรู้ ความเขา้ใจ ตลอดจนกระบวนการคิด และการแกปั้ญหาเป็นในการด าเนินชีวิตของคณะผูบ้ริหาร 

คณะครูและนกัเรียนในโรงเรียนจิตรลดา ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1.เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน

จิตรลดา 

 2.เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู ท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                    

ในโรงเรียนจิตรลดา โดยจ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการท างานของครู 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ครูโรงเรียนจิตรลดา  จ  านวน 150 คน การเลือกกลุ่มตวัอย่าง                   

ใชต้ารางของ Cohen (2011, p.147) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 108 คน 

 2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา  

 2.1 ตัวแปรต้น ข้อมูลทั่วไป ได้แก่  สถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกเป็น เพศ                                 

และประสบการณ์ในการท างาน 

 2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                

ในโรงเรียนจิตรลดา จ าแนกเป็น 



 

  2.2.1 ดา้นความพอประมาณ  

  2.2.2 ดา้นความมีเหตุผล  

  2.2.3 ดา้นการสร้างภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี 

  2.2.4 ดา้นเง่ือนไขความรู้ 

  2.2.5 ดา้นเง่ือนไขคุณธรรม 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา                

โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence (IOC) และหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.977                      

โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่   เพศ  ประสบการณ์การท างาน ค าถามเป็นลกัษณะ

แบบใหเ้ลือกตอบเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จ านวน 2 ขอ้ 

 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนจิตรลดา 

จ านวน 48 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นความพอประมาณ จ านวน 10 ขอ้ ดา้นความมีเหตุผล จ านวน 8 ขอ้ ดา้นการมีภูมิคุม้กนั

ในตัวท่ีดี  จ  านวน 10 ข้อ เ ง่ือนไขความรู้ จ  านวน 10 ข้อ เ ง่ือนไขคุณธรรม จ านวน 10 ข้อ ลักษณะ                                 

ของแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Ratingหนา้Scale) ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด ตามล าดบั ดงัน้ี 5, 4, 3, 2 และ 1 จ  านวน 48 ขอ้ 

  

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจยัได้น าข้อมูลท่ีรวบรวมได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ตามล าดับ

ขั้นตอนดงัน้ี 

1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ีหาค่าร้อยละ 

2. ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                           

ในโรงเรียนจิตรลดา วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย ( ̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 



 3.เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน

จิตรลดา จ าแนกตามเพศใชก้ารวเิคราะห์โดยการทดสอบค่าที (t-test) 

 4.เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน

จิตรลดา จ าแนกตามประสบการณ์ใช้การวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One - Way Analysis of 

Variance) หากมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จะน าค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่                      

ไปท าการทดสอบโดยวธีิเซฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comparison) 

 

ผลการวจัิย 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ ๆ ไดด้งัน้ี 

 1.ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนจิตรลดา โดยรวม

และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

 2.ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน

จิตรลดา โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 3.ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                     

ในโรงเรียนจิตรลดา โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู

โรงเรียนจิตรลดา พบวา่มีประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

 1.ครูมีความคิดเห็น ต่อการบริหารงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูโรงเรียน จิตรลดา              

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากเพราะโรงเรียนมีนโยบายในการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา                   

นอ้มน าเอาหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการสร้าง สุขภาวะทางการเงินโดยใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในการก าหนดนโยบาย และด าเนินการสร้างกลยทุธ์ต่าง ๆ ในการจดัการเรียนรู้โดยบูรณาการเขา้กบัการ

จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้และการใชชี้วิตประจ าวนั ของนกัเรียนซ่ึงมีผลให้นกัเรียนสามารถใช้หลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ย่างเป็นธรรมชาติ สอดคลอ้งกบัดวงพร อุ่นจิตต ์(2557, หนา้196) กล่าวสรุปว่ากลยุทธ์

สนับสนุนการบริหารโรงเรียนตามแนวคิดความพอเพียงเพื่อส่งเสริมความผาสุกด้านการเงินของนักเรียน                  



เป็นกลยุทธ์ท่ีใช้แนวคิดด้านเศรษฐกิจ และการเงินบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงโรงเรียน                     

ในสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดย้ดึหลกัการดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายโรงเรียน 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าดา้นความพอประมาณ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั มาก เพราะโรงเรียน

ไดน้อ้มน าเอาหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขา้มาขบัเคล่ือนในสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูบุคลากรและนกัเรียน

ได้รู้จักการประหยดัในการใช้สอยส่ิงต่างๆ  รักษาและพฒันาสาธารณสมบัติรู้จักการอดออมทั้ งเงินทอง                     

และส่ิงของไวใ้ชใ้นยามจ าเป็น มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมรู้จกัการให้ทานเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ทั้งในดา้น

ส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม คือส่ิงของต่าง ๆ และส่ิงท่ีเป็นนามธรรม คือ ความสุข ความรัก การให้อภยัแก่ผูท่ี้ยากไร้                

หรือเดือดร้อนใช้หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการด าเนินชีวิต ไดแ้ก่ ทาน ศีลภาวนาเพื่อช าระลา้ง

จิตใจให้ละจากความโลภและกิเลสทั้งหลาย เพื่อให้เกิดความพอประมาณในการใช้ชีวิต สอดคลอ้งกบัทศันีย์

พรรณ  อุดมเวช (2550,หน้า 39-40) มีใจความโดยสรุปว่า  ความพอดีพอประมาณ ถ้าสามารถท าให้เกิดข้ึน                     

ในการด าเนินชีวิตประจ าวนัได้ก็ท  าให้ชีวิตมีคุณภาพมีความสุขความปลอดภัยมากข้ึน ซ่ึงสามารถท าได ้                    

โดยหลากหลาย เช่น รู้จกัประมาณในการบริโภคปัจจยั 4 ดว้ยความประหยดั อดออม หมัน่ให้ทานหรือแบ่งปัน

ส่ิงของ ความสุข ให้แก่ผูท่ี้ยากจนกวา่หรือเดือดร้อน ให้อภยัทานหมัน่รักษาศีลปฏิบติัธรรมเพื่อช าระลา้งจิตใจ     

ใหป้ล่อยวางจากความอยากท่ีเกินพอดีทั้งหลาย เป็นตน้ 

 ด้านความมีเหตุผล มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก เพราะ โรงเรียนได้สนับสนุนให้ครู บุคลากร                   

และนกัเรียนรู้จกัการใช้เหตุผลในการตดัสินใจทั้งในการกระท าการพูด และการคิดโดยเน้นพฒันาจากตนเอง       

เป็นหลกัเพราะหากสามารถพฒันาตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้งแลว้ ก็จะส่งผลให้สามารถคิด พูด และกระท าส่ิงต่าง ๆ 

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม ส่งผลใหเ้กิดประสิทธิภาพในการท างานไดสู้งสุด มีความสุขในการท างาน และการใช้

ชีวิต โดยไม่เบียดเบียนบุคคลหรือสังคมรอบขา้ง สอดคลอ้งกบั พิพฒัน์ ยอดพฤติการ (2550, หน้า 42) กล่าวว่า 

ความส าคญัของความมีเหตุผล ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ ไดท้รงย  ้าอย่างชดัเจน      

ว่าเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเศรษฐกิจท่ีใช้หลกัเหตุผลเพื่อน าไปสู่การกระท าท่ีดี จะเห็นว่าทรงเน้นท่ีการกระท า                     

ของตนเองเป็นส าคญั ซ่ึงก็คือท าเหตุภายในให้ถูกต้องครบถ้วน ผลท่ีออกมาก็จะมีประสิทธิผลมีประโยชน์               

และมีความสุขและความสุขซ่ึงเป็นผลจากการกระท าน้ี ตอ้งไม่มาจากการเบียดเบียนผูอ่ื้นและส่วนรวม 

 ดา้นการมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก เพราะ โรงเรียนไดมี้นโยบายให้ครูบุคลากร

และนกัเรียนไดเ้รียนรู้การวางแผนชีวิตของตนเองใชห้ลกัความพอเพียงในการด ารงชีวิตรู้จกัประมาณในการใช้

จ่ายโดยไม่เกินก าลงัของตนเอง มีความภูมิใจ มีเกียรติ มีศกัด์ิศรี ไม่สร้างหน้ีเพื่อน ามาใช้จ่ายอย่างสุรุ่ยสุร่าย 

ฟุ่มเฟือยโดยไม่รู้จกัประมาณก าลงัของตนเองเพื่อให้นกัเรียนสามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข สอดคลอ้ง



กบั พิพฒัน์ ยอดพฤติการ (2550, หน้า 52) กล่าวว่า ความส าคญัของการมีระบบภูมิคุ้มกนัในตวัท่ีดีมีหลัก                    

ในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง ให้มีเกียรติยืนด้วยตนเองใช้จ่ายภายในก าลังของตัวมีภูมิคุ้มกันด้วยการ                             

ไม่สร้างหน้ีหรือใชจ่้ายในส่ิงฟุ่มเฟือยโดยไม่ประมาณตน 

 ด้านเง่ือนไขความรู้ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก เพราะ โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครู บุคลากร                       

และนกัเรียน มีความรอบรู้ ผ่านการประชุมประจ าเดือน การอบรมเพื่อพฒันาครูและบุคลากร การมีแผนการ

จดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อสามารถพฒันาครู 

บุคลากรและนักเรียนให้มีความรู้อย่างทั่วถึง  อีกทั้ งย ังส่งเสริมให้ใช้ธรรมะ ในการจัดการกับความรู้                         

อย่างรอบคอบ ระมดัระวงั จดักิจกรรมการนั่งสมาธิ เพื่อพฒันาสติ คือคือความระลึกได้ และสัมปชัญญะ                     

คือ ความรู้ตวั ไม่เผลอตวั ส่งผลให้มีภูมิคุม้กนัในตวัเองท่ีแข็งแรง รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของโลก สามารถ

จดัการความรู้ในทางโลกและทางธรรมเพื่อเป็นตน้ทุนในการวางแผนการใชชี้วิต สามารถแสวงหาทรัพยสิ์นมา

ใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ สิน พนัธ์ุพินิจ (2550 หน้า 19 - 20) กล่าวว่า ความรู้ 

ครอบคลุมถึงการรอบรู้ ความรอบคอบและความระมดัระวงั การสร้างฐานความรู้เพื่อให้คนมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี

การรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงและการใช้ ความรู้เป็นตน้ทุนในการแสวงหาทรัพยสิ์นมาใช้ในการด ารงชีวิต

จะตอ้งประกอบดว้ย “ความรู้ทางธรรมและความรู้ทางโลก”ดงันั้นเราจึงตอ้งมีการจดัการความรู้ทั้ง 2 ประเภทน้ี 

อยา่งเหมาะสม 

 ดา้นเง่ือนไขคุณธรรมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากเพราะ โรงเรียนส่งเสริมการจดักิจกรรมท่ีสนบัสนุน

ให้ ครู บุคลากร และนกัเรียน ใชค้วามรู้คู่คุณธรรม ในการด าเนินชีวิตให้มีความซ่ือสัตยสุ์จริตทั้งทางดา้นจิตใจ

และดา้นการกระท ามีความตระหนกัในการใช้คุณธรรมเป็นหลกัในการด าเนินชีวิตมีความอดทนมีความเพียร

พยายามท าในส่ิงท่ีตั้งใจไวใ้ห้ส าเร็จ โดยอาศยัความรอบคอบ และความถูกตอ้ง ใช้ปัญญาในการแกไ้ขปัญหา 

ปฏิบติัตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้นสอดคลอ้งกบั ณัฏฐพงศ ์ ทองภกัดี 

(2551 หน้า 14) กล่าวว่าคุณธรรมเป็นความซ่ือสัตยสุ์จริตซ่ึงครอบคลุมคนทั้งชาติ มีสองด้านคือ ด้านจิตใจ 

ปัญญา และด้านการกระท า ในด้านแรกเป็นการเน้นความรู้คู่คุณธรรม ตระหนักในคุณธรรมมีความซ่ือสัตย์

สุจริตและมีความรอบรู้ท่ีเหมาะสมส่วนดา้นการกระท าหรือแนวทางด าเนินชีวิต เน้นความอดทน ความเพียร 

สติปัญญา และความรอบคอบ เง่ือนไขน้ีจะท าใหก้ารปฏิบติัตามเน้ือหาของความพอเพียงเป็นไปได ้ท าให้ตนเอง

ไม่มีความโลภ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้นหรือสังคม 

 2. จากผลการเปรียบเทียบครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรียนจิตรลดาไม่แตกต่างกนั เพราะโรงเรียนไดมี้การบริหารจดัการให้ครูท่ีมีเพศต่างกนัสามารถ



ปฏิบัติหน้าท่ีต่างๆได้อย่างเป็นระบบโดยอาศัยหลักการมีส่วนร่วม มีสิทธิเท่าเทียมกัน การบริหารงาน                     

ของโรงเรียนมีการน าหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการก าหนดนโยบาย และการขับเคล่ือน                        

ของบุคลากร โรงเรียนมีการวางแผนจดัการศึกษาท่ีเนน้ หลกัการของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติั

โดยอาศยัการร่วมมือ ร่วมใจให้มีการใชท้รัพยากรอย่างคุม้ค่า มีประสิทธิภาพ มีการประพฤติปฏิบติัตนท่ีดีตาม

ระเบียบวินยั ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ ลวณัรัตน์ ชัยกิจธนาภรณ์ (2560 หน้า 12-13) กล่าวว่า ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาและครูท่ีมีเพศต่างกนั มีทศันะเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยนาท ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซ่ึงไม่สอดคล้อง                           

กับสมมติฐานการวิจยั ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะว่า การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง                     

เป็นแนวทางท่ีบุคลากรทุกคนสามารถปฏิบติัไดแ้ละเกิดความพึงพอใจในการมีส่วนร่วม การปฏิบติัตามหลกั

เศรษฐกิจพอเพียงอยา่งเหมาะสม ท าใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง

กนัและสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เพ็ญศรี แกว้ใจดี (2552 บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการจดัการสถานศึกษาตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดักรุงเทพมหานคร ผลการเปรียบเทียบพบวา่ เพศท่ี

แตกต่างกนัมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 

 3.จากผลการเปรียบเทียบครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนจิตรลดาไม่แตกต่างกนัเพราะโรงเรียนไดมี้การฝึกสอนและสอนงานระหว่างครู

ดว้ยกนัจากรุ่นสู่รุ่น สร้างวฒันธรรมท่ีดีในองคก์าร สร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งครูท่ีมีประสบการณ์ท างานมาก

และครูท่ีเขา้มาท างานใหม่ จดัใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการท างานร่วมกนัวางเป้าหมายการเรียนรู้ของผูเ้รียน

วิพากษ์ และวิจารณ์การท างานของกันและกันร่วมกันตรวจสอบการท างาน  และแสดงความคิดเห็นถึง            

แนวทางการแกไ้ขปัญหาและแนวทางการปฏิบติัท่ีเหมาะสมสนบัสนุนการท างานของกนัและกนัร่วมมือร่วมใจ

กนัเพื่อการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อยา่งรอบดา้น จึงเป็นเหตุผลให้ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั     

มีความคิดเห็นการบริหารงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน ไม่แตกต่างกนั สอดคล้อง               

กบังานวิจยัของ ลวณัรัตน์ ชยักิจธนาภรณ์ (2560 หนา้ 12-14) ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู ท่ีมีประสบการณ์              

ในการท างานต่างกนัมีทศันะเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยันาท ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน               

การวิจยั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการบริหารงาน                  

หรือการด าเนินงานต่าง ๆ เป็นเร่ืองท่ีตอ้งท าการศึกษาเพิ่มเติมตามหลกัทฤษฎีท าให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู 

ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานท่ีแตกต่างกนัมีทศันะไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สมดี สมพวงภกัดี 



(2550 บทคดัย่อ) ได้ศึกษาสภาพการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามการรับรู้ของผูบ้ริหาร                    

และครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานีผลการเปรียบเทียบพบว่า 

ประสบการณ์ในการท างานท่ีแตกต่างกนั มีทศันะไม่แตกต่างกนั 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะจากผลการวจิยั 

 จากการวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของครู ท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                         

ในโรงเรียนจิตรลดา พบวา่มีขอ้เสนอแนะในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี  

 1.1 ดา้นความพอประมาณ ควรส่งเสริมให้บุคลากรและนกัเรียนปฏิบติัตนในทางสายกลาง คือ ท าตวั                

ให้พอดีกบัฐานะความเป็นอยู่ ด้วยการจดัการอบรมโดยใช้ธรรมะเร่ืองมชัฌิมาปฏิปทา หรือ ทางสายกลาง                     

ให้ครูและนักเรียนเขา้ใจในเร่ืองของความพอประมาณ ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่ฟุ้งเฟ้อ ใช้ชีวิตด้วยความพอประมาณ 

เหมาะสมกบัทรัพยท่ี์หามาได้ เป็นตน้ อีกทั้งควรส่งเสริมให้มีโครงการต่าง ๆ ท่ีท าให้ครูและนกัเรียน ไดรู้้จกั              

การออม การน าวสัดุเหลือใชม้าก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด เช่น โครงการธนาคารโรงเรียน โครงการธนาคารขยะ 

เป็นตน้ 

 1.2 ด้านมีเหตุผล ควรส่งเสริมให้ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน รู้จกัรับฟังการวิพากษ์วิจารณ์              

และการวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ผ่านทางกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน                    

โดยการเลือกตั้ งหัวหน้าห้องและสภานักเรียน กิจกรรมการโต้วาที เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการพูด                 

และการฟังอย่างมีเหตุผล กิจกรรมคุยข่าวเช้าน้ี เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียนรู้จกัวิเคราะห์ประเด็นต่าง ๆ                

จากข่าวสารประจ าวนัอย่างมีวิจารณญาณ เป็นตน้ ทั้งน้ี ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทุกคน ควรเปิดใจให้กวา้ง             

และเปิดโอกาสใหทุ้กคนสามารถแสดงความคิดเห็น และรับฟังความคิดเห็นของทุกคนไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

 1.3 ดา้นมีภูมิคุม้กนั ควรจดัการอบรมครู บุคลากร และนกัเรียนในการสร้างภูมิคุม้กนักบัการด าเนินชีวิต 

ให้มากข้ึน เน่ืองจาก ปัจจุบนัทักษะชีวิต เป็นหน่ึงในสมรรถนะหลักท่ีผูเ้รียนทุกคนพึงมี ดังนั้ น นอกจาก                   

การสอดแทรกในการจดัการเรียนรู้แล้ว ควรเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้าน มาให้การอบรมทั้งภูมิคุม้กนั                 

ในด้านร่างกาย เช่น การมีร่างกายท่ีแข็งแรง การเอาตวัรอดจากเหตุร้ายต่าง ๆ การสามารถช่วยเหลือตนเอง                 

เม่ือประสบสาธารณภยั เป็นตน้ อีกทั้งภูมิคุม้กนัทางดา้นจิตใจ เช่น การจดัการกบัความเครียด การอยู่ร่วมกนั                 

ในสังคม การท างานเป็นกลุ่ม เป็นต้น ทักษะชีวิตเหล่าน้ี จะท าให้ครู บุคลากร และนักเรียน สามารถใช้

ชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งเป็นปกติสุข 



 1.4 ด้านความรู้ ควรนิเทศติดตามเพื่อพฒันาระบบบริหารจดัการและจดักิจกรรมการเรียนการสอน               

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหมี้ประสิทธิภาพ โดยจดัใหมี้การนิเทศระบบการบริหารจดัการของโรงเรียน 

ให้ครูไดมี้โอกาสในการแสดงความคิดเห็น การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค ในการบริหาร

จัดการ เพื่อน าไปพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ในด้านการจัดการเรียนรู้                       

ควรส่งเสริมให้ใชก้ระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning Community (PLC) โดยการ

ใหค้รูจบักลุ่มกนัเพื่อวิเคราะห์ผูเ้รียน วิพากษแ์ผนการจดัการเรียนรู้ วิจารณ์การจดัการเรียนรู้ และแนะน าวิธีการ

แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน ใหค้รูสามารถจดัการเรียนการสอนโดยสอดแทรกหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 1.5 ดา้นคุณธรรม ควรจดัโครงการหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการปฏิบติัตนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เช่น โครงการบนัทึกรายรับ - รายจ่าย เพื่อส่งเสริมการบริหารจดัการด้านการเงินและการใช้เหตุผล                  

ในการจับจ่ายใช้สอยของครูและนักเรียน กิจกรรม “ใครพอเพียงยกมือข้ึน” โดยให้นักเรียนได้อาสา                        

ในการบอกเล่าประสบการณ์ความพอเพียงของตนเอง ให้เพื่อนนักเรียนได้รับฟัง และสามารถน าไป                         

เป็นแบบอย่างของตนเองได้ กิจกรรม “พนัธ์ุซ่า !!! กล้าดี” โดยให้นักเรียนจบักลุ่มเพื่อท ากิจกรรมจิตอาสา                  

อนัเป็นคุณธรรมพื้นฐานของการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น หากครู บุคลากร                   

และนกัเรียนมีคุณธรรมอนัดีงามในจิตใจ ก็จะส่งผลใหมี้จริยธรรมอนังดงาม สามารถสร้างสังคมแห่งการแบ่งปัน

อยา่งแทจ้ริง ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สมดงัพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร ท่ีอยากใหค้นไทย “พออยู ่พอกิน พอเพียง” 

 2. ขอ้เสนอแนะส าหรับวจิยัคร้ังต่อไป 

 2.1 ในการประเมินผลหลกัการบริหารงานในบางส่วนควรไดรั้บความคิดเห็นจากผูเ้รียนดว้ย เพื่อให้                           

เกิดความครบถ้วนสมบูรณ์ และสามารถน าผลไปปรับใช้ในการก าหนดทิศทางในการบริหารสถานศึกษา                     

ไดอี้กดว้ย 

 2.2 ควรเพิ่มการใหค้วามรู้เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง แก่ผูป้กครองเพื่อให้ผูป้กครองสามารถใชห้ลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ในการใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข นักเรียนสามารถเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                      

ได้จากครอบครัว ซ่ึงถือว่าเป็นสถาบนัทางสังคมท่ีเล็กท่ีสุด เม่ือครอบครัวสามารถใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในการใช้ชีวิตได้เป็นอย่างดีแล้ว ย่อมส่งผลให้สังคมนั้นเป็นสังคมแห่งความพอเพียงตามมาด้วย                      

ถือเป็นการพฒันาประเทศไทยใหส้ามารถเติบโตในสังคมโลกไดอ้ยา่งมัน่คงสืบไป 
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