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 การศึกษานับว่าเป็นส่ิงส าคัญที่สุดของมนุษย์ในอันที่จะด ารงชีวิตอย่างมีความสุขอยู่ในสังคมโลกในยุค
โลกาภิวัฒน์  สามารถสร้างความเจริญก้าวหน้าได้ทั้งด้านวัตถุและด้านจิตใจ ซ่ึงในสังคมแต่ละสังคมย่อมมีภัยและ
และมีปัญหาไม่เหมือนกัน มนุษย์จะต้องรู้จักน าเอาการศึกษาไปแก้ปัญหานั้น ๆ อย่างถูกวิธี โดยมีกระบวนการคิด การ
แก้ปัญหาเพื่อน าพาให้ชีวิตให้สังคมของตนพ้นภัย แล้วจึงสร้างสรรค์ความสุข ความเจริญให้เกิดขึ้นได้ 
 สังคมไทยกับการศึกษา มีพัฒนาการมาตั้งแต่สมัยบูรณาการสิทธิราชย์ การจัดการศึกษาที่ผ่านมารัฐเป็นผู้
ผูกขาดในการจัดการศึกษา ประชาชนไม่มีโอกาสการจัดการศึกษาและไม่มีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาอย่างจริงจัง ขาดอ านาจในการตัดสินใจในเรื่องการบริหารจัดการ จึงท าให้บริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาล่าช้า ไม่มีประสิทธิภาพ จนถึงสมัยประชาธิปไตยที่มีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยเป็นกฎหมาย
สูงสุด ได้ก าหนดแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
รัฐบาลทุกยุคทุกสมัยก าหนดนโยบายทางการศึกษาว้าอย่างชัดเจน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการการศึกษา 
ปัจจบุันมีแผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายของรัฐบาล ที่แถลงต่อสภา 
โดยนโยบายการศึกษาในรัฐธรรมนูญเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับสิทธิและเสรีภาพของประชาชน ที่จะได้รับการศึกษา                  
โดยนโยบายการศึกษาในรัฐธรรมนูญเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับสิทธิและเสรีภาพของประชาชนที่จะได้รับการศึกษา                      
ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาราจักรไทย พุทธศักราช 2540 และในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 
พ.ศ. 2555 – 2559 ที่เน้นการพัฒนาคนเป็นส าคัญอันดับแรก การศึกษาจึงต้องมีบทบาทอย่างมากต่อการพัฒนา
ประชากรของประเทศให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ ซ่ึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพเท่านั้น จึงจะ
สามารถบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาประชากรของประเทศได้ ซ่ึงการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาจะประสบ
ความส าเร็จมากน้อยเพียงใด ย่อมขึ้นอยู่กับผู้บริหารและครูเป็นส าคัญ ถ้าหากบุคลากรเหล่านี้มีความพึงพอใจในการ
ท างานมีขวัญและก าลังใจดีก็จะมีความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงาน มีความเต็มใจเสียสละ อุทิศตน มีความคิด
ริเริ่มในการปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษาให้มีความเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น การบริหารการศึกษาในโรงเรียน เพื่อให้เป็น
องค์กรแห่งการส่งเสริมการปฏิรูปการเรียนรู้ให้ได้ดีนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกลที่จะท า



ให้การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีบทบาทอย่างมากต่อการพัฒนาประชากรของประเทศให้มีลักษณะที่พึง
ประสงค์   มีการปรับยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้                  
เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากขึ้น (พิณสุดา สิริรังสี. 2546 หน้า 1)    
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 ใหค้วามหมายการศกึษา หมายถึง กระบวนการเรียนรูเ้พื่อ
ความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม 
การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการสภาพแวดล้อม สังคม 
“การศึกษาขั้นพื้นฐาน” หมายความว่า การศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษา “สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน” หมายความว่า
สถานศึกษาที่จดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ. 2542 หน้า 4) การจัดระบบ โครงสร้าง 
และกระบวนการจัดการศึกษา ใหย้ึดหลัก การมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ มีการ
กระจายอ านาจไปสู่เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์การบริหารปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนด
มาตรฐาน การศึกษาและการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา การมีส่วนร่วม
ของบคุคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องค์กรบริหาร ส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ องค์กร
ศาสนา สถานประกอบและสถาบนัสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจดักระบวนการเรยีนรู้ภายใน
ชุมชนเพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษา แสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการ
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชน ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ (คณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ, 
ส านักงาน 2542. หน้า 11 -12) กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2543 ให้มคีณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อย 9 คน แต่ไม่เกนิ 15 คน ประกอบด้วย 
ผู้แทนปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนศาสนา ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผูแ้ทนศษิย์เก่า 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้บรหิารสถานศึกษา โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ  มีบทบาทในการ
บริหารงานโรงเรียนทั้ง 4 ด้าน คอื 1) ด้านวิชาการ 2) ด้านงบประมาณ 3) ด้านการบริหารงานบุคคล และ 4) ด้าน
การบริหารทั่วไป ผู้วิจัยซ่ึงอยู่ในฐานะครูผู้สอน  ตระหนักถึงความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสภาพปัจจุบันที่สถานศึกษาก าลังเดินหน้าเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ซ่ึงคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจ าเป็นต้องรับทราบนโยบายและอาจมีการเพิ่มบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการศึกษาของปัจจุบันที่ก าลังมีการเปลี่ยนแปลง  ผู้วิจัยมีความสนศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับบทบาท
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลุ่มเครือข่ายที่  46  ส านักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร  ในการมีส่วน
ร่วมในการบริหารสถานศึกษาตามบทบาทที่กฎหมายก าหนดมากน้อยเพียงใด เพื่อน าผลที่ได้จากการวิจัยไปก าหนด
แผนและแนวทางพัฒนาบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา ฯลฯ และเหมาะสมยิ่งขึ้น 

 
*นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
**ประธานทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ 
***ความคิดเหน็  :  OPINIONS บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน , โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่ 46 
ส านักงานเขตหนองจอก  , กรุงเทพมหานคร TEACHERS’S THE ROLE OF SCHOOL BOARD COMMITTEES 
IN NETWORKING NO.46, NONG CHOK DISTRICT, BANGKOK 
 



วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

  
   1.  เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนกลุ่ม
เครือข่ายที่  46  ส านักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนกลุ่ม
เครือข่ายที่  46  ส านักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์การสอน 

 
สมมติฐานของการวิจัย 

 1.  ครทูี่มีเพศต่างกนั  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนกลุ่ม
เครือข่ายที่  46  ส านักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร แตกต่างกนั     
 2.  ครทูี่มีประสบการณ์การสอนตา่งกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่  46  ส านักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร  แตกต่างกัน 

ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตเนื้อหา   

 การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยมุ่งศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่  46  ส านักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารงาน
วิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง         
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่  ข้าราชการครูเครือข่ายโรงเรียนที่  46  ส านักงานเขตหนองจอก  
กรุงเทพมหานคร  จ านวน  6  โรงเรียน จ านวนทั้งหมด 130 คน     
 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย        
 ตัวแปรอิสระ ประกอบด้วย           
 1. เพศ แบ่งเป็น เพศชาย และเพศหญิง         
 2. ประสบการณ์การสอน แบ่งเป็น 1) ต่ ากว่า 10 ปี  2) 10 – 20 ปี 3) มากกว่า 20 ปีขึ้นไป  
 ตัวแปรตาม  ได้แก่  ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับบทบาทคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน               
ในกลุ่มเครือข่ายที่  46  ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร แบ่งออกเป็น 4 ด้าน  คือ   
 1. ด้านวิชาการ                  
 2. ด้านงบประมาณ         
 3. ด้านการบริหารบุคลากร            
 4. ด้านการบริหารทั่วไป 



นิยามศัพท์เฉพาะ 

       1.  ความคิดเห็น หมายถึง  เปน็การแสดงออกด้านความรู้สึกต่อปฏบิัติงาน ในด้านการก าหนดนโยบาย
และแผน  ด้านการก ากับติดตามการด าเนินงาน  และด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของ
สถานศึกษา         
  2. บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง การกระท าหรือ งานตามหน้าที่ที่ก าหนดไว้ 
โดยแสดงออกเป็นพฤติกรรม ความคิดเห็น และการปฏิบัติของบุคคลตามต าแหน่งที่ได้รับ   
  ด้านการบริหารงบประมาณ หมายถึง บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาต้องท าการจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ การตรวจสอบ ติดตามประเมนิผล และรายงานผลการใช้เงนิ และผลการการ
ด าเนินงาน การระดมทรัพยากร และการลงทุนเพื่อการศึกษา การบริหารการเงิน การบรหิารการบัญชี การบริหาร
พัสดุและสินทรัพย์ รวมถึงการบริหารจัดการที่มคีล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ ์        
  ด้านการบริหารงบประมาณ หมายถึง บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาต้องท าการจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ การตรวจสอบ ติดตามประเมนิผล และรายงานผลการใช้เงนิ และผลการการ
ด าเนินงาน การระดมทรัพยากร และการลงทุนเพื่อการศึกษา การบริหารการเงิน การบรหิารการบัญชี การบริหาร
พัสดุและสินทรัพย์          
  ด้านการบริหารงานบุคคล หมายถึง บทบาทคณะกรรมการสถานศกึษาต้องท าการด าเนนิการด้านการ
บริหารบคุคล  การวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหนง่  การสรรหาและการบรรจุแต่งตัง้ การส่ง เสริม
บุคลากรให้มคีวามรู้ความสามารถและมีจิตส านึกในปฏบิัติภารกิจที่รับผดิชอบให้เกิดขึ้นส าเรจ็ตามหลักการ
บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ส่งเสริมให้ครแูละบคุลากรทางการศึกษาปฏิบัตงิานเต็มตาม    
  ด้านการบริหารทั่วไป หมายถึง บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาต้องท าการจัดระบบบรหิารองค์กร                
ในการใหบ้ริการการศึกษาทุกรปูแบบ การด าเนนิงานธุรการ งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
การพัฒนาระบบและพัฒนาระบบเครือข่ายการศึกษา  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.  ท าให้ทราบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานในกลุ่มเครือข่าย             
ที่  46  ส านักงานเขตหนองจอก          
 2.  เพื่อน าผลการวิจัยมาก าหนดแผนและแนวทางการพัฒนาบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น และสอดคล้องกับกฎหมายก าหนด       
 3. เพื่อมาก าหนดแผนและบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาให้เหมาะสมยิ่งขึ้น และสอดคล้องกับการ
ก าหนดไว้ 

 

 
 



วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของครูเกี่ยวกับบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่ 46 ส านักงานเขตหนอง
จอก  กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามหัวข้อ ดังต่อไปนี้     
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง       
 2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย        
 3.  การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ      
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล        
 5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 
ประชากร 
   ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่  ครูโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่ 46  ส านักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2560 มีจ านวนทัง้สิ้น 130 คน    

กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  ข้าราชการครูโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่  46  ส านักงานเขต    หนองจอก  
กรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา  2560  จ านวนทั้งส้ิน 130  คน  โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Randon Sampling)  จากการเปิดตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970, pp. 607-610) ได้กุล่มตัวอย่าง
จ านวน 130 คน  

การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 

   ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัยโดยมีขัน้ตอนด าเนินการ ดังนี้   
 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การ
บริหารงานบุคคล ด้านการบรหิารทั่วไป และบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่ 
46 ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร       
 2. สร้างแบบสอบถาม โดยศึกษารายละเอียดการบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหาร 
งานบุคคล ด้านการบรหิารทั่วไป และบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่ 46 
ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแบบสอบถามภายใตค้ าแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษา          
 3. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ทีป่รึกษาเพื่อตรวจสอบเบื้องต้นและผู้เช่ียวชาญเพื่อ
ตรวจสอบความตรงของเนื้อหาและการใช้ภาษาให้เกิดความเข้าใจผู้ตอบ  โดยจัดเรียงข้อค าถามตามขอบเขต



เนื้อหาในแต่ละด้านเพื่อความชัดเจนในการพิจารณาของผูเ้ชี่ยวชาญ แล้วพิจารณาค าถามที่มีค่า IOC มากกว่าหรือ
เท่ากับ .05                                             
 4. น าแบบสอบถามทีป่รบัปรุงแกไ้ขแล้ว ไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผู้สอนใน
โรงเรียนผลสีเรือง โรงเรียนสุเหรา่ล าแขกโรงเรียนคลองสอง โรงเรียนวัดใหม่กรทุ้มล้ม โรงเรียนวัดล าต้อยติ่ง 
โรงเรียนวัดราษฎร์บ ารุง ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จ านวน 30 คน โดยหาค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง
รายข้อกับคะแนนรวม (item total) น าแบบทดสอบที่ได้มาหาค่าความเชื่อมั่น (Realibility) ด้วยการหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha coefficient) ของครอนบาค (Crobach)ได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .982  
 5. น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณไ์ปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง และด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย
ต่อไป 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่ 
46 ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขัน้ตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
กลุ่มเครือข่ายที่ 46 ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ตอบแบสอบถามโดยขอความร่วมมือไปโรงเรียน             
ต่าง ๆ ในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่ 46 ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร เป็นผู้แจกและเกบ็แบบสอบถาม
 2. น าแบบสอบถามมาตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ น าข้อมูลจัดลงรหัส เพื่อไปใช้วิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ 

การวิเคราะห์ข้อมลู 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการน าแบสอบถามมาวิเคราะหข์้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ ท าการ
วิเคราะหข์้อมูลตามล าดับ ดงัต่อไปนี ้       
 1. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ และประสบการณ์การสอน 
ค านวณหาค่าทางสถิติโดยใช้การแจกแจงความถี่ (frequency distribution) และหาค่าร้อยละ (percentage) 
 2. ข้อมูลความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่ 
46 ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ใช้น้ าหนักคะแนนตามระดับความคิดเห็นในแต่ละรายการ แล้ว
วิเคราะหห์าค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) เป็นรายด้าน รายข้อ และก าหนดเกณฑ์ในการแปล
ความหมาย ดังนี ้          
 ค่าเฉลี่ย    4.50-5.00  คะแนน  หมายถึง  มีบทบาทในระดบัมากทีสุ่ด   
 ค่าเฉลี่ย    3.50-4.49  คะแนน  หมายถึง  มีบทบาทในระดบัมาก    
 ค่าเฉลี่ย    2.50-3.49  คะแนน  หมายถึง  มีบทบาทในระดบัปานกลาง    
 ค่าเฉลี่ย    1.50-2.49  คะแนน  หมายถึง  มีบทบาทในระดบัน้อย   
 ค่าเฉลี่ย    1.00-1.49  คะแนน  หมายถึง  มีบทบาทในระดบัน้อยทีสุ่ด   



 3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนกลุ่ม
เครือข่ายที่ 46 ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 4 ด้าน             1) ด้านการบริหารงานวิชาการ  2) ด้านการ
บริหารงบประมาณ  3) ด้านการบริหารงานบคุคล 4) ด้านการบรหิารทั่วไป ข้าราชการครูโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่  
46  ส านักงานเขต    หนองจอก  กรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม เพศ และประสบการณ์การสอน โดยทดสอบ
สมมุติฐาน ดังนี ้         
      3.1 ครูที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแตกต่างกัน 
โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test)        
        3.2 ครทูี่มีประสบการณ์การสอนแตกต่างกัน ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานแตกต่างกันโดยการใช้การวิเคราะห์แปรปรวนทางเดียว (One-way Aanlysis of Variance) ถ้าพบว่ามี
ความแตกต่างกันอย่าง มีนัยส าคญัทางสถิติที ่.05  จึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใช้วิธีเชฟเฟ่ 
(Scheffe’s post hoc comparison) 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
 

   การวิจัยเชิงส ารวจ เรือ่งความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
กลุ่มเครือข่ายที่  46  ส านักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร  ผู้วิจัยได้ส่งใช้วิธีการด าเนิน การศึกษาค้นคว้าตาม
ขั้นตอนดังต่อไปนี ้
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ และ
หาร้อยละ (percentage) 
   2. การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่  46  ส านักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามสถานภาพของนักเรียนกรณีมี
การเปรียบเทียบ 2 กลุ่ม ใช้การทดสอบค่าที (t-test) และกรณีที่มีการเปรียบเทียบมากกว่า 2 กลุ่ม ใช้การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) หากพบ ว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดบั 
0.05 จะทดสอบความแตกต่างระหว่างรายคู่ โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe post hoc Comparison) 

 
สรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่  46  ส านักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์การ
สอน โดยจ าแนกครเูกี่ยวกับบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่  46  ส านักงานเขต
หนองจอก  กรุงเทพมหานคร จ านวน 130 คน มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .982  การใช้ตารางส าเร็จรปูของเครจซีและ
มอร์แกน ผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดของตัวอย่างการใช้ตารางส าเร็จรูปของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan) 
โดยยอมใหเ้กิดการคลาดเคลื่อนได้ 5% ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างเป็นจ านวน  130 คน แต่ผู้วิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง
ทั้งส้ิน จ านวน 130 คน โดยจ าแนกตามโรงเรียนดังนี้ โรงเรียนผลสีเรือง จ านวน 15 คน โรงเรียนสุเหร่าล าแขก จ านวน 
36 คน โรงเรียนคลองสอง จ านวน 16 คน โรงเรียนวัดใหม่กระทุ้มล้ม จ านวน 13 คน โรงเรียนวัดล าต้อยติ่ง จ านวน             



31 คน โรงเรียนวัดราษฎร์บ ารุง จ านวน 19 คน และมีความเช่ือมั่น .95 การวิเคราะห์ใช้การหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test)  และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว one-way 
analysis of variance (one-way ANOVA) 

 
สรุปผลการวิจัย 

 
ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนกลุ่ม

เครือข่ายที่  46  ส านักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
   1. ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนกลุ่ม
เครือข่ายที่  46  ส านักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่าด้านที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน  
   2. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่  46  ส านักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์การสอน  
       2.1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่  46  ส านักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ พบว่าโดยภาพรวมแตกต่าง
กัน ที่ระดบันัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 
     2.2  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่  46  ส านักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์การสอน                            
โดยภาพรวมแตกต่างกัน และความคิดเห็นในด้านการบรหิารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการ
บริหารงานงบประมาณ และด้านการบริหารทั่วไป และในภาพรวมแตกต่างกัน ที่ระดบันัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05  
    
อภิปรายผลผลการวิจัย 

 
1. ด้านการบริหารงานวิชาการ ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                 

ในกลุ่มเครือข่ายที่  46  ส านักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร   มีความคิดเห็นในการศึกษาในภาพรวมด้านการ
บริหารงานวิชาการ อยู่ในระดบัมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับบทบาทคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่  46  ส านักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ทั้งนี้เป็นเพราะภาระของงานวิชาการส่วนใหญ่ งานหลัก ๆ การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน จัด
บรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผล และการเทียบ
โอนผลการเรียน รวมทั้งการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมี
บทบาทให้ความเห็นให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น ดังนั้น บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงอยู่ในระดับมาก ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของวรพล คงรอด (2550 หน้า 62) ท าวิจัยเรื่อง 



บทบาทคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานความคิดเห็นของข้าราชการครูโรงเรียนพรตพิทยพยัต สังกัดงานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  พบว่า บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมอยู่ในระดบั
ปานกลาง ซ่ึงเรียงตามคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาการสถานศึกษา 
การให้ความเหน็ชอบแผนปฏิบัตกิารประจ าปขีองถานศึกษา การส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพือ่การศึกษา
ตลอดจนวทิยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการเรียนของนักเรียน ทุกด้าน รวมทั้งสืบ
สานจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ คะแนนเฉลี่ยต่ าสุด คือการแต่งตัง้ทีป่รึกษาและหรือ
คณะอนุกรรมการเพื่อด าเนินการตามที่เหน็สมควร ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของสถิติ เชาวดี (2551) ได้ศึกษาการมี
ส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ
จ าแนกรายด้านพบว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาด้านวิชาการอยู่ในระดับมาก ด้านงบประมาณ ด้าน
บุคลากร และด้านบริหารทั่วไป อยู่ในระดับปานกลาง และการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนที่ผู้บริหารที่ปฏบิัติงาน ในภาพรวมไม่
แตกต่างกัน 

2. ด้านการบริหารงานบุคคล อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นขอบข่ายของงานที่ก าหนดคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา  ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของวรเกตุ สุวรรณรัตน์ (2544 
หน้า 56) ได้วิจัยเรื่องการบริหารงานบุคลากรของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน วิจัยพบว่าโรงเรียนส่วนใหญ่ไม่มีปัญหาในการบริหารงานบุคคล 
ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของกิ่งแก้ว วานิชกุล (2549) ไดศ้ึกษาการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้มีการระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนราชบพิธ เขตพระนคร พบว่า 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานมีบทบาทในการระดมทรัพยากรในรูปของทนุทรัพย์เพื่อจัดซือ้วัสดุอุปกรณ์
ทางการศึกษา ส าหรับการมีส่วนร่วมสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ ภูมิปญัญาท้องถิ่น และการร่วมเปน็วิทยากรและการ
ร่วมมือเป็นวิทยากรให้กับโรงเรียน แตกต่างกันตามเวลาว่างของแต่ละบุคคล ปัญหาการมีส่วนร่วมพบว่า
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานไม่สามารถสละเวลามาร่วมประชุมได้ เพราะต้องประกอบอาชีพ และ
โรงเรียนขาดการประสานงานที่ดที าใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไม่สามารถเตรียมตัวลว่งหน้า เพื่อมา
ประชุมวางแผนการด าเนนิงานหรือร่วมกิจกรรมได้      
 3. ด้านการบริหารงานงบประมาณ อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเพราะบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีบทบาทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ใหข้้อ เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้งงบประมาณ และการใช้จ่าย
งบประมาณของสถานศึกษาและรับทราบผลการด าเนนิงานของสถานศึกษา นอกจากนั้น คณะกรรมการ
สถานศึกษาขันพื้นฐาน ยังมบีทบาทในด้านการให้ความคดิเห็น ข้อเสนอแนะในการออกระเบียบ ข้อบังคบั 
ประกาศ และแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการบริหารการเงิน และการจดัหารายๆได้จากทรัพย์สินของสถานศกึษา                     
ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของสเุทพ สุภาพ (2550 หน้า 80)  ท าวิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาการบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่เปน็นิตบิุคคลสังกัดคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในกรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของวรพล คงรอด (2550) ได้ศึกษาบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของข้าราชการครูโรงเรียนพรตพิทยาพยัต สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 2 พบว่า บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานในภาพรวมอยู่ในระดับปาน



กลาง ซ่ึงเรียงตามคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาการสถานศึกษา การให้
ความเห็นชอบแผนปฏบิัติการประจ าปขีองการศึกษาการส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษาตลอดจน
วิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการเรยีนของนักเรียนทุกด้าน 

4. ด้านการบริหารทั่วไป อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะงานบริหารทั่วไป เป็นงานที่คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนไม่ต้องเข้าไปปฏิบัตหิน้าที่ในโรงเรียนตลอดเวลา แต่จะต้องคอย ติดตาม ให้
ข้อเสนอแนะ ใหค้ าปรึกษา ตามค าร้องขอของสถานศึกษาหรือตามวาระและโอกาสที่เหมาะสม เช่น การเข้าร่วม
ประชุมกับสถานศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของวรเกตุ สุวรรณรัตน์ (2544 หน้า 56) ได้วิจัยเรื่องการ
บริหารงานบุคลากรชองผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่ได้รบัการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ผลการวิจัยว่าสภาพการบริหารทั่วไปของสถานศึกษาทีเ่ปน็นิติบคุคล        
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก  ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยวรวุฒิ ต๊ะค าวรรณ์ (2557) ได้ศึกษาเรื่อง  การมีส่วนร่วมของ
คณะ กรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 
1 พบว่า การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวมทั้ง  4  ด้านอยู่ในระดบัมาก เรียงล าดบั
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการบริหารทั่วไป  ด้านการบริหารบุคลากร ด้านการบริหารงบประมาณ และ
ด้านการบริหารวิชาการ  ตามล าดับปาริฉัตร มณีแผลง (2558) ได้ศกึษาเรื่อง  การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบรหิารงานสถานศึกษากลุ่มพัฒนาคณุภาพการศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 พบว่า การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการ
บริหารงานสถานศึกษากลุ่มพระธาตุอุปมุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็ เขต 3                   
ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านทีร่ะดับความคิดเห็นในการมีส่วนร่วมมากที่สุด 
คือ  ด้านการบริหารงานทั่วไป รองลงมาคือ ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ  ส่วนด้านที่
ระดับความคิดเห็นค่าที่สุดคือด้านการบริหารงานบุคคล 

จะเห็นได้ว่าการบริหารการศึกษาโดยการกระจายอ านาจการบรหิารและการจัดการศึกษา โดยใหบ้ทบาท
ของคณะกรรมการศึกษาขัน้พื้นฐาน บริหารงานการศึกษาทั้ง 4 ด้านในสถานศึกษา คือ ด้านการบริหารงานวิชาการ 
ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานงบประมาณ และด้านการบริหารทั่วไป โดยใหค้ณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศษิย์เก่าสถานศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ ท าหน้าทีก่ ากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของ
สถานศึกษา ท าให้ผลการปฏิบตัิตามบทบาทของคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน มบีทบาทในงานทัง้ 4 ด้าน อยู่ใน
ระดับมาก ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุนทร กุญชร (2541 หน้า บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษาเรื่อง                          
บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ พบว่า
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานมีการปฏิบัตติามบทบาทการบริหารงานทั้ง 4 ด้าน อยูใ่นระดับมาก และ
สอดคล้องกับงานบรหิารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของ ดเิรก วรรณเศียร (ม.ป.ป หน้า 131) กล่าวว่าสถานศึกษามี
อ านาจหน้าที่ รับผดิชอบ มีอิสระ และความคล้องตัวในการตัดสินใจ การบริหารจัดการทั้งด้านวิชาการ การเงิน 
บุคลากร และการบริหารทั่วไป โดยมีคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 
ตัวแทนผูป้กครองและชุมชน ตัวแทนครู ผู้ทรงคุณวุฒิ ร่วมกันบรหิารสถานศึกษา ใหเ้ป็นไปตามความต้องการ
ของผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชนมากที่สุด และสอดคล้องกับการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของอุทยั บุญ



ประเสริฐ (2544 หน้า 2) กล่าวว่าการกระจายอ านาจ การจัดการศึกษา จากส่วนกลาง หรือเขตการศึกษาไปยัง
สถานศึกษา มีอ านาจหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีความเปน็อิสระ และคล่องตัวในการตดัสินใจ ในการบริหาร
จัดการ ในการส่ังการเกี่ยวกับบรหิารโรงเรียน ทั้งด้านหลักสูตร การเงิน การงบประมาณ การบริหารบุคคล และ
การบริหารทั่วไป   

  
ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 

 
 จากการวิจัยเชิงส ารวจ เรื่อง ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่  46  ส านักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะที่ได้จาการวิจัย 
   จากผลการวิจัย ผู้วิจัยขอเสนอแนะข้อคิดเห็นที่พบบางด้านดังนี้ 
   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ ตัวแทนของประชาชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเขตชุมชน ที่เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง
ในการก ากับและส่งเสริม สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา รวมทั้งการจัดการศึกษาร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษา                      
ครู บุคลากรทางการศึกษาอย่างแท้จริงในลักษณะเป็นเจ้าของหรือเป็นหุ้นส่วนของสถานศึกษา จากผลการวิจัย มี
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ ดังนี้ คือ 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมีบทบาทในการก าหนดนโยบาย และ 
แผนพัฒนาสถานศึกษาอย่างชัดเจน 

2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดระบบ 
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และน าผลการประเมินสถานศึกษามาปรับปรุงและแก้ไขร่วมกับผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรก ากับ ติดตาผล ช่วยเหลือแก้ปัญหา 
และส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา สามารถด าเนินการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

4. คณะกรรมการสถานศึกษา สามารถด าเนินการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพของ 
สถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 
 
ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัยครั้งต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
   1. ควรศึกษาบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความคิดเห็นของครูผู้สอนเกี่ยวกับ
บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในกลุ่มเครือข่าย ของกรุงเทพมหานคร  
   2. ควรศึกษาบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานในสถานศึกษาทุกกลุ่ม
เครือข่ายของกรุงเทพมหานคร  
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