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วารสารบัณฑิตศึกษาฉบับออนไลน์ คณะศึกษาศาสตร์ ปีที่ ............ ฉบับที่...............เดอืน............................. พ.ศ....................................... 

ความคดิเห็นของครูเกีย่วกบัการปฏบัิติตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารโรงเรียนจิตรลดา 

สังกดัส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

                                     คณสันนัท ์ผอ่งพนัธ์ุงาม* 

บทคัดย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการปฏิบติัตน
ตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารโรงเรียนจิตรลดา สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ดา้น
จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ และดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม โดยการเปรียบเทียบจ าแนกตามเพศและ
ประสบการณ์ในการท างาน 
 กลุ่มตวัอยา่งเป็นครูผูส้อนในโรงเรียนจิตรลดา จ านวน 127 คน จากประชากรทั้งหมด 185 คน ดว้ย
วธีิการสุ่มอยา่งง่าย(Simple Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติั
ตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารโรงเรียนจิตรลดา จากความคิดเห็นของครูผูส้อน น ามาวเิคราะห์ขอ้มูล
โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป หาค่าร้อยละ(%) ค่าเฉล่ีย( X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบ
ค่าที (t test) และวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (one-way analysis of variance) 
หากพบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยันส าคญัทางสถิติ จะทดสอบเป็นรายคู่โดยใชว้ธีิของ Scheffe 
  

บทน า 

พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ก าหนดใหคุ้รุสภาเป็นองคก์รวชิาชีพทางการศึกษา 

(Professional Education Organization) โดยใหอ้อกขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

วชิาชีพ พ.ศ. 2548  โดยมีจุดมุ่งหมายใหก้ารประกอบวชิาชีพทางการศึกษาเป็นวชิาชีพท่ีตอ้งควบคุมและมี

มาตรฐาน เพื่อเป็นหลกัประกนัและคุม้ครองใหก้บัผูรั้บบริการทางการศึกษาไดรั้บการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ จะ

เห็นไดว้า่กฎหมายการศึกษาในปัจจุบนัไดก้ าหนดใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพเก่ียวกบัการศึกษา โดยเฉพาะครู ผูบ้ริหาร

ตอ้งปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพชั้นสูง(ส านกัมาตรฐานวชิาชีพ ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2548, หนา้ 

39)   
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 พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 เป็นกฎหมายท่ีบญัญติัข้ึนโดยมีวตุัประสงค์

ส าคญัในการก าหนดใหว้ชิาชีพทางการศึกษาไดแ้ก่ วชิาชีพครู วชิาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นวชิาชีพควบคุม 

และวชิาชีพศึกษานิเทศก ์เป็นวชิาชีพอ่ืนท่ีก าหนดในกฎกระทรวง เน่ืองจากครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ

บุคลากรทางการศึกษา เป็นผูมี้บทบาทส าคญัต่อการจดัการศึกษาของชาติ จึงตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ 

และมีทกัษะเฉพาะในการประกอบวชิาชีพทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนเหมาะสมกบั

การเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพชั้นสูง โดยก าหนดใหคุ้รุสภา ในฐานะสภาวชิาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา มี

อ านาจหนา้ท่ีในการก าหนดมาตรฐานวชิาชีพ ควบคุมดูแลการประกอบวชิาชีพทางการศึกา ออก พกัใช ้และเพิก

ถอนใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ รับรองปริญญา ประกาศนียบตัรและวฒิุทางการศึกษา และรับรองความ

เช่ียวชาญในการประกอบอาชีพ(ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2549, ค  าน า)  ต่อมามีการยกเลิกขอ้บงัคบัคุรุ

สภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ.2548 และประกาศใชข้อ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ย

จรรยาบรรณวชิาชีพ พ.ศ.2556 ซ่ึงไดร้ะบุวา่ จรรยาบรรณ วชิาชีพเป็นมาตรฐานการปฏิบติัตนท่ีก าหนดข้ึนเป็น

แบบแผนในการประพฤติตนซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตามเพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติ

ศกัด์ิศรีของสถาบนัวชิาชีพ สร้างความศรัทธาให้เกิดกบับุคคลในองคก์รและสังคมทัว่ไปโดยมีความประพฤติท่ีดี

งาม มีระเบียบวนิยั มีน ้าใจเอ้ืออาทรซ่ึงกนัและกนั โดยมีจุดประสงค ์3 ประการ(ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ย

จรรยาบรรณของวชิาชีพ, 2556,หนา้ 72) คือเพื่อเป็นแนวทางใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพยดึถือปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง 

เพื่อใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพคงฐานะ ไดรั้บการยอมรับและยกยอ่งจากสังคม และเพื่อผดุงเกียรติยศและศกัด์ิศรีแห่ง

วชิาชีพ 

ขอ้บงัคบัน้ีก าหนดใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ไดแ้ก่ ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหาร
การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ซ่ึงไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพตามพระราชบญัญติัสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ตอ้งประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณของวชิาชีพ(ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยจรรยาบรรณของวชิาชีพ, 2556, ขอ้ 6) 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงจ าเป็นตอ้งปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ย
จรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2556 (ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยจรรยาบรรณของวชิาชีพ, 2556, ขอ้ 7-15) 
ประกอบดว้ย 5 ดา้นคือ ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ
ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ และดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม 
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จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวพบวา่ กรณีท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาท าผดิมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ทุจริต 
การประพฤติผดิระเบียบ กระท าผดิทางเพศ กรณีชูส้าว อนาจาร และคอร์รับชัน่ในพสัดุก่อสร้าง(ส านกังาน
คณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2550, หนา้ 4) ส่ิงเหล่าน้ีเป็นพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์
ในจรรยาบรรณของวชิาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาทั้งส้ิน  

 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ไดพ้ระราชทานพระบรมราโชบายเพื่อให้
คณะครูโรงเรียนจิตรลดา ด าเนินการจดัการเรียนการสอนตามพระราชประสงค ์พอสรุปกระแสพระราชด ารัสได้
ดงัต่อไปน้ี 

“ครูตอ้งเป็นตวัอยา่งท่ีดีของนกัเรียนทั้งในดา้นการสอนและการปฏิบติัตน ครูตอ้งมีส านึกในความเป็น
ครู  ตอ้งมีความยติุธรรม มีระเบียบวนิยั ตอ้งเสียสละ ท างานหนกั ซ่ือสัตย ์มีเหตุผล มีความเมตตาและเขา้ใจ
ปัญหาของนกัเรียน ขอใหค้รูส่งเสริมพฒันาการทางดา้นร่างกายและจิตใจของนกัเรียน เพื่อเป็นรากฐานของการ
เรียนท่ีดีในอนาคต อีกทั้งฝึกฝนอบรมใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้ตามสมควรแก่อตัภาพ มีระเบียบวนิยั มีความ
ประพฤติท่ีถูกตอ้งในกรอบของวฒั นธรรมไทย มีความรับผดิชอบในหนา้ท่ี รู้จกัรักษาสมบติัส่วนตวัและ
ส่วนรวม ท าตวัใหต้รงต่อเวลา มีสมาธิในการท างาน รู้จกัท าตนใหเ้ขา้กบัส่วนรวมและครูตอ้งไม่ถวายสิทธิพิเศษ
แด่พระราชโอรสและพระราชธิดา”(รายงานการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนจิตรลดา, 2560, หนา้ 4) 
ผูบ้ริหารโรงเรียนจิตรลดาไดน้อ้มน ากระแสพระราชด ารัสมาใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติังานในโรงเรียนและเป็น
แบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัตนแก่ครูในโรงเรียนเสมอมา 

จากเหตุผลดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ผูว้จิยัในฐานะท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีครูและผูช่้วยผูอ้  านวยการโรงเรียนจิตรลดา 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการ
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพผูบ้ริหารโรงเรียนจิตรลดาตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพของผูบ้ริหาร เพื่อน า
ผลการวจิยัเป็นแนวทางส่งเสริมบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาใหป้ฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สามารถปฏิบติังานในหนา้ท่ีไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมตามภารกิจและอ านาจหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคมต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1. เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหาร
โรงเรียนจิตรลดา สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหาร
โรงเรียนจิตรลดา จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการท างาน 
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ขอบเขตของการวจัิย 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
               ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูผูส้อนในโรงเรียนจิตรลดา  จ  านวน  185  คน  กลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีใชใ้นการวจิยัสุ่มจากประชากรครูผูส้อนในโรงเรียนจิตรลดา ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน  ปีการศึกษา 2560 โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากการเปิดตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and Morgan 
(1970,pp. 607-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 127 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% 
ยอมใหค้วามคลาดเคล่ือน ±5%  โดยใชเ้ทคนิคการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling)   
 2. ตวัแปรท่ีศึกษา 

     2.1 ตวัแปรตน้  คือ  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  จ าแนกเป็นเพศและประสบการณ์ในการ
ท างาน 
    2.2 ตวัแปรตาม  คือ  ความคิดเห็นของครูท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหาร
โรงเรียนจิตรลดา  จ าแนกเป็นดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ ดา้นจรรยาบรรณต่อ
ผูรั้บบริการ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ และดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

การศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหาร

โรงเรียนจิตรลดา สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีวิธีด าเนินการดงัน้ี 

 ประเภทของขอ้มูล เป็นขอ้มูลเชิงปริมาณลกัษณะเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัน าแบบสอบถาม

ของนายพลวเิดช  ดนยัดุริยะ พ.ศ.2558 ท่ีไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการปฏิบติั

ตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 มาปรับปรุงภายใตก้ารแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบ

เบ้ืองตน้และผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความตรงของเน้ือหาและการใชภ้าษาใหเ้กิดความเขา้ใจแก่

ผูต้อบ  ประกอบไปดว้ย 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 สถานภาพส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศและประสบการณ์การท างาน ลกัษณะ

แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ(Check list)  
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ตอนท่ี 2 เป็นความคิดเห็นของครูท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนจิตรลดา  สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ าแนกเป็นดา้น
จรรยาบรรณต่อตนเอง ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ดา้น
จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพและดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม ลกัษณะแบบสอบถามตอนท่ี 
2 เป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัของลิเคอร์ท (Likert Scale) ไดแ้ก่ เห็นดว้ยมากท่ีสุด มาก 
ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุดตามล าดบั 

 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ หาค่าร้อยละ(%) 
ค่าเฉล่ีย( X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าที (t test) และวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการ
ทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (one-way analysis of variance) หากพบวา่ มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยันส าคญัทางสถิติ จะทดสอบเป็นรายคู่โดยใชว้ธีิของ Scheffe 
 

ผลการวจัิย 

 ผลการวจิยัสามารถสรุปเป็นขอ้ ๆ ไดด้งัน้ี 
 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 127 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็นเพศ หญิง โดยมี ประสบการณ์การท างานมากกวา่ 10 ปี มากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ ประสบการณ์การท างาน
นอ้ยกวา่ 5 ปี 
 2.ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารโรงเรียนจิตรลดา โดย
ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหาร
โรงเรียนจิตรลดา พบวา่ 

3.1ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารโรงเรียน
จิตรลดา โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 3.2ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนจิตรลดา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ไม่แตกต่างกนั 
 

อภิปรายผลการวจัิย 

จากการวจิยัความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารโรงเรียน
จิตรลดา พบวา่มีประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 
 1.ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารโรงเรียนจิตรลดาโดย
ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความมุ่งมัน่ อุทิศตนในการท างาน 
รวมทั้งเป็นแบบอยา่งท่ีดี มีวินยัในตนเอง พฒันาตนเองดา้นวชิาชีพบุคลิกภาพ และวสิัยทศัน์ ทนัต่อการพฒันา
ทางวทิยาการ เอาใจใส่ ช่วยเหลือและส่งเสริมผูรั้บบริการ ไดแ้ก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา พนกังาน นกัเรียน 
และผูป้กครองตามบทบาทหนา้ท่ีโดยเสมอภาค ไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชิบ มี
มาตรฐานในการปฏิบติัตนและมีจรรยาบรรณในวชิาชีพ ดงัท่ีส านกังานเลขาธิการคุรุสภา(2549, หนา้ 118) ได้
กล่าวถึงจรรยาบรรณของวชิาชีพท่ีก าหนดเป็นแบบแผนในการประพฤติตน ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา
ตอ้งปฏิบติัโดยมีจรรยาบรรณของวชิาชีพเป็นแนวทางในการประพฤติ เพื่อด ารงไวซ่ึ้งช่ือเสียง ฐานะ เกียรติ และ
ศกัด์ิศรีแห่งวชิาชีพตามแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พินิจนารถ 
ล าดวน (2552, หนา้ 82-83) ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูกบัความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
พระนครศรีอยธุยาเขต 1  ผลการวจิยัพบวา่ ครูโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 
1 รับรู้การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ
โยษิตา เพชรกลูกิจ (2554, หนา้ 60-64) ไดศึ้กษาเร่ืองจรรยาบรรณวชิาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดของ
ครู อ าเภอบา้นบึง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่ จรรยาบรรณ
วชิาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดของครู อ าเภอบา้นบึง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมากและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของดวงจนัทร์ ประเคนคะชา(2556, หนา้ 94-96) 
ไดศึ้กษาเร่ืองการประพฤติปฏิบติัตนตามจรรยบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอธาตุพนม สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ผลการศึกษาพบวา่ การประพฤติปฏิบติัตนตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในอ าเภอธาตุพนม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้น ไดด้งัน้ี 
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 ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง ผลการวจิยัพบวา่ ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ
วชิาชีพของผูบ้ริหารโรงเรียนจิตรลดา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แสดงวา่ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูมี้วนิยัใน
ตนเอง ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี พฒันาตนเองดา้นวชิาชีพ บุคลิกภาพและวสิัยทศัน์อยูต่ลอดเวลา กา้วทนั
ต่อการพฒันาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยแบบแผน
พฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีก าหนดไว ้สอดคลอ้งกบังานวจิยัของโยษิตา เพชรกลูกิจ(2554) ท่ีศึกษาเร่ือง
จรรยาบรรณวชิาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดของครู อ าเภอบา้นบึง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ผลการวจิยั  พบวา่ จรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาดา้นจรรยาบรรณต่อ
ตนเอง อยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุวมิล บุญลี(2557) ไดศึ้กษาเร่ืองการปฏิบติัตนตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 
1 พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นจรรยาบรรณ
ต่อตนเองอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของดวงจนัทร์ ประเคนคะชา(2556) ท่ีศึกษาเร่ืองการ
ประพฤติปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา อ าเภอธาตุพนม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบวา่ การประพฤติปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเองอยูใ่นระดบัมาก 

ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ ผลการวจิยัพบวา่ มีครูมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตาม

จรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารโรงเรียนจิตรลดา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แสดงวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนมี

ความรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุ์จริต รับผิดชอบต่อวชิาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพ คน้ควา้ริเร่ิม

สร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ในการพฒันาวิชาชีพอยูเ่สมอ สร้างผลงานท่ีแสดงถึงการพฒันาความรู้และความคิดใน

วชิาชีพจนเป็นท่ียอมรับ สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพท่ี

ก าหนดไว ้สอดคลอ้งกบังานวจิยัของกิตติศกัด์ิ ม่อมพะเนาว(์2554) ท่ีศึกษาเร่ือง การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ

วชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันครพนม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 พบวา่ การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้น

จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ อยูใ่นระดบัการปฏิบติัตนทุกคร้ัง และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พินิจนารถ ล าดวน 

(2552) ท่ีศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม

การรับรู้ของครูกบัความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีพระนครศรีอยธุยาเขต 1  

ผลการวจิยัพบวา่ครูโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีพระนครศรีอยธุยาเขต 1  รับรู้การปฏิบติัตนตาม

จรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชีพอยูใ่นระดบัมาก 
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ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ผลการวจิยัพบวา่ มีครูมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตาม

จรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารโรงเรียนจิตรลดา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แสดงวา่ผูบ้ริหารโรงเรียนรัก 

เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมใหก้ าลงัใจแก่ศิษย ์และผูรั้บบริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีโดยเสมอ ส่งเสริมให้

เกิดการเรียนรู้ ทกัษะ และนิสัยท่ีถูกตอ้งดีงามแก่ศิษย ์และผูรั้บบริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถ

ดว้ยความบริสุทธ์ิใจประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีทั้งทางกาย วาจา และจิตใจไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์

ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย ์และผูรั้บบริการใหบ้ริการดว้ยความจริงใจ

และเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ ส่งเสริมใหมี้การ

ด าเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชน และผูด้อ้ยโอกาส ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดักิจกรรมเพื่อให้

ผูรั้บบริการเกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเอง สอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณของวชิาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตาม

จรรยาบรรณวชิาชีพตามท่ีคุรุสภาก าหนด สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้น

การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกบัการพฒันาของบุคลากร ผูเ้รียน และชุมชน 

ผูบ้ริหารมืออาชีพแสดงความรัก ความเมตตาและความปรารถนาดีต่องคก์ร ผูร่้วมงาน ผูเ้รียนและชุมชนดว้ยการ

ตดัสินใจในการท างานต่างๆ เพื่อผลการพฒันาท่ีจะเกิดข้ึนกบัทุกฝ่าย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556) สอดคลอ้ง

กบังานวจิยัของไพรัตน์ ค ากอ้น (2551) ท่ีศึกษาคุณลกัษณะดา้นคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวชิาชีพ

ทางการบริหารการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศูนยเ์ครือข่ายกุณโฑ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

กาฬสินธ์ุ เขต 2 พบวา่ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ

โยษิตา เพชรกลูกิจ(2554) ท่ีศึกษาเร่ืองจรรยาบรรณวชิาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดของครู อ าเภอบา้น

บึง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ผลการวิจยั  พบวา่ จรรยาบรรณวชิาชีพของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ อยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ

กมลทรรศน์ แซ่เฮง(2549) ท่ีศึกษาเร่ือง การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดั

กรมสามญัศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราช ผลการวจิยั  พบวา่ จรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้น

จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ อยูใ่นระดบัมาก 

ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ ผลการวจิยัพบวา่ ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตน

ตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารโรงเรียนจิตรลดา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แสดงวา่ผูบ้ริหารโรงเรียน

ช่วยเหลือเก้ือกลูผูร่้วมประกอบวชิาชีพอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึมัน่ในระบบคุณธรรม สร้างความสามคัคีในหมู่
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คณะส่งเสริมและพิทกัษสิ์ทธิของผูร่้วมประกอบวชิาชีพ รับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูร่้วมประกอบ

วชิาชีพ และใชร้ะบบคุณธรรมในการพิจารณาผลงานของผูร่้วมประกอบวชิาชีพ สอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณของ

วชิาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวชิาชีพตามท่ีคุรุสภาก าหนด สอดคลอ้งกบังานวจิยัของโยษิตา 

เพชรกลูกิจ(2554) ท่ีศึกษาเร่ืองจรรยาบรรณวชิาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดของครู อ าเภอบา้นบึง 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ผลการวจิยั  พบวา่ จรรยาบรรณวชิาชีพของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ อยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก และสอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของฉตัรกุล ตรงคมาลี(2559) ท่ีศึกษาเร่ืองจรรยาบรรณวชิาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดของครู 

อ าเภอบา้นบึง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ผลการวจิยั  พบวา่ จรรยาบรรณ

วชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ อยูใ่นระดบัมาก 

 ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม ผลการวจิยัพบวา่ ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ
วชิาชีพของผูบ้ริหารโรงเรียนจิตรลดา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แสดงวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนประพฤติปฏิบติั
ตนเป็นผูน้ าในการอนุรักษแ์ละพฒันาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม รักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวม และยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข ใหค้วามร่วมมือ ใหค้วามร่วมมือและสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนเพื่อประโยชน์ต่อการศึกษาทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม ช่วยเหลือทางวชิาการหรือวชิาชีพ สอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณของวชิาชีพและแบบแผน
พฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามท่ีคุรุสภาก าหนด  

2. จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหาร
โรงเรียนจิตรลดา ปรากฎผลดงัน้ี  

2.1 โดยภาพรวมครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนจิตรลดา พบวา่ไม่แตกต่าง ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหาร
โรงเรียนไดรั้บการศึกษาอบรมใหเ้ป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑใ์นการบรรจุแต่งตั้ง มีความรู้ 
ความสามารถและคุณสมบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา เคยด ารงต าแหน่งส าคญัใน
มหาวทิยาลยัมากวา่ 30 ปี และเคยเป็นผูอ้  านวยการโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ์ 8 ปี ซ่ึงเป็นโรงเรียนชั้นน าดา้น
วชิาการท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ O-NET  สูงเป็นอนัดบัหน่ึงของประเทศไทยเกือบทุกปี  จึงสามารถปฏิบติัตนตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพไดโ้ดยสมบูรณ์  

2.2 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนจิตรลดา ไมแ่ตกต่าง ยกเวน้ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารยอ่มใหค้วามเสมอภาคในการปฏิบติังานทั้งเพศหญิงและเพศชาย 
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สอดคลอ้งกบังานวจิยัของโยษิตา เพชรกลูกิจ(2554) ท่ีศึกษาเร่ืองจรรยาบรรณวชิาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม
ความคิดของครู อ าเภอบา้นบึง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ผลการวิจยั  พบวา่ 
จรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ
เทิดไท คงงาม(2553)  ผลการวจิยัพบวา่ขา้ราชการครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพการปฏิบติัตนตาม
จรรยาบรรณของวชิาชีพของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยภาพรวม
และรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

ครูเพศหญิงและเพศชายมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหาร
โรงเรียนจิตรลดา ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเองแตกต่างกนั อาจเป็นเพราะความแตกต่างทางความคิดเห็นของเพศ
หญิงและเพศชาย ข้ึนอยูก่บัสังคมและวฒันธรรมท่ีก าหนดบทบาทและกิจกรรมของคนแต่ละเพศไวแ้ตกต่างกนั 
ซ่ึงเพศมีความสัมพนัธ์กบับุคลิก ลกัษณะจิตใจ และอารมณ์ของบุคล ผูห้ญิงกบัผูช้ายมีความแตกต่างกนัอยา่งมาก
ในเร่ืองความคิด ค่านิยม และทศันคติ  

3.จากผลการเปรียบเทียบครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั พบวา่ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตาม

จรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารโรงเรียนจิตรลดาโดยภาพรวม ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐาน 

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะโรงเรียนไดมี้การฝึกสอนและสอนงานระหวา่งครูดว้ยกนัจากรุ่นสู่รุ่น สร้างวฒันธรรมท่ีดีใน

องคก์ร สร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งครูท่ีมีประสบการณ์ท างานมากและครูท่ีเขา้มาท างานใหม่ จดัใหมี้การ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการท างานร่วมกนัวางเป้าหมายการเรียนรู้ของผูเ้รียน วพิากษแ์ละวจิารณ์การท างานของกนั

และกนั ร่วมกนัตรวจสอบการท างานและแสดงความคิดเห็นถึงแนวทางการแกไ้ขปัญหาและแนวทางการปฏิบติั

ท่ีเหมาะสม สนบัสนุนการท างานของกนัและกนั ร่วมมือร่วมใจกนัเพื่อการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อยา่งรอบ

ดา้น จึงเป็นเหตุผลใหค้รูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตาม

จรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารโรงเรียนจิตรลดา ไม่ต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของอาคม สุขสม(2542) 

ผลการวจิยัพบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานีท่ีมีประสบการณ์

ในการบริหารต่างกนัมีการปฏิบติัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูโดยรวมไม่แตกต่างกนั  

 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะจากการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 ในการท าวจิยัคร้ังต่อไปควรศึกษาในเชิงลึกดา้นจรรยาบรรณต่อตนเองและดา้นจรรยบรรณต่อวชิาชีพ  
เพื่อศึกษาการประพฤติปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามหลกัการบริหารบา้นเมือง
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ท่ีดีและหลกัธรรมาภิบาล เพื่อใหเ้กิดการบริหารงานท่ีซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้และเป็นท่ียอมรับใน
สังคม 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับวจัิยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรท าวจิยัเร่ืองการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในระดบัภูมิภาค 
  2.2 ควรท าวจิยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
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