
ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการจัดกิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

โดยผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร 
มาลินี  หวังสะแลร์1 

 
บทคัดย่อ 

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที่มีต่อการจัด
กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานครโดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัยครั้งนี ้คือ ครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 150 คน การเลือกกลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย ได้กลุ่ม ตัวอย่าง จ านวน 108 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบที่เกี่ยวกับความพึงพอใจของครูที่มีต่อการจัดกิจกรรมนิเทศ
ภายในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
1 กรุงเทพมหานคร มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  0.80   ผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามและได้ติดตามจนได้รับ
แบบสอบถามกลับคืนด้วยตนเองทั้งส้ินจ านวน  108  ฉบับระหว่าง วันที่ 1 – 9 มีนาคม 2561 แล้วท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป (SPSS) โดยสามารถหา ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และท าการทดสอบสมมุติฐานโดยการทดสอบค่าที ( t-test)  และการวิเคราะห์
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – way  Analysis of Variance) 

ผลการวิจัยพบว่า 

1. ครูมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้านอยู่
ในระดับมาก 

2. ครูที่มีเพศและประสบการณ์การท างานต่างกัน มีความพึงพอใจของครูที่มีต่อการจัดกิจกรรม
นิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 1 กรุงเทพมหานคร ทั้งภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

บทน า 

 การนิเทศการศึกษาเป็นศาสตร์ทางการบริหารที่มีความส าคัญในการพัฒนาครูให้มีค วามรู้
ความสามารถและมีเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรูภ้ายในโรงเรียนเพื่อให้สามารถจัดการศึกษา
ได้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด  ซ่ึงการนิเทศการจัดการ
                                                             
1 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

      

2 



เรียนรู้ภายในโรงเรียนหรือที่เรียกว่าการนิเทศภายในสถานศึกษา มีความส าคัญในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนหรือการจัดการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพ โดยผู้บริหารสถานศึกษา
จะต้องมีการก าหนดงานการนิเทศภายในไว้ในขอบข่ายภารกิจงานวิชาการของสถานศึกษาด้วย ทั้งนี้การ
นิเทศภายในสถานศึกษาควรมีจุดมุ่งหมายเพื่อเสนอแนะแนวทางให้ความช่วยเหลือครูและผู้เกี่ยวข้องให้
สามารถจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาที่จะน ากระบวนการบริหารจัดการศึกษาไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของสถานศึกษาและชุมชนท้องถ่ิน 
ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้บรรลุ
มาตรฐานของหลักสูตรและมาตรฐานของชาติที่ก าหนดไว้นอกจากนี้ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษายังได้ก าหนดให้ระบบการนิเทศการเรียนการสอนภายในสถานศึกษาเป็นเกณฑ์
พิจารณาในการประเมินภายนอกด้วย ซ่ึงการนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นกระบวนการที่มีจุดมุ่งหมายในการ
ช่วยเหลือสถานศึกษา โดยเพิ่มโอกาสและความสามารถของสถานศึกษาเพื่อให้มีการด าเนินการที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นในการส่งเสริมความส าเร็จทางวิชาการของนักเรียน (Sergiovanni and Startat, 2007:3)   
หรืออาจกล่าวได้ว่าการนิเทศการศึกษามีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยผ่านกระบวนการ
นิเทศเพื่อพัฒนาครูให้มีภาวะผู้น าทางวิชาการในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนการ
สอน เสริมสร้างสมรรถนะด้านการสอนและการปฏิบัติงานของครู ส่งเสริมการประสานความร่วมมือในการ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนและเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้ครูมีความไว้วางใจและความมั่นคงใน
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซ่ึงการนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นการด าเนินงานโดยบุคลากรของสถานศึกษา
โดยตรง โดยเริ่มตั้งแต่ผู้บริหารสถานศึกษาลงมาถึงครูผู้สอนที่ย่อมจะเข้าใจปัญหาและรู้ข้อมูลภายใน
สถานศึกษาเป็นอย่างดีจึงสามารถใช้กระบวนการนิเทศภายในเข้าไปปรับปรุงพัฒนาและแก้ไขปัญหาเพื่อ
การพัฒนาการบริหาร-จัดการของสถานศึกษาได้ตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการของสถานศึกษามาก
ที่สุด 
 นอกจากนี้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 กรุงเทพมหานครในฐานะที่เป็นส่วน
ราชการที่มีอ านาจหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ.2553 วันที่ 13 กันยายน พ.ศ.2553 ข้อ 3 กล่าวคือ เป็นส่วนราชการที่มีอ านาจ
หน้าที่ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษา อีกทั้งยังก ากับ ดูแล ติดตามและ
ประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 กรุงเทพมหานครแสดงเป้าหมายว่าเป็นองค์กรที่มุ่ง
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพและมีผลสัมฤทธ์ิที่ดี มีกล
ยุทธ์คือพัฒนาการบริหารจัดการให้เป็นระบบด้วยวิธีการที่หลากหลายสร้างโอกาสและทางเลือกในการเข้า
รับการศึกษาขั้นพื้นฐานด้วยวิธีการที่หลากหลาย พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบัจัดกจิกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาสมรรถนะครู
และบุคลากรทางการศึกษาทางระบบให้ปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพ  



 อย่างไรก็ตามแม้ว่าหน่วยงานทางการศึกษา อันได้แก่ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 
1 กรุงเทพมหานคร จะให้การสนับสนุนส่งเสริมดูแลโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดด้วยกลยุทธ์ดังกล่าว 
ปัญหาคุณภาพด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในทุกระดับ ยังไม่ปรากฏแนวโน้มท่ีสูงขึ้นในระดับ
ที่น่าพอใจโดยโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางส่วนใหญ่ยังมีคุณภาพค่อนข้างต่ า เมื่อเปรียบเทียบกับ
โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษทั้งนี้โรงเรียนยังขาดความพร้อมในปัจจัยตา่งๆอาทิจ านวนครูที่ไม่ครบชั้น
เรียน การขาดแคลนส่ือการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ์โดยเฉพาะเทคโนโลยีและส่ือการเรียนการสอนที่
ทันสมัยยังมีราคาแพง การจัดสรรงบประมาณส่วนใหญ่ใช้จ านวนนักเรียนเป็นเกณฑ์ในการจัดการซ่ึงขาด
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ กล่าวคือในการลงทุนนั้นค่อนข้างสูงเมื่อเทียบกับสถานศึกษาขนาดใหญ่
กว่า กอปรทั้งการวัดและการประเมินผลของสถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติองค์การมหาชน(สทศ.) 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.) รวมไปถึงผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษาองค์การมหาชน(สมศ.) มาตรฐานด้านผู้เรียน
ในเรื่องของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์หรือผู้เรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่
เรียน รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มาตรฐานด้านครูผู้สอนในเรื่องของการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และโดยเฉพาะอย่างยิ่งกระบวนการนิเทศการศึกษาภายในที่
โรงเรียนหลายแห่งในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 ยังไม่ค่อยให้ความส าคัญ
เท่าที่ควรโดยยังขาดความต่อเนื่อง ขาดความชัดเจนในการปฏิบัติการนิเทศในแต่ละขั้นตอน จึงท าให้ไม่
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายของการนิเทศภายในที่มีผลให้ครูผู้สอนสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนโดยตรง หากการนิเทศภายในส่งผลให้ครูผู้สอนมีความพึงพอใจน้อย
ย่อมส่งผลให้การนิเทศภายในไม่ประสบผลส าเร็จดังนั้นการสร้างความพึงพอใจต่อการนิเทศภายในจึงเป็น
ปัจจัยส าคัญในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ซ่ึงการที่จะให้ครูผู้สอนเกิดความพึงพอใจมากหรือน้อยต่อการนิเทศภายในของโรงเรียนขึ้นอยู่
กับความร่วมมือของผู้บริหาร ผู้นิเทศ และครูผู้สอน การสร้างสัมพันธภาพบนความเท่าเทียมและการยอมรับ
ซ่ึงกันและกัน ความเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง รวมท้ังความยืดหยุ่นให้อิสระในการพัฒนา โดยผู้บริหาร
ต้องมีความรู้ มีทักษะ เพื่อปฏิบัติภารกิจการนิเทศต่างๆ ตั้งแต่ การวางแผนการนิเทศภายใน การปฏิบัติการ
นิเทศภายใน การประเมินผลการนิเทศ-ภายใน ความสัมพันธ์ของการนิเทศและการบริหารการศึกษาเป็น
ความสัมพันธ์ที่เป็นการประสานการท างานร่วมกันและเป็นองค์ประกอบของกันและกัน  การนิเทศจะ
ประสบ-ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  ต้องอาศัยพึ่งพาการบริหารจัดการของสถานศึกษาที่ดีภายใต้
บทบาทการน าของผู้บริหาร ขณะเดียวกันการนิเทศซ่ึงช่วยให้ครูได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพสูงขึ้นในการ
จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานก็ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษาเช่นกัน 
   จากปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยในฐานะเป็นข้าราชการครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร จึงสนใจที่จะศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการจัด
กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้ภายในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต



พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1ว่าอยู่ในระดับใดและมีปัจจัยใดบ้างส่งผลให้ครูผู้สอนเกิดความพึงพอใจต่อ
การนิเทศภายในเพื่อเป็นข้อ ข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
มีแนวทางในการส่งเสริมความพึงพอใจของครูผู้สอนต่อการจัดกิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้ภายในได้
อย่างถูกต้องอันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลต่อไป  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของครูที่มีต่อการจดักจิกรรมนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดย
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร  
 2. เพื่อเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของครู ที่มีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรยีน
มัธยมศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร  

จ าแนกตามเพศและประสบการณใ์นการท างาน 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ผู้วิจัยไดก้ าหนดขอบเขตของการวิจัยความพึงพอใจของครทูี่มีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษา เขต 1 
กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
              ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่  ครูผู้สอนในโรงเรยีนมัธยมศกึษาสังกัดส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร จ านวน  150  คน  มีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้วิธีสุ่มอย่าง
ง่าย  ได้กลุ่มตวัอย่าง  จ านวน  108  คน (Cohen, 2011 หน้า 147) 
 2. ตัวแปรท่ีศึกษา 
     2.1 ตัวแปรอิสระ  ได้แก่   
  2.1.1  เพศ จ าแนกเป็น 2กลุ่ม คือ (1) เพศชาย และ (2) เพศหญิง 
  2.1.2ประสบการณใ์นการท างาน จ าแนกเป็น 3 กลุ่ม คือ  
    (1) กลุ่มท่ีมีประสบการณ์  น้อยกว่า 5 ปี 
    (2) กลุ่มท่ีมีประสบการณ์  5 – 10 ปี  
                 (3) กลุ่มท่ีมีประสบการณ์  มากกว่า 10 ปี 
 2.2ตัวแปรตาม  คือ  ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการจัดกิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา
โดยผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร ใน 3 ด้าน 
คือ ด้านการวางแผน ด้านการปฏิบัติการนิเทศและด้านการประเมินผล 
3. ระยะเวลาท าวิจัย ระหว่างวนัที่ 19 มกราคม 2561 ถึง 30 เมษายน 2561 



เคร่ืองมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามที่ผ่านการทดสอบหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง Index of Congruence (IOC) และหาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.80 
โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลพื้นฐาน เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบปลายปิด ชนิดเลือกตอบ  (Multiple  Choices) 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูทีม่ีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษา เขต 1 
กรุงเทพมหานคร ใน 3 ด้าน คือ ด้านการวางแผน ด้านการปฏิบัติการนิเทศและด้านการประเมนิผล  
จ านวนทั้งส้ิน 31 ข้อ 
 
การวิเคราะห์ข้อมลู 

การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ   ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการจัดกิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน
มัธยมศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร 
ใน 3 ด้าน คือ ด้านการวางแผน ด้านการปฏิบัตกิารนิเทศและด้านการประเมินผล ด าเนินการดังนี้ 
 1. น าแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามซ่ึง  ครบถ้วนและ
สมบูรณ์ทุกฉบับ จ านวน 108 ฉบับ 
 2. น าแบบสอบถามที่มีข้อความสมบูรณ์มาจัดระเบียบข้อมูลลงรหัส 

3. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ประสบการณ์การท างาน ในเรื่อง
ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการจัดกิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร ใน 3 ด้าน คือ ด้านการวางแผน ด้านการ
ปฏิบัติการนิเทศและด้านการประเมินผล 

4. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ เรื่องความพึงพอใจของครูที่มีต่อการจัดกิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน
มัธยมศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร 
ใน 3 ด้าน คือ ด้านการวางแผน ด้านการปฏิบัตกิารนิเทศและด้านการประเมินผล โดยหาค่าเฉล่ีย  ( ̅) และค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายข้อ รายด้าน และโดยรวมแล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบการ
บรรยาย 

5. วิเคราะห์เปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูที่มีเพศต่างกันต่อการจัดกิจกรรมนิเทศภายใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 



กรุงเทพมหานคร ใน 3 ด้าน คือ ด้านการวางแผน ด้านการปฏิบัติการนิเทศและด้านการประเมินผล วิเคราะห์
โดยค่า t-test  

6. วิเคราะห์เปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูที่มีเพศต่างกันต่อการจัดกิจกรรมนิเทศภายใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
กรุงเทพมหานคร ใน 3 ด้าน คือ ด้านการวางแผน ด้านการปฏิบัติการนิเทศและด้านการประเมินผล จ าแนก
ตามประสบการณ์การท างาน วิเคราะห์โดยค่า One Way Analysis of Variance ถ้าพบความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จึงน าค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ใช้การทดสอบโดยวิธี เชฟเฟ่ (Scheffe’s Post 
hot Comparison)  การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยครั้งนี้ วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 
 

ผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสรุปเป็นข้อ ๆ ได้ดังนี ้ 
1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีเพศต่างกันต่อการจัดกจิกรรมนิเทศ

ภายในโรงเรียนมัธยมศกึษาโดยผู้บริหารสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
กรุงเทพมหานคร ใน 3 ด้าน คือ ด้านการวางแผน ด้านการปฏิบัติการนิเทศและด้านการประเมนิผล จากกลุ่ม
ตัวอย่าง 108 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย โดยมปีระสบการณก์ารท างาน 5-10 ปี
จ านวนมากที่สุด รองลงมาได้แก ่ประสบการณ์การท างานน้อยกว่า 5 ปี และประสบการณก์ารท างาน
มากกว่า 10 ปี ตามล าดับ 

2. ครูมีความพึงพอใจของครูที่มีเพศต่างกันต่อการจัดกิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดย
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานครโดยภาพรวม
และรายด้านอยู่ในระดับ มาก  

3. ครูที่มีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศกึษาโดย
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1   โดยภาพรวมและรายด้านไม่
แตกต่างกัน 

4. ครูที่มีประสบการณก์ารท างานต่างกันมคีวามพึงพอใจของครูที่มีเพศต่างกนัต่อการจัดกิจกรรม
นิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา 
เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้านพบว่าไม่แตกต่างกนั  
 


