
ความคดิเห็นของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนสันติสุข  

อ าเภอสันติสุข  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
 

เพญ็นภา  ตีคาอาย*ุ 
 

 

บทคดัย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา   จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน   กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ครูในกลุ่ม
โรงเรียนสันติสุข  ปีการศึกษา  2560  จ  านวน 103 คน จากการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิอยา่งเป็นสัดส่วนตาม
โรงเรียน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความเช่ือมัน่ เท่ากบั   .98  ผลการวิจยัพบวา่  1. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  2. ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา  โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั  3. ครูท่ี
มีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม
และรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 
 

ค าส าคญั 
 ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 

บทน า 
 การศึกษาเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัต่อการพฒันาชีวติของคนในชาติ สังคม และมีส่วนช่วยในการ
พฒันาประเทศใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ มีเศรษฐกิจท่ีดี ซ่ึงอาจกล่าวไดว้า่ การศึกษาเป็นรากฐานของการ
พฒันาชีวติ  เศรษฐกิจ สังคม และประเทศชาติ  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 1 
มาตรา 9(6) ระบุใหมี้การจดัระบบโครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษา โดยยดึหลกั  “การมีส่วนร่วม
ของบุคคล ครอบครัว  ชุมชน  องคก์รชุมชน  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน องคก์ร
วชิาชีพ สถาบนัการศึกษา สถานประกอบการและสถาบนัสังคมอ่ืน” (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2542, หนา้ 4)  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา  39  ใหก้ระทรวงกระจายอ านาจการบริหารการจดัการศึกษา  ทั้งดา้นวชิาการ  งบประมาณ   การ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 * นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



บริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไปไปยงัคณะกรรมการ และส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถาน 
ศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรงจากบทบญัญติัดงักล่าวส่งผลใหส้ถานศึกษาในทุกๆ แห่ง ตอ้งด าเนินงาน
พฒันาคุณภาพสถานศึกษา โดยอยูบ่นพื้นฐานของหลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของการ
ปฏิรูปการบริหารการศึกษาของประเทศ  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ซ่ึงนบัไดว้า่เป็นบุคคลส าคญัในการด าเนิน 
การต่าง ๆ ของโรงเรียน  ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งใชค้วามสามารถในการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา   เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล    การบริหารแบบมีส่วนร่วม
(Participative Management) คือ กระบวนการการบริหารของการใหค้นในองคก์รไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้งใน
กระบวนการการตดัสินใจไดใ้ชค้วามคิดและการบริหารงานใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคห์รือแกไ้ขปัญหาท่ี
เกิดจากการบริหารงาน (จารุพงศ ์ พลเดช, 2546, หนา้ 13-18)  โรงเรียนในกลุ่มสันติสุข อ าเภอสันติสุข  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1  มีทั้งหมด  12  โรงเรียน  ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาด
เล็ก สภาพการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในปัจจุบนั  พบวา่ผูบ้ริหารมีบริหารการจดัการศึกษาไม่
ครอบคลุมต่อการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งเนน้ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทางดา้นการจดัการศึกษา  ไม่วา่
จะในดา้นวชิาการดา้นงบประมาณ  ดา้นการบริหารงานบุคคล  ดา้นการบริหารงบประมาณ  และดา้นการ
บริหารงานทัว่ไป  ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนสันติสุข  อ าเภอสันติสุข  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1   
เพื่อเป็นแนวทางส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษากบัผูบ้ริหารสถานศึกษา ไดท้  าความเขา้ใจ รวมทั้งการ
แสวงหาแนวทางแกไ้ขปรับปรุงและพฒันาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียน

สันติสุข  อ าเภอสันติสุข  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่ม

โรงเรียนสันติสุข  อ าเภอสันติสุข  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จ าแนกตามเพศ 

และประสบการณ์การท างาน 
 

ขอบเขตการวจิัย 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง    

     ประชากร ไดแ้ก่   ครูกลุ่มโรงเรียนสันติสุข    อ าเภอสันติสุข      สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  ปีการศึกษา  2560   ทั้งหมด  12  โรงเรียน  จ  านวน 140  คน   



    กลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่ ครูกลุ่มโรงเรียนสันติสุข    อ าเภอสันติสุข    สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1  ปีการศึกษา 2560  ทั้งหมด  12  โรงเรียน  จ  านวน 103  คน จากการสุ่ม

แบบแบ่งชั้นภูมิอยา่งเป็นสัดส่วนตามโรงเรียนในกลุ่มอ าเภอสันติสุข  

 2.  เน้ือหาท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนสันติสุข  อ าเภอสันติสุข  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

น่านเขต 1 การบริหารงานในสถานศึกษาทั้ง  4  ดา้น   ไดแ้ก่   ดา้นบริหารงานวชิาการ   ดา้นบริหารงาน

งบประมาณ  ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารงานทัว่ไป 

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 ผูว้จิยัใชร้ะเบียบวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research)  โดยประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ  ครู

โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนสันติสุข อ าเภอสันติสุข ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  

จ  านวน 140 คน จากโรงเรียนทั้งหมด 12 โรงเรียน กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ ครูในกลุ่มโรงเรียนสันติสุข ปีการ 

ศึกษา 2560  จ านวน  103  จากการสุ่มแบบชั้นภูมิแบบเป็นสัดส่วนตามโรงเรียน  ประกอบไปดว้ยครูเพศชาย
ร้อยละ 28.2   ครูเพศหญิงร้อยละ  71.8  และครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต ่ากวา่  5  ปี  ร้อยละ  16.5   
ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 5–10 ปี ร้อยละ 21.4 ครูท่ีมีประสบการณ์ 10-15 ปี ร้อยละ 44.7 และครูท่ีมี
ประสบการณ์มากกวา่ 15 ปีข้ึนไป ร้อยละ17.5 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัความ
คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา  เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณ
ค่า (rating scale) 5 ระดบั   ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสาร ต ารา วารสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็นของ
ครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม  แบ่ง
ออกเป็น  4  ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นการบริหารงานวชิาการ  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงาน
บุคคล  และดา้นการบริหารงานทัว่ไป น าขอ้มูลทั้งหมดมาสร้างแบบสอบถาม  ใหค้รอบคลุมเร่ืองท่ีศึกษา
และน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญและมีความรู้เก่ียวกบับริหารงานของ
สถานศึกษาจ านวน 5 ท่านตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content  Validity)  
ผลการวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้   และหาค่าความเช่ือมัน่(Reliability)  ของแบบสอบถาม  โดยหา
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Cofficient  alpha) ของ  Cronbach ไดค้วามเช่ือมัน่เท่ากบั   .98    
 การรวบรวมขอ้มูลผูว้จิยัไดท้  าหนงัสือแนะน าตวัจากส านกังานโครงการบณัทิตศึกษามหาวทิยาลยั
รามค าแหง   เพื่อยนืยนัและขอความอนุเคราะห์ต่อผูอ้  านวยการในกลุ่มโรงเรียนสันติสุข  อ าเภอสันติสุข  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 เพื่อขออนุญาตส่งแบบสอบถามไปยงัครูท่ีเป็น
กลุ่มตวัอยา่ง  ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง  จ  านวนแบบสอบถามท่ี



ส่งไปจ านวน   103  ฉบบั เม่ือไดรั้บแบบสอบถามกลบั  น ามาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม
ทั้งหมด เลือกฉบบัท่ีสมบูรณ์มาจดัระบบขอ้มูลลงรหสั  ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป โดยการหาค่าความถ่ี (Frequency)  คือ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตร 
ฐาน(Stand deviation) และท าการทดสอบสมมติฐานการวิจยัดว้ย การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง
สองกลุ่มท่ีมีอิสระต่อกนั โดยใช ้ T – test  แบบ Independent  Samples และการวเิคราะห์ความแปรปรวน
แบบทางเดียว (OnewayAnalysis of Variance - ANOVA)  
 

ผลการวจิัย 

1. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนสันติสุข  อ าเภอ

สันติสุข ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบั

มาก 

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียน 

สันติสุข  อ าเภอสันติสุข ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1  โดยภาพรวมและรายดา้นทุก

ดา้นไม่แตกต่างกนั 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถาน 

ศึกษาในกลุ่มโรงเรียนสันติสุข  อ าเภอสันติสุข ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1 โดย

ภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั  

 

อภิปรายผลการวจิัย 

จากการวิจยัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียน
สันติสุข  อ าเภอสันติสุข ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1 พบวา่ ประเด็นท่ีน่าสนใจและ
น ามาอภิปรายผล ดงัต่อไปน้ี 

1.  ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียน

สันติสุข  อ าเภอสันติสุข ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1  โดยภาพรวมและรายดา้นทุก

ดา้นอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะในปัจจุบนัผูบ้ริหารสถานศึกษาไดรั้บการสนบัสนุนจากภาครัฐให้

ไดรั้บการศึกษา  คน้ควา้  พฒันา  มีการเพิ่มพูนความรู้ในดา้นการบริหาร  และศึกษาในระดบัปริญญาโท

เพิ่มข้ึน จึงเป็นการตอบสนองความตอ้งการขั้นพื้นฐานในการปฏิบติังาน  นอกจากน้ี  กระทรวงศึกษาธิการ

ยงัมีการปรับเปล่ียนโครงสร้างสายการบริหารใหส้ถานศึกษามีความคล่องตวั  มีอิสระในการบริหารจดัการ  



โดยใชห้ลกัการของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.  2545  

มาตรา  39  การกระจายอ านาจการจดัการศึกษาใหส้ถานศึกษาเป็นนิติบุคคล  โดยบริหารงาน  4  ดา้น  ไดแ้ก่  

ดา้นการบริหารวชิาการ  ดา้นบริหารงบประมาณ  ดา้นบริหารงานบุคคล  และดา้นบริหารทัว่ไป  ซ่ึงเป็นการ

รวมการบริหารงาน  6 งานเดิม  ไดแ้ก่  งานวชิาการ  งานบุคลากร  งานกิจการนกัเรียน  งานธุรการ การเงิน  

งานอาคารสถานท่ี  และงานสัมพนัธ์กบัชุมชน  มาจดัหมวดหมู่ใหม่ใหก้ระชบั  และมีประสิทธิภาพ  โดย

มุ่งเนน้การกระจายอ านาจไปยงัสถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคล  การบริหารงานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป็น

การบริหารงานโดยองคก์รคณะบุคคล  ท างานร่วมกนัเป็นทีมใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  ท าให้

เกิดความเขา้ใจ  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนสันติสุข  

อ าเภอสันติสุข ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1  อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบังานวจิยั สิตานนั  เอการมย ์ (2553) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานขนาดใหญ่  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจงัหวดัสุรินทร์  โดยภาพรวม และรายดา้นอยูใ่น

ระดบัมาก   งานวจิยั จุไรรัตน์  จนัทไทย  (2553)  ไดศึ้กษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ

ของโรงเรียนในเขตอ าเภอภูพาน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1  ผลการวจิยัพบวา่  

ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในอ าเภอภูพาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาสกลนคร เขต 1 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก    เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีความคิดเห็นใน

ระดบัมากทุกดา้น  และสอดคลอ้งกบังานวจิยั พระปรเมศวร์ ปญฺญาวชิโร (2554)  ไดศึ้กษาความคิดเห็นของ

ครูผูส้อนต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอ

บรรพตพิสัย จงัหวดันครสวรรค ์ โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เช่นเดียวกนั 

2.  เพศ  จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ในกลุ่มโรงเรียนสันติสุข อ าเภอสันติสุข ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1 จ าแนกตาม

เพศ พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ทั้งภาพรวมและ

รายดา้นไม่แตกต่างกนั  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการบริหารจดัการแต่ละฝ่ายงานของสถานศึกษา ในกลุ่มโรงเรียน

สันติสุข ท างานร่วมกนัเป็นทีมใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ท าใหเ้กิดความเขา้ใจ โดยมิได้

ค  านึงถึงความแตกต่างเพศ  ทุกคนจึงมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ส่งผลใหค้รูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็น

ต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั  สิตานนั  เอการมย ์ 

(2553) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดใหญ่  สังกดัส านกั 



งานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจงัหวดัสุรินทร์ พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดใหญ่ในดา้นการบริหารวชิาการ  การบริหารงานงบประมาณ  การบริหารงาน

บุคคลและการบริหารงานทัว่ไปไม่แตกต่างกนั  เช่นเดียวกนั  

3.  ประสบการณ์การท างาน  จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ในกลุ่มโรงเรียนสันติสุข  อ าเภอสันติสุข  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

น่านเขต 1   จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน  พบวา่  ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั  มีความ

คิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ทั้งภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  ทั้งน้ีอาจเป็น

เพราะการบริหารจดัการแต่ละฝ่ายงานของสถานศึกษา ในกลุ่มโรงเรียนสันติสุข ท างานร่วมกนัเป็นทีม ท า

ใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ โดยมิไดค้  านึงถึงประสบการณ์ในการท างาน  ทุกคนจึงมีส่วนร่วม

ในการบริหารงาน ส่งผลใหค้รูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั  สิตานนั  เอการมย ์ (2553)   ไดศึ้กษาความ

คิดเห็นของครูต่อการบริหารงานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดใหญ่  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ในจงัหวดัสุรินทร์ พบวา่ ครูท่ีมีต าแหน่งหนา้ท่ีการปฏิบติังาน  ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ท างานแตกต่าง

กนั  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดใหญ่  ในดา้นวชิาการ  การบริหารงาน

งบประมาณ  การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานทัว่ไป ไม่แตกต่างกนั 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.  ควรปรับปรุงดา้นการบริหารวชิาการ  ในเร่ืองการน าหลกัสูตรไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน

และบริหารจดัการ การใชห้ลกัสูตรใหเ้หมาะสม  และการส่งเสริมใหค้รูศึกษา วเิคราะห์ วจิยั เพื่อพฒันา

คุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  ดา้นการบริหารงานบุคคล  ในเร่ืองการช้ีแนะ

ภาระงานมาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวชิาชีพเกณฑก์ารประเมินผลงาน ฯลฯ แก่ขา้ราชการครูรับทราบ 

2.   จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ครูท่ีมีเพศต่างกนัจะมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั  ควรน าผลการวิจยัมาใชใ้นการปรับปรุง พฒันา การบริหารงานในแต่ละ

ดา้น โดยไม่ควรค านึงถึงความแตกต่างเพศของผูร่้วมงานในการบริหารจดัการสถานศึกษา   

3.  จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ท างานต่างกนัจะมีความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั  ควรน าผลการวจิยัมาใชใ้นการปรับปรุง พฒันาการ



บริหารงานในแต่ละดา้น โดยไม่ควรค านึงถึงความแตกต่างประสบการณ์ท างานของผูร่้วมงานในการบริหาร

จดัการสถานศึกษา   
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการศึกษาคร้ังต่อไป 

1.  ควรศึกษาปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
กลุ่มโรงเรียนสันติสุข  อ าเภอสันติสุข  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1  เพื่อใหก้าร
บริหารงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลกบันกัเรียน 

2.  ควรศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียน  ผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
กลุ่มโรงเรียนสันติสุข อ าเภอสันติสุข ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1  เพื่อใหก้าร
บริหารงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

เอกสารอ้างองิ 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2542). ทิศทางของหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน.วารสารวชิาการ, 42, 29-35. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2545). หลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช  2544.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์
 องคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ.์ 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2547). พระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2544. กรุงเทพฯ: โรงพิมพอ์งคก์าร
 รับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ.์ 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2548). พระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2544. กรุงเทพฯ: โรงพิมพอ์งคก์าร
 รับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ.์ 
จารุพงศ ์ พลเดช.  (2546).  การบริหารแบบมส่ีวนร่วมและการให้อ านาจปฏิบัติ.  วารสารการพฒันาชุมชน.  
 ฉบบัท่ี 4.  (เมษายน 2546).  หนา้ 13-18. 
จุไรรัตน์  จนัทไทย.  (2553).  ความคิดเห็นของครูท่ีมต่ีอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอ 
 ภูพาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1.  www.thongsook.ac.th/main/admin/ 
 uploads/.../1081-file-researchstd1.pd .  สืบคน้เม่ือวนัท่ี  10  เมษายน  พ.ศ. 2554.    
ปรียพร  วงศอ์นุตรโรจน์. (2536). การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพฯ : บริษทั พิมพดี์ จ  ากดั 
พระปรเมศวร์ ปญฺญาวชิโร (2554).  ความคิดเห็นของครูผู้สอนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
 ผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ในเขตอ าเภอบรรพตพิสัย จังหวดันครสวรรค์. 
 www.mcu.ac.th/site/thesiscontent_desc.php?ct=1&t_id=684.  สืบคน้เม่ือวนัท่ี  10  เมษายน   
 พ.ศ. 2554.    

http://www.thongsook.ac.th/main/admin/
http://www.mcu.ac.th/site/thesiscontent_desc.php?ct=1&t_id=684


ภาวดิา  ธาราสุทธิ  และศิริพงษ ์ เศาภายน.  (2556).  การศึกษาอิสระ.  กรุงเทพฯ :  มิตรภาพการพิมพ ์ และ
 สติวดิโอ จ ากดั. 
สิตานนั  เอการมย.์ (2553). ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานขนาดใหญ่  
 สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาในจังหวดัสุรินทร์.  http://dllibrary.spu.ac.th.  สืบคน้เม่ือวนัท่ี  
 15  มิถุนายน  พ.ศ. 2554.    
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.  (2542).  การศึกษาแนวทางการบริหารและการจัดการศึกษา
 สถานศึกษาในรูปแบบการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุ์รุสภาลาดพร้าว. 


