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การศึกษาความพงึพอใจของครู ต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  
กลุ่มโรงเรียนเมือง 2 สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  

จังหวดัน่าน 
วมิลสิริ  วงศเ์ป็ง* 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

บทคัดย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู ต่อการบริหารงาน
วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเมือง 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน 
เขต 1 จงัหวดัน่าน จ าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูกลุ่มโรงเรียนเมือง 2 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จงัหวดัน่าน ปีการศึกษา 2560 จ  านวน 89 คน 
คดัเลือกโดยวธีิการประมาณค่าขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
วจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามความพึงพอใจของครู ต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา มีค่า
ความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98 ผลการวจิยัพบวา่  1. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาโดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2. ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 3. ครูท่ีมี
ประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกนัและรายดา้นแตกต่างกนัในดา้นการนิเทศการศึกษา 
 
บทน า 
 การศึกษาเป็นรากฐานท่ีส าคญัประการหน่ึงในการสร้างสรรคค์วามเจริญกา้วหนา้และสามารถ
แกปั้ญหาในสังคม ทั้งน้ีเน่ืองจากการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีช่วยใหค้นไดพ้ฒันาตนเองในดา้นต่าง ๆ  
ตลอดช่วงชีวิต ตั้งแต่การวางรากฐานพฒันาการของชีวติตั้งแต่แรกเกิด ตลอดจนถึงการพฒันาศกัยภาพและ
ขีดความสามารถของตนเองท่ีจะด ารงชีพและประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีความสุข รู้ทนัการเปล่ียนแปลงรวมทั้ง
เป็นพลงัสร้างสรรคก์ารพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนืได ้(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2544) 
 สถานศึกษาเป็นองคก์ารท่ีท าหนา้ท่ีจดัการศึกษาอยา่งมีระบบใหแ้ก่ปวงชนไดเ้รียนรู้ตลอดชีวิต
ภายใตก้ารน าของผูบ้ริหารสถานศึกษา การบริหารท่ีประสบความส าเร็จนั้น เน่ืองมาจากความสามารถของ
ผูบ้ริหารในการน าเทคนิคและกระบวนการบริหารมาใชบ้ริหารงาน กระบวนการบริหารท่ีมีความส าคญัต่อ
การบริหารงานทุกระดบัทุกประเภทของหน่วยงานหรือองคก์ารไดแ้ก่ การวางแผนซ่ึงเป็นการวางแผนเป็น
เคร่ืองมือท่ีส าคญัยิง่ในการบริหารและพฒันาการศึกษา การวางแผนสามารถบอกใหท้ราบถึงระดบัของ
ปัญหาและโอกาสท่ีปัญหาจะเกิดข้ึนเฉพาะใหเ้ห็นทิศทาง ค่านิยม และวตัถุประสงคใ์นอนาคตของหน่วยงาน 
สามารถช่วยใหบุ้คคลหรือแต่ละหน่วยงานปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไปและการวางแผนยงัช่วยให้
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ผูบ้ริหารมีความมัน่ใจอนัท่ีจะน าความอยูร่อดปลอดภยัมาสู่องคก์ารหรือหน่วยงานนั้นดว้ย นอกจากการ
วางแผน การจดัองคก์ารท่ีดีก็มีส่วนสัมพนัธ์กบัความส าเร็จขององคก์ารเช่นเดียวกนั เพราะจะท าใหก้ลุ่ม
บุคคลมองเห็นความเป็นไปของโครงสร้างอยา่งชดัเจนและสามารถปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามโครงสร้างได้
อยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ ผูบ้ริหารสถานศึกษาในฐานะเป็นผูน้ าควรมีการจดัระบบการบริหารงาน
ของสถานศึกษาท่ีดีมีประสิทธิภาพ  เพื่อใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาสามารถท างานร่วมกนัไดแ้ละเกิดความพึงพอใจ
ซ่ึงจะส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคก์าร 
 งานบริหารในสถานศึกษามี 4 งาน ซ่ึงจะพบวา่ในส่วนของงานวชิาการนั้นส าคญัท่ีสุด ทั้งน้ี เพราะ
การบริหารวชิาการเป็นหวัใจส าคญัของการบริหารการศึกษา ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัขอ้เสนอแนะของ
นกัวชิาการเก่ียวกบัการเสริมสร้างโรงเรียนใหมี้คุณภาพหรือประสบผลส าเร็จ เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางมี
แผนงานทางวชิาการท่ีดี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 
 งานวชิาการเป็นหวัใจของสถานศึกษา ส่วนงานดา้นอ่ืน ๆ เป็นองคป์ระกอบท่ีจะท าใหส้ถานศึกษา
ด าเนินไปดว้ยความราบร่ืน  ผูบ้ริหารสถานศึกษาทุกคนควรจะรับผดิชอบโดยการเป็นผูน้ าในดา้นวชิาการ
เป็นอนัดบัแรก  เพราะหนา้ท่ีของสถานศึกษาทุกแห่ง คือ  การใหค้วามรู้แก่นกัเรียนในดา้นวชิาการ  โดยการ
ท างานร่วมกบัครู  กระตุน้เตือนครูใหค้  าแนะน าครู และประสานงานใหค้รูทุกคนท างานร่วมกนัอยา่งมี
ประสิทธิภาพในการสอน 
 ในการบริหารงานโรงเรียน คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพิจารณาไดจ้ากความส าเร็จของงาน
วชิาการ ซ่ึงมีครูเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญั ท่ีจะน าพางานวิชาการของโรงเรียนสู่ความส าเร็จ หากครูมีความ
พึงพอใจในการท างานไดรั้บการส่งเสริมและสนบัสนุนอยา่งจริงจงั การบริหารงานวชิาการ ก็จะประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้การบริหารงานวชิาการเป็นการบริหารกิจกรรมทุกประเภทในโรงเรียนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันา การปรับปรุงกิจกรรม การเรียนการสอน ส่ือ งานการควบคุมดูแลหลกัสูตรการสอน 
การจดัชั้นเรียน การจดัครูเขา้สอน การปรับปรุงการเรียนการสอน การฝึกอบรมครูการนิเทศการศึกษา การ
เผยแพร่งานวชิาการ การวดัผลการศึกษา การศึกษาวจิยั การประเมินมาตรฐานสถานศึกษา เพื่อปรับปรุง
คุณภาพ และประสิทธิภาพของสถานศึกษา เป็นการบริหารสถานศึกษา โดยจดักิจกรรมทุกส่ิงทุกอยา่งท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดีมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน 
 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งรู้ เขา้ใจ และมีทศันะเก่ียวกบัการบริหารวชิาการ โดยเฉพาะในเร่ืองของ
การบริหารหลกัสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู้มากยิง่ข้ึน และโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จในการ
บริหารงานวชิาการผูบ้ริหารตอ้งเป็นผูน้ าทางวชิาการ ทั้งทางดา้นหลกัสูตรและการเรียนการสอน ซ่ึง
หมายความวา่ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายตอ้งรู้และเขา้ใจกรอบแนวคิดของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและกระบวนการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นอยา่งดี จนสามารถน าไปด าเนินการจดัท า
หลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเป็นไปตามกรอบหลกัสูตรแกนกลาง และในขณะเดียวกนัก็สนองความตอ้งการ 
ความสนใจ และศกัยภาพของผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชนและทอ้งถ่ิน รวมทั้งสามารถน าหลกัสูตรไปสู่การ
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ปฏิบติัอยา่งมีคุณภาพ ดว้ยการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การพฒันาส่ือและเทคโนโลยี
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม และการพฒันาแหล่งเรียนรู้ท่ีเพียงพอเหมาะสม (ปัญญา แกว้กรียรู, 2545) 
 ดว้ยเหตุผลดงักล่าว ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของครู ต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเมือง 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
จงัหวดัน่าน ทั้งน้ีเพื่อจะไดใ้ชผ้ลการวจิยัเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานวชิาการของสถาน 
ศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของครูและการเปล่ียนแปลงทางสังคม และเพื่อพฒันาคุณภาพการ
จดัการเรียนการสอน การบริหารงานวชิาการของสถานศึกษา ซ่ึงถือเป็นหวัใจหลกัในการบริหารสถานศึกษา
สู่ความส าเร็จในการจดัการศึกษา 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครู ต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียน
เมือง 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จงัหวดัน่าน 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู ต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่ม
โรงเรียนเมือง 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จงัหวดัน่าน จ าแนกตามเพศและ
ประสบการณ์การท างาน  
 
ขอบเขตการวจัิย 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
    1.1 ประชากร ไดแ้ก่ ครูกลุ่มโรงเรียนเมือง 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
น่าน เขต 1 จงัหวดัน่าน ปีการศึกษา 2560 จ  านวน 115 คน  
  1.2 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูกลุ่มโรงเรียนเมือง 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาน่าน เขต 1 จงัหวดัน่าน ปีการศึกษา 2560 จ  านวน 89 คน คดัเลือกโดยวธีิการประมาณค่าขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่งโดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan  
 2. ตวัแปรในการวจิยั  
 2.1 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่  
  2.1.1 เพศ จ าแนกได ้ดงัน้ี  
    2.1.1.1 เพศชาย  
    2.1.1.2 เพศหญิง 
  2.1.2 ประสบการณ์การท างาน จ าแนกได ้ดงัน้ี  
    2.1.2.1 ประสบการณ์การท างาน 1-5 ปี 
    2.1.2.2 ประสบการณ์การการท างาน 6-10 ปี 
    2.1.2.3 ประสบการณ์การการท างานมากกวา่ 10 ปี   
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 2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเมือง 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จงัหวดัน่าน 
จ าแนกเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่ 
   2.2.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  
  2.2.2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
  2.2.3 ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐาน   
    การศึกษา 
  2.2.4 ดา้นการแนะแนว 
  2.2.5 ดา้นการพฒันาการใชส่ื้อและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
  2.2.6 ดา้นการนิเทศการศึกษา 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา
โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence (IOC) และหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟา ตามวธีิการของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 
0.98 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนตวั ตอนท่ี 2 เน้ือหาท่ีจะท าวจิยั ตอนท่ี 3 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. แบบสอบถามตอนท่ี 1 เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการ
แจกแจงความถ่ีหาค่าร้อยละ 
 2. ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่ม
โรงเรียนเมือง 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จงัหวดัน่าน วเิคราะห์ขอ้มูลโดย
ใชก้ารหาค่าเฉล่ีย ( ̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 3. เปรียบเทียบความพึงพอใจของครู ต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่ม
โรงเรียนเมือง 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จงัหวดัน่าน จ าแนกตามเพศ 
โดยการทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติทดสอบค่า t-test  
 4. เปรียบเทียบความพึงพอใจของครู ต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่ม
โรงเรียนเมือง 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จงัหวดัน่าน จ าแนกตาม
ประสบการณ์การการท างาน โดยการทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว 
(One-Way ANOVA ) หากมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็น
รายคู่ ตามวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comparison) 
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ผลการวจัิย 
 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 89 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง โดยมีประสบการณ์การท างานมากกวา่ 10 ปี มากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ประสบการณ์การ
ท างาน 1-5 ปี และ ประสบการณ์การท างาน 6-10 ปี ตามล าดบั 
 2. การศึกษาความพึงพอใจของครู ต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียน
เมือง 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จงัหวดัน่าน กลุ่มตวัอยา่งมีความพึง
พอใจ โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู ต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่ม
โรงเรียนเมือง 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จงัหวดัน่าน ท่ีมีเพศต่างกนั โดย
ภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 
 4. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู ต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่ม
โรงเรียนเมือง 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จงัหวดัน่าน ท่ีมีประสบการณ์
การท างานต่างกนั โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัและรายดา้นแตกต่างกนัในดา้นการนิเทศการศึกษา 
 
อภิปรายผลการวจัิย 
 จากการวจิยัเร่ือง การศึกษาความพึงพอใจของครู ต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเมือง 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จงัหวดัน่าน 
พบวา่ มีประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 
 1. ความพึงพอใจของครู ต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเมือง 2 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จงัหวดัน่าน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมี
ความพึงพอใจในดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ มากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นการพฒันาระบบประกนั
คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ดา้นการแนะแนว ดา้นการพฒันาการใชส่ื้อและเทคโนโลยเีพื่อ
การศึกษา ดา้นการนิเทศการศึกษา และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา สอดคลอ้งกบั 
วชิิต บุญเลิศ (2543 : 13) ท่ีกล่าววา่ การบริหารวชิาการของโรงเรียนเป็นกระบวนการด าเนินงานของบุคคลท่ี
มีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาเก่ียวกบัการจดักิจกรรมต่าง ๆ ในการเรียนการสอนท่ีมุ่งผลสูงสุด ให้
ผูเ้รียนสัมฤทธิผลตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ 
บญัชา จนัทร์รักษา (2551 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การพฒันาการบริหารวชิาการโรงเรียนทองพลูอุทิศ 
ผลการวจิยัพบวา่ 1) ผลการประเมินกิจกรรมการพฒันาการบริหารงานวชิาการ โรงเรียนทองพลูอุทิศ ในปี
การศึกษา 2550 และปีการศึกษา 2551 ทั้ง 5 ดา้น คือ ดา้นการวางแผนงานวชิาการ ดา้นการจดัการเรียนการ
สอน ดา้นการพฒันาหรือจดัท าส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา ดา้นการนิเทศการศึกษา และดา้น
การวดัผลและประเมินผลการเรียน ครูปฏิบติัการสอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง
เครือข่ายและนกัเรียน มีความเห็นวา่ โดยภาพรวมมีคุณภาพอยูใ่นระดบัมากและเม่ือพิจารณารายดา้นก็พบวา่
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มีคุณภาพอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และงานวจิยัของ วาสนา กล ่านอ้ย (2556) ท่ีศึกษาความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวชิาการโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบวา่ความพึง
พอใจในการบริหารงานวชิาการโรงเรียนสังกดัส านกงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากโดยทั้งน้ีอาจเน่ืองจากผูบ้ริหารไดเ้ปิดโอกาสใหค้รูไดป้ฏิบติังานตามท่ีตั้งใจโดยอยู่
ในกรอบและระเบียบของแผนงานท าใหส่้งผลใหมี้ทศันคติท่ีดีต่อการปฏิบติังานในหนา้ท่ีมีความเตม็ใจและ
ตั้งใจท่ีจะปฏิบติังานใหป้ระสบผลส าเร็จ การบริหารงานวชิาการในโรงเรียน โดยมีเป้าหมายสูงสุด คือการ
สร้างนกัเรียนคุณภาพ  โรงเรียนจึงสามารถบริหารงานโดยใหค้รูเป็นผูร่้วมวางแผนรับผิดชอบงานในส่วน
ของการบริหารงานวชิาการไดอ้ยา่งมประสิทธิภาพ ดงันั้นเม่ือครูปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถแลว้ ผล
การปฏิบติัยอ่มเป็นท่ีน่าพอใจ ส่งผลใหค้รูซ่ึงมีหนา้ท่ีปฏิบติัรู้สึกมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก   
 2. จากผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครู ต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
กลุ่มโรงเรียนเมือง 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จงัหวดัน่าน ความพึงพอใจ
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต่อ การศึกษาความพึงพอใจของครู ต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
กลุ่มโรงเรียนเมือง 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จงัหวดัน่าน จ าแนกตาม
เพศ พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั เน่ืองจากการบริหารงานวชิาการนั้นทั้งเพศชายและเพศ
หญิงจะตอ้งมีการเรียนรู้พฒันาทกัษะและมีความสนใจศึกษาใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการบริหารงาน
วชิาการดา้นต่าง ๆ ท่ีน ามาใชใ้นการท างานกระบวนการเรียนการสอนในลกัษณะเดียวกนัและการ
บริหารงานวชิาการเป็นการบริหารงานท่ีมีกรอบการท างานอยา่งเป็นระบบ มีโครงสร้าง เป้าหมายท่ีชดัเจน 
ไม่วา่ครูท่ีมีประสบการณ์ท างานมากหรือนอ้ยต่างก็ตอ้งไดรั้บมอบหมายงานคลา้ยคลึงกนั โดยเป็นการ
ท างานภายใตโ้ครงสร้างเดียวกนั เพื่อใหส้ถานศึกษาสามารถพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ และบรรลุ
วตัถุประสงคห์รือเป้าหมายของสถานศึกษา ดงันั้นบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกนัหรือมี
ประสบการณ์การท างานต่างกนัจึงมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนไม่แตกต่างกนัซ่ึง
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สายหยดุ ประกิคะ (2552) ไดศึ้กษาเร่ือง 
การศึกษาสภาพและความตอ้งการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมาเขต 6 พบวา่ผลการเปรียบเทียบสภาพการมีส่วน
ร่วมในการบริหารงานวชิาการ จ าแนกตามเพศ พบวา่โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั รวมถึงงานวจิยัของ 
นวรัตน์  เช่ือมขนุทด (2554) ไดศึ้กษาเร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนประเทียบวทิยาทาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 พบวา่ ครูท่ีมีเพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนประเทียบวทิยาทาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 โดยภาพรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05  
 3. ผลจากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู ต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
กลุ่มโรงเรียนเมือง 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จงัหวดัน่าน จ าแนกตาม
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ประสบการณ์การท างาน พบวา่ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และรายดา้นแตกต่างกนัดา้นการนิเทศการศึกษา
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุวรา บวัทอง (2555)  ไดศึ้กษาเร่ืองการ
บริหารงานวชิาการของโรงเรียนประถมศึกษา  เขตป้อมปราบศตัรูพา่ย กรุงเทพมหานคร พบวา่ครูท่ีมี
ระยะเวลาของการด ารงต าแหน่งครูต่างกนั มีการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนประถมศึกษาเขตป้อม
ปราบศตัรูพา่ย กรุงเทพมหานคร ไม่ต่างกนั  รวมถึงงานวิจยัของ ค าแพง พิมสาร (2545) ไดศึ้กษาเร่ือง การ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร ตามทศันะของครูผูส้อนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดั
ส านกังานการประถมศึกษา จงัหวดับุรีรัมย ์ผลการศึกษาพบวา่ ครูผูส้อนท่ีมี เพศ อาย ุและประสบการณ์การ
ท างานต่างกนั มีทศันะต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ไม่
แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 รวมทั้งงานวจิยัของ วาสนา กล ่านอ้ย (2556) ไดศึ้กษาความ
พึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 
พบวา่ ความพึงพอใจในการบริหารงานวชิาการโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ครูท่ีมี
ประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความพึงพอใจในการบริหารงานวชิาการไม่ต่างกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ขอ้เสนอแนะจากผลการวจิยั 
 1.1 ผูบ้ริหารควรมีการประสานงานดา้นวชิาการ ระหวา่งผูบ้ริหารและครูมากยิง่ข้ึน   
 1.2 ผูบ้ริหารควรส่งเสริมครูใหพ้ฒันาตนเองในทุกดา้นมากยิง่ข้ึน 
 2. ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 
 2.1 ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหารงานวิชาการ กลุ่ม
โรงเรียนเมือง 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จงัหวดัน่าน โดยใชเ้คร่ืองมือใน
การวจิยัรูปแบบอ่ืน เช่น แบบสัมภาษณ์ แบบส ารวจ ซ่ึงเป็นการส่ือสารสองทาง ท าให้ผูว้ิจยัเขา้ใจและตีความ
ขอ้มูลไดง่้ายข้ึนและไดข้อ้มูลเชิงคุณภาพและควรมีการส ารวจความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการดา้น
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมเพราะการบริหารงานวิชาการจ าเป็นตอ้งมีการบริหารงานไปพร้อม ๆ กนัทุกดา้น เพื่อเป็น
ขอ้มูลในการบริหารงานวชิาการในภาพรวม 
 2.2 ควรมีการจดัท าการวจิยัเร่ืองเดียวกนัน้ีในภาพรวมของจงัหวดัน่าน เพิ่มเติมดว้ย เพื่อแสดงให้
เห็นถึงสภาพปัจจุบนัและความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
เพื่อใช้ส าหรับการจดัท าขอ้มูลต่าง ๆ และสามารถรับทราบถึงปัญหาต่าง ๆ ของงานวิชาการโรงเรียนใน
ภาพรวมของจงัหวดัน่าน  
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