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บทคัดย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสุขในการทาํงานและเปรียบเทียบความแตกต่างของ

ความสุขในการทาํงานของครูกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาอาํเภอสันติสุข สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ท่ีมีสถานภาพแตกต่างกนัดา้นเพศและประสบการณ์ในการสอน กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ 

ครูในกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาอาํเภอสันติสุข สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 12 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 103 คน จากการเปิดตาราง Krejcie และ Morgan และสุ่ม

แบบชั้นภูมิโดยการเทียบสัดส่วน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสาํรวจความสุขดว้ยตนเอง :  

HAPPINOMETER ท่ีมีความเช่ือมัน่ เท่ากบั .98 ผลการวจิยัพบวา่ 1. ครูมีความสุขในการทาํงานโดยภาพ

รวมอยูใ่นระดบัมากและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก 2. ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความสุขในการทาํงาน

โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และรายดา้นพบวา่แตกต่างกนัในดา้นสุขภาพดี ดา้นจิตวิญญาณดี และดา้นใฝ่รู้ดี 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความสุขในการทาํงานโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และรายดา้น

แตกต่างกนัในดา้นสุขภาพดี ดา้นผอ่นคลายดี และดา้นใฝ่รู้ดี 

 

คําสําคัญ 

 ความสุขในการทาํงานของครู 

 

บทนํา 

ความสุขเป็นส่ิงท่ีมนุษยทุ์กคนลว้นปรารถนาและต่างก็แสวงหาความสุขดว้ยกนัทั้งส้ินไม่วา่บุคคล

จะอยูใ่นสถานะใดก็ตาม ความสุขในการทาํงานเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีความสาํคญักบับุคคลในสังคม เพราะ

ในช่วงวยัทาํงานเราใชชี้วติในการทาํงานไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของแต่ละวนั และในช่วงเวลาของคนปกติทัว่ไป

เกินกวา่ค่อนชีวติแต่ละบุคคลตอ้งทาํงานไม่ตํ่ากวา่ 35 ปี ดงันั้นการเสริมสร้างความสุขในการทาํงานจึงเป็น

เร่ืองท่ีสาํคญัมาก เพราะความสุขในการทาํงานจะส่งผลต่อสภาพร่างกายและจิตใจทั้งทางตรงและทางออ้ม

อนัจะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทาํงาน (ชนิกา ตูจิ้นดา, 2552 อา้งถึงใน เมธาพร ผงัลกัษณ์, 2559, หนา้ 2) 

ครูเป็นอาชีพหน่ึงท่ีเส่ียงต่อการมีความเครียดในการทาํงาน ปัญหาการไม่มีความสุขในการทาํงานของครูเกิด

จากปัจจยัท่ีหลากหลาย เน่ืองจากครูตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ทางการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ซ่ึง

ความจริงท่ีสาํคญัประการหน่ึงของการจดัการศึกษาในประเทศไทยคือมีการปฏิรูปการศึกษาบ่อยคร้ังมากตาม

*สาขาการบริหารการศึกษา 



การเปล่ียนรัฐบาลและรัฐมนตรีดา้นการศึกษา ทาํใหเ้กิดนโยบายทางการศึกษาใหม่ๆ การจดัการศึกษาจึงตอ้ง

เปล่ียนไปตามนโยบายซ่ึงบุคคลท่ีไดรั้บผลกระทบโดยตรงก็คือครู บางนโยบายยงัทาํไม่สาํเร็จหรือยงัไม่ได้

เร่ิมก็ตอ้งเปล่ียนหรือปรับแกใ้หม่อีก ทาํใหค้รูมีภาระงานมากและตอ้งมีความรับผดิชอบเก่ียวกบัตวันกัเรียน 

ในขณะเดียวกนัครูตอ้งประสานงานกบัผูป้กครองของนกัเรียนตลอดเวลา ตอ้งปรับเปล่ียนรูปแบบการทาํงาน

ของตวัเองให้เขา้กบัการเปล่ียนหลกัสูตรใหม่เพื่อใหผ้า่นการตรวจมาตรฐานของโรงเรียนจากหน่วยงาน

ภายนอก (โรจนรินทร์ โกมลหิรัญ, 2551 อา้งถึงใน เมธาพร  ผงัลกัษณ์, 2559, หนา้ 2) นอกจากน้ีครูท่ีใชชี้วติ

อยา่งมีความสุขจะตอ้งใชจ่้ายอยา่งประหยดั มีความมธัยสัถ ์เพราะหากครูใชเ้งินฟุ่มเฟือยเกินตวัก็อาจ

ก่อใหเ้กิดภาวะหน้ีสินและอาจทาํใหเ้กิดความเครียดซ่ึงเป็นการพิจารณาในมุมมองดา้นเศรษฐกิจ (ธีรศกัดิ 

อคัรบวร, 2542 อา้งถึงใน  เมธาพร ผงัลกัษณ์, 2559, หนา้ 2)  

กลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาอาํเภอสันติสุข สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 

1 มีโรงเรียนในกาํกบั 12 โรงเรียน มีจาํนวนขา้ราชการครู 140 คน และพบวา่ความสุขในการทาํงานของครู

กาํลงับัน่ทอนลดลงอยา่งต่อเน่ือง เน่ืองจากสภาพปัญหาครูในปัจจุบนัมีภาระหนา้ท่ีหนกัมากข้ึน ครูตอ้ง

ทาํงานดา้นธุรการ การเงิน พสัดุ ปัญหาการขาดแคลนครูทาํใหค้รูสอนไม่ตรงสาระวชิาเอก ครูตอ้งทาํงานท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาใหท้นัเวลาท่ีกาํหนด นอกจากน้ียงัมีปัญหาหน้ีสินของครู

ซ่ึงถือเป็นปัญหาหลกัและบัน่ทอนต่อวชิาชีพครูมากท่ีสุด ทาํใหค้รูขาดขวญักาํลงัใจในการทาํงาน คุณภาพ

ชีวติลดลง รายไดไ้ม่เพียงพอต่อรายจ่าย ครูจึงตอ้งกูย้มืเงินและบางคนทาํงานหารายไดเ้สริม ทาํใหก้ารอุทิศ

ตนต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีครูทาํไดไ้ม่เตม็ท่ีส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนลดลง จากสภาพและ

ปัญหาดงักล่าว ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกบัความสุขในการทาํงานของครูในกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษา

อาํเภอสันติสุข สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 เพื่อประโยชน์ในการนาํขอ้มูลท่ี

ไดจ้ากการวจิยัไปเป็นแนวทางในการพฒันาหรือหาวธีิเสริมสร้างความสุขใหแ้ก่ครู อนัจะส่งผลใหก้าร

ทาํงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1. เพื่อศึกษาความสุขในการทาํงานของครูกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาอาํเภอสันติสุข สังกดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  

2. เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของความสุขในการทาํงานของครูกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาอาํเภอ

สันติสุข สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ท่ีมีสถานภาพแตกต่างกนัดา้นเพศ และ

ประสบการณ์ในการสอน 

 

ขอบเขตการวจัิย 

1. เน้ือหาการท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ มุ่งศึกษาความสุขในการทาํงานของครู

กลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาอาํเภอสันติสุข สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ทั้ง 9 



ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพดี ดา้นผอ่นคลายดี ดา้นนํ้าใจดี ดา้นจิตวญิญาณดี ดา้นครอบครัวดี ดา้นสังคมดี ดา้น

ใฝ่รู้ดี ดา้นสุขภาพเงินดี และดา้นการงานดี 

2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

     ประชากร ไดแ้ก่ ครูกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาอาํเภอสันติสุข สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 12 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 140 คน  

      กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาอาํเภอสันติสุข สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 12 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 103 คน จากตาราง

กาํหนดขนาดกลุ่มของ Krejcie และ Morgan และสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสัดส่วน  

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 ผูว้จิยัใชร้ะเบียบวจิยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) โดยประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ครูกลุ่ม

โรงเรียนประถมศึกษาอาํเภอสันติสุข สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ปีการศึกษา 

2560 จาํนวน 12 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 140 คน กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาอาํเภอสันติ

สุข สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 12 โรงเรียน รวม

ทั้งส้ิน 103 คน จากตารางกาํหนดขนาดกลุ่มของ Krejcie และ Morgan และสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบ

สัดส่วน 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) เก่ียวกบัความสุขในการทาํงานของครู 

ผูว้จิยัไดน้าํเคร่ืองมือวดัความสุขในการทาํงาน “HAPPINOMETER” ของสาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการ

สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ประกอบดว้ยมิติความสุข 9 มิติ เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม ซ่ึงมีขอ้

คาํถามเป็นคาํถามปลายเปิด โดยคาํถามทุกขอ้เป็นคาํถามทางบวกทั้งหมด จาํนวน 55 ขอ้ แบ่งออกเป็นมิติ

ดา้นต่างๆ ดงัน้ี ดา้นสุขภาพดี ดา้นผอ่นคลายดี ดา้นนํ้าใจดี ดา้นจิตวญิญาณดี ดา้นครอบครัวดี ดา้นสังคมดี 

ดา้นใฝ่รู้ดี ดา้นสุขภาพเงินดี และดา้นการงานดี แลว้นาํแบบสอบถามฉบบัร่าง พร้อมรายละเอียดเก่ียวกบั

หวัขอ้การวจิยั วตัถุประสงคข์องการวิจยั กรอบแนวคิดการวจิยั ใหผู้เ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 ท่าน ตรวจสอบ

คุณภาพของแบบสอบถามรายขอ้ในดา้นความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ความถูกตอ้งและความ

ครอบคลุมของเน้ือหา หาค่าดชันีความสอดคลอ้งและความเหมาะสมระหวา่งขอ้คาํถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ

เป็นรายขอ้ (Index of Item–Objective Congruence: IOC) 

เก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดจ้ดัทาํหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลวิจยัจากครูกลุ่มโรงเรียน

ประถมศึกษาอาํเภอสันติสุข สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ดาํเนินการเก็บ

ขอ้มูลโดยการส่งหนงัสือขอเก็บขอ้มูลใหโ้รงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง และเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 

จาํนวน 103 ฉบบั จากนั้นตรวจสอบความสมบูรณ์และถูกตอ้งของแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาเพื่อนาํขอ้มูล

จดลงรหสั นาํไปวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป โดยการหาค่าความถ่ี (Frequency) ร้อย

ละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทดสอบสมมติฐานการวิจยัดว้ยการ

เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทาง



เดียว (One Way Analysis of Variance) และเม่ือพบความแตกต่างจะใชก้ารเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นราย

คู่ดว้ยวธีิเชฟเฟ่ 

 

ผลการวจัิย 

1. ครูมีความสุขในการทาํงานโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก 

โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นนํ้าใจดี ดา้นจิตวิญญาณดี ดา้นใฝ่รู้ดี ดา้นครอบครัวดี ดา้นการ

งานดี ดา้นสงัคมดี ดา้นสุขภาพดี ดา้นผอ่นคลายดี และดา้นสุขภาพเงินดี 

1.1 ดา้นสุขภาพดี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และรายขอ้อยูใ่นระดบันอ้ยถึงมากท่ีสุด โดย

เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ไม่สูบบุหร่ี/ใบจาก/ยาเส้น รับประทานอาหารเชา้เป็น

ประจาํ และด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลน์านๆ คร้ัง 

1.2 ดา้นผอ่นคลายดี โดยรวมอยูใ่นระดบัปาน กลาง และรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลางถึง

มาก โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สามารถในการจดัการปัญหาได ้ไดรั้บการ

พกัผอ่นเพียงพอ และมีความเครียดปานกลาง 

1.3 ดา้นนํ้าใจดี โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 

อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เตม็ใจและยนิดีในการทาํประโยชน์เพื่อส่วนรวม รู้สึกเอ้ืออาทรต่อคนรอบขา้ง ให้

ความสาํคญักบัการทาํงานเป็นทีมและการส่ือสารพดูคุยกบัเพื่อนร่วมงานในองคก์ร  

1.4 ดา้นจิตวญิญาณดี โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหา

นอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การตอบแทนผูมี้พระคุณ ยอมรับและขอโทษในความผิดท่ีทาํ และการทาํนุบาํรุง

ศิลปวฒันธรรม/ศาสนา/การใหท้าน 

1.5 ดา้นครอบครัวดี โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหา

นอ้ย ไดแ้ก่ มีความสุขกบัครอบครัว มีเวลาอยูก่บัครอบครัว และการทาํกิจกรรมกบัคนในครอบครัว 

1.6 ดา้นสังคมดี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก โดยเรียง

ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การปฏิบติัตามกฎระเบียบ/ ขอ้บงัคบัของสังคม รู้สึกปลอดภยั

ในชีวติและทรัพยสิ์น และมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนบา้น 

1.7 ดา้นใฝ่รู้ดี โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 

ไดแ้ก่ สนใจท่ีจะพฒันาตนเองเพื่อความกา้วหนา้ในชีวิต สนใจในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติมจาก

แหล่งความรู้ต่างๆ และมีโอกาสท่ีจะไดรั้บการอบรม/ศึกษาต่อ/ดูงาน เพื่อพฒันาทกัษะและความสามารถของ

ตนเอง 

1.8 ดา้นสุขภาพเงินดี โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และรายขอ้อยูใ่นระดบันอ้ยถึงมาก 

โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ผอ่นชาํระหน้ีตามกาํหนดเวลาทุกคร้ัง ภาระการผอ่น

ชาํระหน้ีสินต่างๆ และค่าตอบแทนท่ีท่านไดรั้บทั้งหมดในแต่ละเดือน 

1.9 ดา้นการงานดี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก โดย

เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ความตรงเวลาของการจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ฯลฯ ท่ี



ไดรั้บจากองคก์ร หากมีโอกาสไดศึ้กษาต่อและเม่ือสาํเร็จการศึกษาแลว้จะทาํงานต่อ และความถูกตอ้งของ

การจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ฯลฯ ท่ีไดรั้บจากองคก์ร 

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความสุขในการทาํงานโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และรายดา้นพบวา่แตกต่าง

กนัในดา้นสุขภาพดี ดา้นจิตวิญญาณดี และดา้นใฝ่รู้ดี  

2.1 ดา้นสุขภาพดี ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวา่ครูเพศชาย  

2.2 ดา้นจิตวญิญาณดี ครูเพศชายมีความคิดเห็นสูงกวา่สูงกวา่ครูเพศหญิง 

2.3 ดา้นใฝ่รู้ดี ครูเพศชายมีความคิดเห็นสูงกวา่สูงกวา่ครูเพศหญิง 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความสุขในการทาํงานโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และ

รายดา้นแตกต่างกนัในดา้นสุขภาพดี ดา้นผอ่นคลายดี และดา้นใฝ่รู้ดี 

  3.1 ดา้นสุขภาพดี ความสุขของครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนตํ่ากวา่ 10 ปี กบัครูท่ีมี

ประสบการณ์ในการสอน 20 ปีข้ึนไป แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูท่ีมี

ประสบการณ์ในการสอน 20 ปีข้ึนไป มีความสุขในการทาํงานสูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนตํ่ากวา่ 

10 ปี ส่วนคู่อ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่าง 

  3.2 ดา้นผอ่นคลายดี ความสุขของครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนตํ่ากวา่ 10 ปี กบัครูท่ีมี

ประสบการณ์ในการสอน 20 ปีข้ึนไป แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูท่ีมี

ประสบการณ์ในการสอน 20 ปีข้ึนไป มีความสุขในการทาํงานสูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนตํ่ากวา่ 

10 ปี ส่วนคู่อ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่าง 

  3.3 ดา้นใฝ่รู้ดี ความสุขของครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนตํ่ากวา่ 10 ปี กบัครูท่ีมี

ประสบการณ์ในการสอน 20 ปีข้ึนไป แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูท่ีมี

ประสบการณ์ในการสอนตํ่ากวา่ 10 ปี มีความสุขในการทาํงานสูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน 20 ปี

ข้ึนไป ส่วนคู่อ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่าง 

 

อภิปรายผล 

 จากการวจิยัเร่ืองการศึกษาความสุขในการทาํงานของครูกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาอาํเภอสันติสุข 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 พบวา่ประเด็นท่ีน่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผล 

ดงัน้ี 

1. การแสดงความคิดเห็นของครูกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาอาํเภอสันติสุข สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ท่ีมีต่อความสุขในการทาํงาน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา

รายดา้นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก โดยมีความคิดเห็นในดา้นนํ้าใจดีมากท่ีสุด รองลงมาคือ

ดา้นจิตวญิญาณดี และอนัดบัสุดทา้ยคือดา้นสุขภาพเงินดี เน่ืองมาจากครูกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาอาํเภอ

สันติสุข สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ส่วนใหญ่รับประทานอาหารเชา้และ

ออกกาํลงักายเป็นประจาํ ไม่สูบบุหร่ีและไม่ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ทาํใหมี้สุขภาพร่างกายแขง็แรง เกิด

ความพึงพอใจกบัสุขภาพกาย มีผลใหเ้กิดความสุขในการทาํงาน ส่วนปัญหาดา้นสุขภาพเงินนั้นอาจเน่ืองมาก



จากปัญหาหน้ีสินและภาระค่าใชจ่้ายท่ีมากกวา่รายได ้ทาํใหค้รูเกิดความเครียด เป็นสาเหตุใหไ้ม่มีความสุขใน

การทาํงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของปอวลี ผลประทุม (2555,บทคดัยอ่) ท่ีศึกษาเปรียบเทียบความสุขใน

การทาํงานของขา้ราชการครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา กลุ่มศรีราชา 1 สังกดัสาํนกงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ผลการวจิยัพบวา่ ความสุขในการทาํงานของขา้ราชการครูโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา กลุ่มศรีราชา 1 สังกดัสาํนกงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวม

และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพดี และอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ดา้นปลอด

หน้ี    

2. จากผลการเปรียบเทียบความสุขในการทาํงานของครูกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาอาํเภอสันติสุข 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต่อความสุขใน

การทาํงานของครูกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาอาํเภอสันติสุข สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

น่าน เขต 1 จาํแนกตามเพศ พบวา่ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจ

เป็นเพราะผูบ้ริหารกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาอาํเภอสันติสุข สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 มีการมอบหมายงานใหค้รูชายและครูหญิงไดป้ฏิบติังานตามความรู้ความสามารถ

ตามความถนดั งานท่ีไดรั้บมอบหมายมีปริมาณเท่ากนั มีการปฏิบติังานในลกัษณะเดียวกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของนภชัชล รอดเทียง (2550,บทคดัยอ่) ท่ีกล่าววา่ เพศ ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน สายการ

ทาํงาน โรคประจาํตวั สภาพการจา้งงานและความสมดุลระหวา่งชีวติการทาํงาน และชีวติส่วนตวั ไม่มี

ความสัมพนัธ์กบัความสุขในการทาํงาน 

3. ผลจากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาอาํเภอสันติสุข สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จาํแนกตามประสบการณ์ในการสอนเป็นรายคู่ พบวา่ 

โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้และเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่มีความ

คิดเห็นแตกต่างกนั 3 ดา้น ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ครูกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาอาํเภอสันติสุข สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนตํ่ากวา่ 10 ปี เป็นครูใหม่ท่ี

เขา้มาปฏิบติังานมีความตั้งใจ มุ่งมัน่ในการทาํงาน ผูอ้าํนวยการเอาใจใส่ในงานท่ีทาํและมีความสุขในการ

ทาํงาน ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน 20 ปีข้ึนไปนั้น จดัเป็นครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานมานาน 

สร้างสรรคง์านดว้ยตนเอง ประกอบกบัมีครอบครัวจึงทาํใหค้รูมีกาํลงัใจ เกิดความสุขในการทาํงานมากข้ึน 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของปอวลี ผลประทุม (2555, บทคดัยอ่) ท่ีศึกษาเปรียบเทียบความสุขในการทาํงาน

ของขา้ราชการครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา กลุ่มศรีราชา 1 สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จาํแนกตามระยะทางในการเดินทางและประสบการณ์ในการทาํงาน พบวา่ มีความ

แตกต่างกนั 1 ดา้น ส่วนโดยรวม แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะจากผลการวจิยั 

  1.1 ผูบ้ริหารควรมีนโยบายใหค้รูมีการวางแผนการใชจ่้ายเงินใหพ้อดีกบัรายรับ และ

เสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหาหน้ีสิน เพื่อลดความเครียดของครูท่ีเกิดจากปัญหาการเงิน ซ่ึงเป็นสาเหตุใหไ้ม่

มีความสุขในการทาํงาน 

 2. ขอ้เสนอแนะสาํหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาแนวทางในการสร้างความสุขในการทาํงานของครูกลุ่มอาํเภอสันติสุข 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ดา้นสุขภาพเงินดี 

2.2 ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการทาํงานของครูกลุ่มอาํเภอสันติสุข สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ท่ีมีประสบการณ์ทาํงานตํ่ากวา่ 10 ปี และมากกวา่ 20 ปี

ข้ึนไป 

2.3 ควรมีการศึกษาความสุขในการทาํงานของครูกลุ่มอาํเภอสันติสุข สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 เชิงคุณภาพ 
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