
 
 

 

ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาส 
อําเภอเฉลิมพระเกียรติ   สํานักงานเขตพื#นที%การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 

กิตติศกัดิ�  มูลเขียน* 
 
บทคัดย่อ 
 
 การวจิยัครั� งนี� เป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื%อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู
ต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสอาํเภอเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพื�นที%การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2 จาํแนกตามเพศและประสบการณ์ในการทาํงาน กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคือ ครูในอาํเภอ
เฉลิมพระเกียรติ สาํนกังานเขตพื�นที%การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 100 คน โดยใช้
ตาราง Krejcie และ Morgan โดยใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชั�นภูมิ (Stratifid random sampling) เครื%องมือที%ใชใ้นการ
วจิยัครั� งนี� เป็นแบบสอบถามที%ผา่นการทดสอบหาค่าความเชื%อมั%นโดยใชสู้ตรสัมประสิทธิ� แอลฟ่าของ ครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha coefficient) ไดค้่าความเชื%อมั%นเท่ากบั .951 สถิติที%ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ร้อยละ 
ค่าเฉลี%ย ส่วนเบี%ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที%มีต่อการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนขยายโอกาสอาํเภอเฉลิมพระเกียรติ สํานกังานเขตพื�นที%การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 จาํแนกตาม
เพศ วิเคราะห์ค่าโดยค่า t-test สําหรับประสบการณ์ในการทาํงานวิเคราะห์ค่าโดย (One- way analysis of 
variance)  เมื%อพบความแตกต่างอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที%ระดบั .05 จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธี 
เชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comparison) 
 
คําสําคัญ 
 ความพึงพอใจ   การบริหารงานวชิาการ    ครู   โรงเรียนขยายโอกาส 
 
บทนํา 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที%แกไ้ขเพิ%มเติม (ฉบบัที% 2) พ.ศ.2545 ไดแ้บ่งการ
บริหารงานออกเป็น 4 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นวิชาการ งบประมาณ บริหารทั%วไป และงานบุคลากร ซึ% งงานที%ถือวา่เป็น
หัวใจของการบริหารไดแ้ก่ งานวิชาการ เป็นงานหลกัของการศึกษาทุกระดบั การจดัการศึกษาขั�นพื�นฐานจะ
สาํเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที%กาํหนดไวห้รือไม่นั�น และงานวชิาการจะช่วยพฒันาสติปัญญาของผูเ้รียนไดม้ากนอ้ย
เพียงใด ขึ�นอยูก่บัการบริหารงานดา้นวิชาการเป็นหลกั การบริหารงานวิชาการจึงเป็นหนา้ที%สําคญัของผูบ้ริหาร
และครูในโรงเรียน การบริหารงานวิชาการเป็นงานที%สําคญัที%สุดสําหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา เนื%องจากการ
บริหารงานวิชาการจะเกี%ยวขอ้งกบักิจกรรมทุกสิ%งทุกอย่างที%เกี%ยวกบัการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนให้
ได้ผล ดี  และ มีป ระ สิ ทธิ ภา พสู ง สุดกับ ผู ้เ รี ยน   ก ารบริหา รงา นวิชา ก ารในโรง เ รียนขย า ยโอก า ส  
อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ สังกดัสํานกังานเขตพื�นที%การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ที%ตอ้ง

*นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  
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พฒันาและปรับปรุง คือ (1) ดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร ซึ% งในดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร
ของสถานศึกษามีการสร้างความเข้าใจของบุคลากรครูเกี%ยวกับหลักการ จุดมุ่งหมาย และโครงสร้างของ
หลกัสูตรน้อยมาก อีกทั�งการจดัสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาลา้สมยั และไม่สอดคล้องกบัหลกัสูตร  และที%
สําคญัขาดความต่อเนื%องเรื%องการกาํกบั ดูแล นิเทศ ติดตาม และการประเมินผลการใช้หลกัสูตร (2) ด้านการ
จดัการเรียนการสอน ในดา้นการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา ยงัขาดครูประจาํวิชาที%เหมาะสมกบัแต่ละ
ระดบัชั�น ครูผูส้อนไม่มีทกัษะ ความรู้ หรือความถนดัในวชิาที%สอน เพราะวิชาที%จบ ไม่ตรงกบัวิชาที%สอน  อีกทั�ง
สื%อที%ใชส้อนเทคนิคในการสอน ไม่มีความหลากหลาย (3) ดา้นวดัผลและประเมินผลการศึกษา ในดา้นการวดัผล
และประเมินผลการศึกษา บุคลากรครูไม่ค่อยมีส่วนร่วมในการวางแผนเพื%อกาํหนดวิธีการประเมิน และขาดการ
กระตุ้นด้านการจัดทําแผนการวดัและการประเมินผลให้สอดคล้องกับผู ้เรียน (4) ด้านการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ในดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนขาดความต่อเนื%องเรื%องการนิเทศภายในโรงเรียน และ
ขาดความร่วมมือในการแกไ้ขปัญหาที%เกิดขึ�นระหวา่งครูผูส้อนกบัฝ่ายนิเทศในโรงเรียน จากปัญหาทางดา้นการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนทั�ง 4 ดา้นที%กล่าวขา้งตน้ ทาํให้เกิดผลกระทบในการบริหารการศึกษาในส่วน
อื%นๆไปด้วย มีผลทาํให้โรงเรียนขาดคุณภาพ และไม่มีประสิทธิภาพที%ดีพอในการตอบสนองความต้องการ
ทางดา้นการศึกษาของเยาวชนไทยในปัจจุบนั ซึ% งมีการเปลี%ยนแปลงดา้นเทคโนโลยีและวิวฒันาการใหม่ๆอยา่ง
รวดเร็วอยูต่ลอดเวลา 
 ครูมีบทบาทสําคญัในการบริหารงานวิชาการเพื%อพฒันาคุณภาพการศึกษา พฒันาสื%อเทคโนโลยีที%
ทนัสมยั ลกัษณะของสื%อการเรียนรู้ที%จะนาํมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ ตอ้งมีความหลากหลาย  ผูเ้รียนควรรู้จกั
วิธีการแสวงหาความรู้ มีแหล่งเรียนรู้จากชุมชน และทอ้งถิ%น มีระบบประกนัคุณภาพการศึกษาทั�งภายในและ
ภายนอก และการเปิดโอกาสใหค้รอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วม และมีการแลกเปลี%ยนความรู้ในการจดัการศึกษา
เพิ%มขึ�น รวมทั�งการส่งเสริมและสนบัสนุนวิชาการ บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัอื%น  ซึ% งการ
บริหารวิชาการดงักล่าวจะส่งผลต่อสถานศึกษาและผูมี้ส่วนเกี%ยวขอ้งต่าง ๆ ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจที%จะศึกษา
ความพึงพอใจขอครูผู ้สอนต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื�นที%การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต g  โรงเรียนในอาํเภอเฉลิมพระเกียรติ ภายใตอ้งคป์ระกอบขอบข่ายงานวชิาการ 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 
 ในการวจิยัครั� งนี�ผูว้จิยัไดต้ั�งวตัถุประสงคก์ารวจิยัไว ้ ดงันี�  
 1. เพื%อศึกษาความพึงพอใจของครูที%มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาส อาํเภอ 
เฉลิมพระเกียรติ  สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที%การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
 2. เพื%อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที%มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาส อาํเภอ
เฉลิมพระเกียรติ  สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที%การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 จาํแนกตามเพศ  และประสบการณ์
ในการทาํงาน 
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ขอบเขตการวจิัย 

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง   
  1.1  ประชากรที%ใชใ้นการวิจยัครั� งนี�   ไดแ้ก่ ครูที%ปฏิบติัหนา้ที%การสอนประจาํโรงเรียนที%อยูใ่น
ทอ้งที%เขตอาํเภอเฉลิมพระเกียรติ  สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที%การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 จาํนวน 110 คน 
  1.2  กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัครั� งนี�   ไดแ้ก่  ครูที%ปฏิบติัหน้าที%การสอนประจาํโรงเรียนที%อยู่ใน
ทอ้งที%เขตอาํเภอเฉลิมพระเกียรติ  สังกดัสํานักงานเขตพื�นที%การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ในปีการศึกษา 
2560 จาํนวน 100 คน โดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan ซึ% งกาํหนดไว ้97 คน และใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชั�นภูมิ 
(Stratifid random sampling) อยา่งเป็นสัดส่วนตามประเภทของสถานศึกษา 
 2.  ตวัแปรที%ศึกษา  ไดแ้ก่  ตวัแปรอิสระ  ไดแ้ก่   ครู  จาํแนกตาม เพศชาย เพศหญิง 
ประสบการณ์ในการทาํงาน  นอ้ยกวา่ 10 ปี 10 – 20 ปี และมากกวา่ 20 ปี ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  ความพึงพอใจของ
ครูที%มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสอาํเภอเฉลิมพระเกียรติ  สังกดัสํานักงานเขตพื�นที%
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 โดยศึกษาขอบข่ายการนิเทศไว ้4 ดา้น  ประกอบดว้ย ดา้นหลกัสูตรและการ
บริหารหลกัสูตร   ด้านการจดัการเรียนการสอน  ดา้นวดัผลและประเมินผลการศึกษา   ดา้นการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
 
วธีิดําเนินการวจิัย 
 เครื%องมือที%ใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามที%ผา่นการตรวจสอบหาค่าความเที%ยงตรงเชิงเนื�อหา หาค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item objective Congruence: IOC) และหาค่าความเชื%อมั%นโดยใชสู้ตร
สัมประสิทธิ� แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) ไดค้่าความเชื%อมั%นเท่ากบั .95 โดย
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที% 1   สถานภาพส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์ในการทาํงาน มีลกัษณะเป็นแบบสํารวจ
รายการ (Check list) จาํนวน 2 ขอ้ 
 ตอนที% 2   ความพึงพอใจของครูที%มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสอาํเภอเฉลิมพระ
เกียรติ สาํนกังานเขตพื�นที%การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
5 ระดบั คือ ความพึงพอใจมากที%สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที%สุด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนความพึง
พอใจมากที%สุดไปหานอ้ยที%สุด คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 1.  วเิคราะห์สถานภาพส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศและประสบการณ์ในการทาํงาน โดยใชค้วามถี%และร้อยละ 
 2.  วิเคราะห์ความพึงพอใจของครูที%มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสอาํเภอ 
เฉลิมพระเกียรติสํานกังานเขตพื�นที%การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 โดยหาค่าเฉลี%ย (Mean) และค่าเบี%ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เป็นรายขอ้ รายดา้น และภาพรวมนาํเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
 3.  วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที%มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาส
อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ สาํนกังานเขตพื�นที%การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 จาํแนกตามเพศ วเิคราะห์โดยค่า 
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 t-test แบบ Independent                             
4.  วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที%มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาส

อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ  สํานกังานเขตพื�นที%การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 จาํแนกตามประสบการณ์ในการ
ทาํงานวเิคราะห์โดยค่า One-way analysis of variance  

 
ผลการวจิัย 

 1.  ครูมีความความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสอาํเภอเฉลิมพระเกียรติ 
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที%การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื%อพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก คือ ดา้นวดัผลและประเมินผลการศึกษา รองลงมา  ดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอนตามลาํดบั 
 2. ครูที%มีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจของครูที%มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสอาํเภอ
เฉลิมพระเกียรติ สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที%การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ในภาพรวมไม่แตกต่างกนัและเมื%อ
พิจารณารายดา้นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น 
 3. ครูที%มีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนโดย
ภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัทางสถิติที%ระดบั  .05  ดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร ดา้นการจดัการ
เรียนการสอน ดา้นการวดัผลและประเมินผล ดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 

อภิปรายผล 

 จากการวจิยั เรื%องความพึงพอใจของครูที%มี ต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสในอาํเภอ
เฉลิมพระเกียรติ  สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที%การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต g มีประเด็นสําคญัจะนาํมาอภิปราย
ผล  ดงันี�  
 1. ความพึงพอใจของครูที%มี ต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาสอาํเภอเฉลิมพระเกียรติ  
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที%การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต g ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากโดยดา้นวดัผลและ
ประเมินผลการศึกษามีค่าเฉลี%ยของคะแนนสูงสุด ทั�งนี� อาจเป็นเพราะวา่ โรงเรียนมีการสร้างความเขา้ใจ เกี%ยวกบั
จุดมุ่งหมายของการวดัผลและประเมินผล โดยมีการวางแผนในการจดัทาํการวดัผลและการประเมินผลการศึกษา
ไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซึ% งสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของฉววีรรณ  สวา่งดวงตา (2550) ศึกษาเรื%อง ความพึง
พอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการ ในโรงเรียนพึงรําลึก อาํเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุรี พบวา่ ความพึง
พอใจของครูดา้นที%มีค่าเฉลี%ยสูงสุดคือ การวดัผลประเมินผลการศึกษา 
 สาํหรับดา้นการจดัการเรียนการสอน ซึ% งมีค่าเฉลี%ยของคะแนนนอ้ยที%สุด ทั�งนี�อาจเป็นเพราะ ผูบ้ริหารยงั
ขาดการสนบัสนุน และส่งเสริมดา้นการพฒันาครูในการจดัทาํสื%อการเรียนการสอน  ดา้นการจดัการเรียนการ
สอนซ่อมเสริมให้แก่ผูเ้รียนที%เรียนอ่อน และดา้นการแนะนาํครูในการพฒันาและปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้
ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรทอ้งถิ%น ดงัที% ภณัฑรั์กษ ์ พลตื�อ (2550, หนา้ 24) กล่าวถึงความหมายของการจดัการ
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เรียนการสอนวา่เป็นงานที%เกี%ยวกบัการจดัครูเขา้สอนประจาํชั�นกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ครูผูส้อนรับผดิชอบให้
เหมาะสมกบัวฒิุการศึกษาความถนดั   และประสบการณ์ของครูจดัหาวสัดุอุปกรณ์และสื%อการเรียนการสอนเพื%อ
บริการแก่ครู แนะนาํการจดัทาํแผนการสอนและบนัทึกการสอนของครู  ตลอดจนสร้างบรรยากาศใน
สถานศึกษาใหเ้อื�อต่อกิจกรรมการเรียนการสอนและส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการอบรมเทคนิคการสอนที%เนน้ผูเ้รียน
เป็นสาํคญั ซึ% งสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของสมชาย  ชูเลิศ (2553) เรื%อง การศึกษาสภาพการบริหารงานวชิาการ
ของโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื�นที%การศึกษานนทบุรี เขต g พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก ดา้นที%ค่าเฉลี%ยตํ%าสุด คือ ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
  1.1 ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสในอาํเภอเฉลิมพระ
เกียรติสังกดัสํานกังานเขตพื�นที%การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต g ดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ที%มีค่าเฉลี%ยตํ%าสุดคือ  โรงเรียนสนบัสนุนครูดา้นการนาํภูมิปัญญาทอ้งถิ%นมาใช้
ในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา ทั�งนี�  อาจเป็นเพราะโรงเรียนขาดการประเมินหลกัสูตรอยา่งสมํ%าเสมอ ส่งผล
ให้ขาดความต่อเนื%อง ซึ% งสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของพิชยั  จุลวรรณโณ (2550) ศึกษาเกี%ยวกบัการบริหารงาน
วชิาการในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที%การศึกษาศรีสะเกษ พบวา่การปฏิบติังานวิชาการ ดา้น
พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ที%ค่าเฉลี%ยตํ%าสุดคือ การประเมินการใชห้ลกัสูตร 
  1.2 ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสอาํเภอเฉลิมพระ
เกียรติ  สังกดัสํานกังานเขตพื�นที%การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต g  ดา้นการจดัการเรียนการสอน ในภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ที%มีค่าเฉลี%ยตํ%าสุดคือ ผูบ้ริหารแนะนาํการจดัการเรียนการสอนซ่อมเสริมให้แก่ผูเ้รียนที%
เรียนอ่อน ทั�งนี�อาจเป็นเพราะวา่ โรงเรียนขาดการวางแผนของผูบ้ริหารในการจดัครูเขา้สอนที%ตรงกบัความถนดั 
และบางโรงเรียนอาจมีครูผูส้อนไม่เพียงพอต่อการจดัเขา้สอนแทน ส่งผลให้การเรียนของผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ�
ทางการเรียนตกตํ%า ผูบ้ริหารจะตอ้งใหค้รูจดับรรยากาศในหอ้งเรียนใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้เพื%อจะไดท้าํให้ผูเ้รียนเกิด
ความกระตือรือร้นในการเรียนมากยิ%งขึ�นซึ% งสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของพรอุมา  ม่วงแกว้ (2551) ไดศึ้กษาเรื%อง 
ปัจจยัในการบริหารองคก์ารที%มีต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารมนสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน 
สังกดัสํานกังานเขตพื�นที%การศึกษาสิงห์บุรี พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ดา้นการจดัการเรียนการสอน มี
ค่าเฉลี%ยตํ%าสุดคือ จดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม สื%อการเรียนและอาํนวยความสะดวกเพื%อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้
และมีความรอบรู้ 
  1.3.ความพึงพอใจของครูที%มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอาํเภอเฉลิมพระเกียรติ 
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที%การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 ดา้นวดัผลประเมินผลการศึกษาเป็นรายขอ้โดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้ที%มีค่าเฉลี%ยตํ%าสุด คือ โรงเรียนมีการรายงานผลสัมฤทธิ� ของสถานศึกษาช่วงปลายปี
ต่อหน่วยงานตน้สังกดั ทั�งนี�อาจเป็นเพราะผูบ้ริหารยงัขาดการสร้างแรงจูงใจที%ดีให้กบัครูภายในโรงเรียนทาํงาน
อยา่งทุ่มเทมีส่วนร่วมในการวางแผนเพื%อกาํหนด วิธีการประเมินผลตามสภาพจริงร่วมกนั สอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของกระทรวงศึกษาธิการ (2550, หนา้ 24) กล่าววา่ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการที%ใชพ้ฒันา
คุณภาพผูเ้รียน สถานศึกษาเป็นผูรั้บผิดชอบจดัการศึกษาจะตอ้งจดัทาํหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติัในการวดัและ



6 

 
 

 

ประเมินผลการเรียนของโรงเรียน เพื%อให้บุคลากรที%เกี%ยวขอ้งทุกฝ่ายถือปฏิบติัร่วมกนัและเป็นไปตามมาตรฐาน
เดียวกนั ซึ% งสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของพิกุล  ชาวขายโขง (2553) ศึกษาเกี%ยวกบัความพึงพอใจของครูต่อการ
บริหารวิชาการ ในโรงเรียนศึกษานารีวิทยา สํานกังานเขตพื�นที%การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร 
พบว่า ด้านการวดัและประเมินผล พบว่าความพึงพอใจของครูโดยรวมอยู่ในระดับมาก  ค่าเฉลี%ยตํ%าสุด ทาง
โรงเรียนเนน้การวดัและประเมินผลตามสภาพจริงเพราะมีเด็กพิเศษเรียนร่วมกบัเด็กปกติ 
  1.4  ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสอาํเภอเฉลิมพระ
เกียรติ  สังกดัสํานักงานเขตพื�นที%การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต g  ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษาใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ขอ้ที%มีค่าเฉลี%ยตํ%าสุด คือ โรงเรียนมีการควบคุมดูแลและส่งเสริมให้มีการดาํเนินการ
นิเทศภายในอยา่งสมํ%าเสมอ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของทว ีประครอง (2553) ศึกษาเกี%ยวกบัความพึงพอใจของครู
ต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร พบว่าดา้นการในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก โดยมีค่าเฉลี%ยอนัดับตํ%าสุด คือ การดาํเนินการพฒันางานตามแผนและติดตามตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในเพื%อปรับปรุงอยา่งต่อเนื%อง 
 2. ครูที%มีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจของครูที%มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาส 
อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ สังกดัสํานกังานเขตพื�นที%การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั
และเมื%อพิจารณารายดา้นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น  
 3. ความพึงพอใจของครูที%มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสอาํเภอเฉลิมพระเกียรติ 
สังกดัสํานกังานเขตพื�นที%การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ในภาพรวมแตกต่างและเมื%อพิจารณาเป็นรายดา้น
พบว่ารายดา้นการจดัการเรียนการสอนไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที%ระดบั .05 รายดา้นวดัผลและ
ประเมินผลการศึกษาไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที%ระดบั .05 รายด้านหลกัสูตรและการบริหาร
หลกัสูตร มีความแตกต่างกนัทางสถิติที%ระดบั.05 และรายดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษา มีความแตกต่างกนั
ทางสถิติที%ระดบั .05 ซึ% งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของชาญณรงค ์เทียนวงษ ์(2551) ศึกษาเกี%ยวกบัความพึงพอใจของ
ครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนของรัฐสังกัดสํานักงานเขตพื�นที%การศึกษาราชบุรี เขต g ผลการ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของครู ระหวา่ง ประสบการณ์ในการทาํงานของขา้ราชการครู กบัความพึงพอใจของ
ครูต่อการบริหารงานวิชาการใน โรงเรียนของรัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื�นที%การศึกษาราชบุรี เขต g พบว่า 
ขา้ราชการครูที%มีประสบการณ์ในการทาํงาน 21-30 ปี มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนของ
รัฐ สังกดัสํานกังานเขตพื�นที%การศึกษาราชบุรี เขต g ในภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที%ระดบั 
.05 เมื%อจาํแนกเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นบริหารหลกัสูตร ขา้ราชการครูที%มีประสบการณ์ในการทาํงาน 21- 30 ปี มี
ความพึงพอใจ แตกต่างจาก ขา้ราชการครูที%มีประสบการณ์ในการทาํงานมากกวา่ 30 ปี อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ
ที%ระดบั .01 และดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ขา้ราชการครูที%มีประสบการณ์ในการทาํงาน 10-20 ปี มีความ
พึงพอใจ แตกต่างจาก ขา้ราชการครูที%มีประสบการณ์ในการทาํงานมากกวา่ 30  ปี  
  3.1 ครูที%มีประสบการณ์ในการทาํงานน้อยกว่า 10  ปี มีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วิชาการดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร มากกว่าครูที%มีประสบการณ์การทาํงาน 10-20 ปี  และครูที%มี
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ประสบการณ์ในการทาํงานน้อยกว่า 10 ปี มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการด้านหลกัสูตรและการ
บริหารหลกัสูตร มากกว่าครูที%มีประสบการณ์การทาํงานมากกว่า 20 ปี และครูที%มีประสบการณ์ในการทาํงาน
มากกวา่ 20 ปี มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตรมากกวา่ครูที%มี
ประสบการณ์การทาํงาน 10-20 ปี ซึ% งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของจุไรรัตน์ จนัทไทย (2553) ศึกษาเกี%ยวกบัความ
คิดเห็นของครูที%มีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในเขตอาํเภอภูพาน สังกดัสํานกังานเขตพื�นที%การศึกษา
สกลนคร เขต 1 พบวา่ ความคิดเห็นของครูที%มีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน จาํแนกตามประสบการณ์
การทาํงาน ผลการวิจยัพบว่า ครูที%มีประสบการณ์น้อยกว่า  1-10  ปีขึ�นไป มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนมากกว่าครูที%มีประสบการณ์  21  ปี เพราะครูที%มีประสบการณ์น้อยกว่าย่อมมีความรู้
ความสามารถในดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตรมากกวา่ครูที%มีประสบการณ์ 21  ปี  
  t.g ครูที%มีประสบการณ์ในการทาํงานนอ้ยกวา่ 10 ปี มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ
ดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษามากกว่าครูที%มีประสบการณ์การทาํงาน 10-20 ปี  และครูที%มีประสบการณ์ใน
การทาํงานมากกวา่ 20 ปี มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษา มากกวา่ครู
ที%มีประสบการณ์การทาํงาน 10-20 ปี ทั�งนี� เนื%องจากครูที%มีประสบการณ์นอ้ยจะมีความวอ่งไวในการทาํงานและ
ใส่ใจต่อการนิเทศภายในสถานศึกษามากว่าครูที%มีประสบการณ์มากซึ% งครูที%มีประสบการณ์การในการทาํงาน
มากจะมีความกระตือรือร้นในการทาํงานน้อยลงซึ% งสอดคล้องกับงานวิจยัของทวี ประครอง (guut) ศึกษา
เกี% ยวกับความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเ รียนขยายโอกาส เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร พบวา่ดา้นการในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี%ยอนัดบัตํ%าสุด คือ การดาํเนินการพฒันา
งานตามแผนและติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในเพื%อปรับปรุงอยา่งต่อเนื%อง 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูที%มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสอาํเภอ 
เฉลิมพระเกียรติสาํนกังานเขตพื�นที%การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 สามารถนาํผลการวจิยัไปใช ้ดงันี�  

1.  ดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร   ควรมีการประเมินการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งต่อเนื%อง 
หลกัสูตรเป็นขอ้กาํหนดหรือแนวทาง ในการพฒันาให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละ
บุคคลพฒันาไปสู่ศกัยภาพสูงสุดของตน รวมถึงระดบัขั�นของมวลประสบการณ์ที%ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม  
ซึ% งจะช่วยให้ผูเ้รียนนาํความรู้ไปสู่การปฏิบติัไดป้ระสบการณ์สําเร็จในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง รู้จกัตนเอง มีชีวิต
อยูใ่นโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยา่งมีความสุข จึงตอ้งมีการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งต่อเนื%อง 

2.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน   ผูบ้ริหารควรมีแนวทางในการจดัครูเขา้สอนแทนครูที%ขาด หรือครูที%
ไม่มาปฏิบติังาน เพื%อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพและเต็มเวลาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�น
พื�นฐาน 
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3. ดา้นการวดัผลและประเมินผล  ผูบ้ริหารควรให้ครูไดมี้การประเมินผลตามสภาพจริง โดยครูมีส่วน
ร่วมวางแผนเพื%อกาํหนดวิธีการประเมินผลร่วมกนั โดยมีการกาํหนดรูปแบบการวดัผลประเมินผลที%ชัดเจน
ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื%อให้ผูเ้รียนรู้ผลการเรียนของตนเองเพื%อกระตุน้ให้เกิดการพฒันาการใน
ดา้นต่าง ๆซึ% งเป็นความกา้วหนา้และเป็นผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนและผูเ้กี%ยวขอ้งกบัผูเ้รียน
ทุกฝ่ายได้รับทราบ และเพื%อใช้เป็นขอ้มูลในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม และพฒันาการเรียนของผูเ้รียนให้
ประสบผลสาํเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. ดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษา ผูบ้ริหารควรมีการควบคุม ดูแล และส่งเสริมให้มีการดาํเนินการ
นิเทศภายในอย่างสมํ%าเสมอ เป็นการกระตุน้ครูผูส้อนให้จดัและปรับปรุงการเรียนการสอน อีกทั�งส่งเสริมการ
จดัการเรียนการสอนให้ตรงตามหลกัสูตรและความตอ้งการของผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายแผนการจดัการศึกษาขั�น
พื�นฐานใหต้รงกบัหลกัสูตรและความตอ้งการของทอ้งถิ%น 
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