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วารสารบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ปีที่.....ฉบับที.่.....เดอืน........................พ.ศ.......... 
 

ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผู้บริหารโรงเรียนมธัยมในกลุ่มอ าเภอปัว 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาเขต 37 
                                                                                                                                                             วราภรณ์  คงไว 

                                                                                                                                                  

บทคัดย่อ        
 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจ
ของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมในกลุ่มอ าเภอปัว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 37 จ าแนกตามเพศ  และอายใุนการท างาน   กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ีไดแ้ก่  
ขา้ราชการครู ในโรงเรียนมธัยมในกลุ่มอ าเภอปัวสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 37 ปี
การศึกษา 2560  เป็นครูผูส้อน จ านวน  104 คน  การเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้าราง Krejcie  และ Morgarn  
จ านวน 104  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)   
ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค    (Cronbach’s Alpha coefficient)    ไดค้่าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามเท่ากบั .977  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  คือ  ค่าร้อยละ  ค่าคะแนนเฉล่ีย   ค่าความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  และการวเิคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน
มธัยมในกลุ่มอ าเภอปัว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 37 จ าแนกตามเพศและอายใุนการ
ท างาน   วเิคราะห์โดยหาค่า t-test แบบ Independent ส่วนท่ีจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานวิเคราะห์โดย
ค่า One way analysis of variance   เม่ือพบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงทดสอบความ
แตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิเชฟเฟ่ (Scheffe’s  post  hoc  comparison)ผลการวจิยัพบวา่ 
  1. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมป่ากลางสังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 37  แตกต่างกนั 

 2. ครูท่ีมีอายใุนการท างานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของ 

ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมในกลุ่มอ าเภอปัวสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 37 แตกต่างกนั 

บทน า 

 จากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ (ฉบบัท่ี 2) มาตรา 39 ใหก้ระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและ

การจดัการศึกษา ทั้งดา้นวชิาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไปไปยงัคณะกรรมการ 
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และส านกังานการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา

โดยตรงหลกัเกณฑแ์ละวธีิการกระจายอ านาจดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ท าใหส้ถานศึกษา

มีอ านาจหนา้ท่ีความรับผดิชอบ มีความเป็นอิสระและคล่องตวัในการตดัสินใจ ในการสั่งการเก่ียวกบัการบริหาร

การศึกษาทั้งดา้นหลกัสูตร การเงิน การบริหารบุคคล และการบริหารทัว่ไป โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาซ่ึง

ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา ตวัแทนครู ตวัแทนผูป้กครองและชุมชน ร่วมกนับริหารสถานศึกษาให้

สอดคลอ้งและเป็นไปตามความตอ้งการของผูเ้รียน ของผูป้กครอง และชุมชนมากท่ีสุด 

     การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานจะส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่นั้น ส าคญัอยูท่ี่การบริหารงาน

ของผูบ้ริหารโรงเรียนในฐานะผูน้ านโยบายไปสู่การปฏิบติัเป็นส าคญั การท่ีจะท าใหผู้เ้รียนมีความรู้ 

ความสามารถและมีคุณลกัษณะท่ีประเทศชาติตอ้งการเป็นงานท่ีเก่ียวกบัวชิาการโดยตรงเพราะงานวชิาการจะ

ช่วยพฒันาสติปัญญาของผูเ้รียน ซ่ึงการบริหารงานวชิาการ หมายถึงการบริหารกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา

เก่ียวกบัดา้นหลกัสูตรการน าหลกัสูตรไปใชง้านการเรียนการสอน งานดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้และส่ือ

การเรียนการสอน งานวดัผลและประเมินผลงานนิเทศภายใน  
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

  1.เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมในกลุ่มอ าเภอ

ปัว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 37 

      2.เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมในกลุ่ม

อ าเภอปัว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 37 จ าแนกตามเพศและอาย ุ 
 

ขอบเขตการวจัิย 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.1 ประชากร ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูในโรงเรียนมธัยมในกลุ่มอ าเภอปัว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 37  ปีการศึกษา  2560   เป็นครูผูส้อนจ านวน  104  คน  

  1.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ขา้ราชการครู ในโรงเรียนมธัยมในกลุ่มอ าเภอปัวสังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 37 ปีการศึกษา 2560  เป็นครูผูส้อน จ านวน  104 คน  
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 2. ขอบเขตด้านเนือ้หา 

 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมุ่งศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยม

ป่ากลางสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 37 ครอบคลุม 4  ดา้นไดแ้ก่ 

1.ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

2.ดา้นการพฒันาการเรียนรู้ 

3.ดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

4.ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 

3. ตัวแปรทีศึ่กษา 

 3.1 ตวัตน้ ไดแ้ก่   เพศ  ชาย หญิง 

           อาย ุไม่เกิน 30 ปี,  30 ปี ถึง 40 ปี, มากกวา่ 40 ปี ข้ึนไป 

 3.2 ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมในกลุ่ม

อ าเภอปัว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 37 ครอบคลุม 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

1.ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

2.ดา้นการพฒันาการเรียนรู้ 

3.ดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

    4.ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเองเป็นแบบสอบถาม 1 ชุด  

แบ่งเป็น 2 ตอน 

  ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ 

             ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถาม ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยม

ในกลุ่มอ าเภอปัว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 37 ตามกรอบแนวความคิด ใน 4 ดา้น 

1.ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา    จ านวน 10 ขอ้ 

2.ดา้นการพฒันาการเรียนรู้    จ านวน 10 ขอ้ 



4 
 

*สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

3.ดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  จ านวน 10 ขอ้ 

4.ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา    จ านวน 10 ขอ้ 

รวมทั้งหมด  40 ขอ้  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)     5  ระดบั  

   5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

  3 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 

  1 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
ในการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดม้าด าเนินตามขั้นตอน ดงัน้ี 

  1.ไดรั้บแบบสอบถามคืนและตรวจสอบความสมบูรณ์ จ านวน 104 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

  2.น าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ท่ีไดรั้บมาทั้งหมดมาใหค้ะแนน ตามแนวทางการประเมินแบบมาตรา

ส่วนประมาณ ดงัน้ี 

  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ให ้ 5  คะแนน 

  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก   ให ้ 4  คะแนน 

  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง  ให ้ 3  คะแนน 

  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย   ให ้ 2  คะแนน 

  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  ให ้ 1  คะแนน 

 แลว้น าไปวเิคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าทางสถิติดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์  โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  

  3.วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี 

หาค่าร้อยละ 

  4.น าขอ้มูลความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมในกลุ่มอ าเภอปัว 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 37มาวเิคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย ( ) และค่าส่วนเบ่ียงเบน
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มาตรฐาน ( S.D.) และแปลความหมาย โดยก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดงัน้ี ( บุญชม ศรีสะอาด,2535, 

น.111 ) 

      ค่าเฉลีย่          ระดับความพงึพอใจ 

4.50 – 5.00  หมายถึง   มากท่ีสุด 

3.50 – 4.49  หมายถึง   มาก 

2.50 – 3.49  หมายถึง   ปานกลาง 

1.50 – 2.49  หมายถึง   นอ้ย 

1.00 – 1.49  หมายถึง   นอ้ยท่ีสุด 

5.  เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมในกลุ่มอ าเภอปัว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 37 จ  าแนกตามตวั

แปรอิสระ โดยสถิติเชิงอนุมาน ดงัน้ี 

   5.1.  การเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย  ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน
วชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมในกลุ่มอ าเภอปัว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 37  
จ  าแนกตามเพศ โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) และก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั  0.05 
   5.2. การเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน
วชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมในกลุ่มอ าเภอปัว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 37 
จ าแนกตามอาย ุ โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way  analysis  of  variance)  ถา้พบวา่มีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั  0.05 จะท าการเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ใชก้ารทดสอบโดยวธีิ
ของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comparison)   
 
ผลการวจัิย 
ผลการวจิยั สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี 
 1.สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง 104  คน  พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง  จ  านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 65.4 เพศชาย จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 34.6 ส่วนครูอายไุม่เกิน 
30 ปี จ  านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ30.8  ครูท่ีมีอาย ุ30 ปี ถึง 40 ปี มีจ  านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ42.3  และครูท่ี
มีอายมุากกวา่ 40 ปี ข้ึนไป มีจ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 26.9 ตามล าดบั 
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 2. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมในกลุ่มอ าเภอปัว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 37โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้น โดยเรียงตามล าดบัความพึงพอใจ ดงัน้ี อนัดบัแรก ดา้นการเรียนรู้ รองลงมา ดา้นการวดัผลประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน รองลงมา ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา และอนัดบัสุดทา้ย ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันา
คุณภาพการศึกษา 
 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนัและอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อความพึง
พอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมในกลุ่มอ าเภอปัว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 37 โดยภาพรวมกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 
 4.ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนัและอายุต่างกนั มีความคิดเห็นต่อความพึง
พอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมในกลุ่มอ าเภอปัว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 37 โดยจ าแนกตามอายุท่ีแตกต่างกัน โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณา
คุณลักษณะในแต่ละรายด้านการพฒันาการเรียนรู้พบว่าครูมีความคิดเห็นต่อความพึงพอใจของครูต่อการ
บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมในกลุ่มอ าเภอปัวแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 ตามสมมติฐานของการศึกษาคน้ควา้ ไดผ้ลการศึกษา ดงัน้ี 

 4.1 ครูท่ีมีอายุไม่เกิน 30 ปี กบั อายุ30 ปีถึง 40 ปี  มีความคิดเห็นต่อความพึงพอใจของครูต่อการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมในกลุ่มอ าเภอปัว 

ดา้นการพฒันาการเรียนรู้ไม่แตกต่างกนั ครูท่ีมีอายุมากกว่า 40 ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นต่อความพึง
พอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมในกลุ่มอ าเภอปัว ดา้นการพฒันาการเรียนรู้ 
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

การอภิปรายผล 
จากการวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมในกลุ่ม

อ าเภอปัว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 37 มีประเด็นท่ีน่าสนใจน ามาอภิปราย ดงัน้ี 
1.ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมในกลุ่มอ าเภอปัว สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 37 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยมีความพึงพอใจ
ในดา้นการพฒันาการเรียนรู้มากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนและดา้น
การการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา และล าดบัสุดทา้ยคือ ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา เน่ืองมาจาก
ผูบ้ริหารไดใ้หค้วามส าคญัต่อการบริหารงานวชิาการเป็นอยา่งยิง่ ผูบ้ริหารเป็นผูท่ี้มีวสิัยทศัน์ในการน าหลกัการ 
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แนวความคิดทฤษฏีและวธีิการด าเนินงานส่งเสริมใหค้รูมีความรู้และตระหนกัถึงความส าคญัในพฒันาการ
เรียนรู้ เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จึงส่งผลใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตรงตามมาตรฐาน ซ่ึงเป็นไปตามหลกั
ขอบข่ายงานวชิาการท่ีเป็นตวัช้ีวดัความส าเร็จและความสามารถของผูบ้ริหารสถานศึกษาและฝ่ายวชิาการ ผล
การศึกษาคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของอนุภาพ  วาทีทอง (2551, น. 22) ไดศึ้กษาเร่ืองความพึงพอใจของครูท่ี
มีต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตคนันายาว กรุงเทพมหานครผลการวจิยั พบวา่ความพึง
พอใจของครูโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

ส าหรับผลการวิจยัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมในกลุ่ม
อ าเภอปัว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 37ในแต่ละดา้นมีขอ้คิดเห็นดงัน้ี 

1.ดา้นการพฒันาหลกัสูตร โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองมาจากผูบ้ริหารส่งเสริม
ใหมี้การวเิคราะห์สภาพความตอ้งการต่างๆของสังคม เพื่อจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษามีการก าหนดภารกิจไว้
อยา่งชดัเจนรวมไปถึงการบูรณาการเน้ือหาสาระทั้งในกลุ่มเด่ียวและระหวา่งกลุ่มสาระต่างๆและมีการประเมิน
การใชห้ลกัสูตรโดยการน าผลการประเมินมาพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ืองสอดคลอ้งกบัขอบข่ายของงาน
บริหารงานวชิาการไวว้า่งานบริหารงานวชิาการในโรงเรียน  ไดแ้ก่   การควบคุมดูแลหลกัสูตร  การสอน  
อุปกรณ์การสอน  การจดัแบบเรียน  คู่มือครู  การจดัชั้นเรียน  การจดัครูเขา้สอน  การปรับปรุงกิจกรรมการเรียน
การสอน การอบรมครูประจ าการ การเผยแพร่วชิาการ การวดัผลการศึกษา การวจิยัคน้ควา้ การประเมิน
มาตรฐานในโรงเรียนเพื่อปรับปรุงโรงเรียนหวน  พินธุพนัธ์  (2551, น. 10-17) และ  
ภานุรัตน์ นนัตา, ธนิษฐา รัศมีเจริญ(2550 , น.4) ท่ีกล่าววา่ไดศึ้กษาเร่ืองความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเขต
อ าเภอเมืองจงัหวดัเชียงรายผลการวจิยั พบวา่การบริหารงานวชิาการดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาใน
ภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก  

2.ดา้นการพฒันาการเรียนรู้โดยภาพรวมและรายขอ้มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองมาจาก
ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูมีการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ส่งเสริมใหค้รูผลิตส่ือการ
เรียนรู้เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน โดยมีการน าเทคโนโลยมีาใชเ้พื่อพฒันาการศึกษาอยา่งเป็นระบบ และ
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันอกจากน้ีมีการส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและความ
ถนดัของผูเ้รียนใหผู้เ้รียนไดมี้การฝึกปฏิบติัจริงรวมทั้งฝึกใหน้กัเรียนไดใ้ชท้กัษะกระบวนการคิดอยา่งมีระบบ 
ซ่ึงเป็นไปตามทกัษะของผูบ้ริหารตามแนวความคิดของ มนัน์(Mann. 1995)ท่ีกล่าววา่ ทกัษะผูบ้ริหารจะตอ้ง
ครอบคลุมดา้นทกัษะทางการจดัการ (Managerial Skill) ทกัษะทางมนุษย ์ (Human Skill) และทกัษะทางเทคนิค 
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(Technical Skill) ผลการศึกษาคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จินดา  ทรัพยเ์มฆ (2549, น. 86) ไดศึ้กษาเร่ือง
ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร ผลการวจิยั
พบวา่ความพึงพอใจการบริหารงานวชิาการดา้นดา้นการพฒันาการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

3.ดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนโดยภาพรวมและรายขอ้มีความพึงพอใจอยูใ่น
ระดบัมาก  เน่ืองมาจากผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหบุ้คลากรจดัท าขอ้มูลนกัเรียนรายบุคคล ใหค้รูวดัผลและ
ประเมินผลของนกัเรียนตามสภาพจริง โดยมีการใหค้  าปรึกษาแนะน าแก่ครูเก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผลให้
เป็นไปตามแนวทางของหลกัสูตร  รวมทั้งมีการก าหนดการวดัผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์  เทียบ
โอนผลการเรียน และอนุมติัผลการเรียนโดยคณะกรรมการ และมีการควบคุมติดตามการประเมินผลและน าผล
การประเมินนั้นมาพฒันากระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงถือเป็นกระบวนการหรือกิจกรรมทางวชิาการท่ีจะท าให้
ทราบวา่การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุผลตามความมุ่งหมายท่ีตั้งไวม้ากนอ้ยเพียงใดมีปัญหามี
อุปสรรคมีขอ้บกพร่องและมีขอ้จ ากดัในเร่ืองใดอยา่งไรอนัจะเป็นแนวทางไปสู่การปรับปรุงพฒันาการเรียนการ
สอนใหดี้ยิง่ข้ึน กระทรวงศึกษาธิการ(2546 , น. 35) และ พิกุล ชาวชายโขง(2553 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง
ความพึงพอใจของครูต่อการบริหาร วชิาการในโรงเรียนศึกษานารีวทิยาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 1 กรุงเทพมหานครผลการวจิยัพบวา่ความพึงพอใจของครู โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

4.ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวมและรายขอ้มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปาน
กลาง เน่ืองมาจากผูบ้ริหารสถานศึกษาอาจมีการจดัท าโครงการ วิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษานอ้ยเกินไป มี
การจดัเตรียมส่ือ วสัดุอุปกรณ์ และเอกสารต่างๆ ท่ีช่วยในการท าวจิยัของครูไม่มากพอ ดงันั้นผูบ้ริหารควรมีการ
สนบัสนุนส่งเสริมใหค้รูสามารถท าวจิยัเพื่อพฒันาผลการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูบ้ริหารควรมีการจดัอบรมเก่ียวกบัการท า
วจิยัโดยใหค้รูผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญท าหนา้ท่ีเป็นวทิยากรใหค้วามรู้ มีการน าผลงานวจิยัท่ีดีน ามาเผยแพร่
ใหก้บัครูท่ีอยูใ่นสถานศึกษาเดียวกนั เผื่อใหค้รูไดน้ ามาเป็นแนวคิด หรือเป็นตน้แบบในการท าวจิยัท่ีดีต่อไปผล
การศึกษาคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จินดา  ทรัพยเ์มฆ (2549, น. 86) ท่ีกล่าวไดศึ้กษาเร่ืองความพึงพอใจ
ของครูในการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดักรุงเทพมหานครผลการวจิยัพบวา่ความพึง
พอใจการบริหารงานวชิาการดา้นดา้นการพฒันาการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

2. ผลจากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยม
ในกลุ่มอ าเภอปัว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 37 จ  าแนกตามเพศ พบวา่ครูท่ีมีเพศต่างกนั
มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั เน่ืองมาจาก
ผูบ้ริหารไดใ้หค้วามส าคญัต่อการบริหารสถานศึกษาและเป็นผูท่ี้มีวสิัยทศัน์ในการน าหลกัการ แนวความคิด
ทฤษฏีและวธีิการด าเนินงานในการบริหารสถานศึกษา นอกจากน้ียงัส่งเสริมใหค้รูมีความรู้และตระหนกัถึง
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ความส าคญัในพฒันาการเรียนรู้ เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จึง ซ่ึงส่งผลใหค้รูทั้งเพศชายและหญิงมีความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานของผูบ้ริหารและมีความตั้งใจในการท างานอยา่งเตม็ก าลงั เตม็ความสามารถ ซ่ึงเป็นไปตาม
แนวความคิดของ มนัน์(Mann. 1995) ท่ีกล่าววา่ทกัษะของผูบ้ริหารจะตอ้งครอบคลุมดา้นทกัษะทางการจดัการ 
(Managerial Skill) ทกัษะทางมนุษย ์ (Human Skill) และทกัษะทางเทคนิค (Technical Skill) ผลการศึกษาคร้ังน้ี
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ     เทอดชยั  ไสยลกัษณ์ และทองมว้น นาเสง่ียม (2554 :น.6) ท่ีกล่าววา่ไดศึ้กษาเร่ือง
ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนสังกดัส านกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนโดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

3. ผลจากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยม
ในกลุ่มอ าเภอปัว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 37จ าแนกตามอายพุบวา่ครูท่ีมีอายตุ่างกนัมี
ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากการบริหารวชิาการเป็นการด าเนินงานเป็นทีมซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารท าหนา้ท่ีควบคุมการ
ด าเนินงานส่วนครูท าหนา้ท่ีปฏิบติังานก็จะร่วมทีมท างานอยา่งต่อเน่ืองมีการสอนงานจากผูมี้อายมุากไปหาผูมี้
อายนุอ้ยท าใหไ้ดเ้รียนรู้และสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยครูท่ีมีอายนุอ้ยกวา่หากประสบปัญหา
ในการด าเนินงานก็จะไดรั้บค าแนะน าและช่วยเหลือจากครูท่ีมีอายมุากกวา่ท าใหก้ารบริหารงานวชิาการเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพซ่ึงสอดคลอ้งกบัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พิกุล ชาวชายโขง(2553 ,น.10) ไดศึ้กษาวจิยั
เร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวชิาการ ในโรงเรียนศึกษานารีวทิยาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร  ผลการวจิยัพบวา่ครูท่ีมีอายตุ่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วชิาการในโรงเรียนโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 
  ผูท้  าการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองมีขอ้เสนอแนะทัว่ไปและขอ้เสนอแนะเพื่อการศึกษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเองไปใชด้งัต่อไปน้ี ขอ้เสนอแนะทัว่ไปจากการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองในคร้ังน้ี ท่ีพบวา่ความพึงพอใจของ
ครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมในกลุ่มอ าเภอปัว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 37 คือดา้นการพฒันาการเรียนรู้ นั้น ดงันั้นเขตพื้นท่ีการศึกษา  ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียน
มธัยมในกลุ่มอ าเภอปัว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 37และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งควรให้
ความส าคญั ดา้นการพฒันาการเรียนรู้ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรเป็นบุคคลท่ีมีความรู้และเป็นคนเก่ง นอกจากนั้น
แลว้ยงัจะตอ้งมีความสามารถเหล่าน้ีเพิ่มเติม คือเป็นบุคคลความรู้ความสามารถในเชิงวางแผน มีความรู้
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ความสามารถในเชิงผูน้ า ความรู้ความสามารถในการเป็นนกัการจดัการ ความรู้ความสามารถในการเป็นนกัวจิยั
และพฒันา มีความรู้ความสามารถในการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีมยัใหม่ นอกจากน้ีก็ตอ้งใหค้วามส าคญั
กบัคุณลกัษณะในดา้นต่างๆไปพร้อมๆกนั คือ 

1. ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคญั มีการรายงานผลการใชห้ลกัสูตรแก่
ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียน ดงันั้นผูบ้ริหารควรจะมีการประชาสัมพนัธ์และส่งเสริมชุมชนให้มีส่วนร่วมใน
การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาจดัหาคู่มือแนวการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษามาบริการแก่ครูร่วมกบัผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง มีการวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของโรงเรียนเพื่อก าหนดวิสัยทศัน์ของโรงเรียนประเมินการใชห้ลกัสูตร
และน าผลการประเมินมาพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง 

2. ดา้นการพฒันาการเรียนรู้ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคญั การส่งเสริมให้ครูผลิตส่ือการ
เรียนรู้เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนดงันั้นผูบ้ริหารและฝ่ายวิชาการควรมีการส ารวจความตอ้งการของ
ครูในการใชว้สัดุประกอบหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอนจดัหาวสัดุประกอบหลกัสูตรและส่ือการเรียน
การสอนมาบริการอ านวยความสะดวกแก่ครูส่งเสริมให้ครูไดมี้การคิดคน้และผลิตวสัดุส่ือนวตักรรมและ
เทคโนโลยทีางการศึกษาและควบคุมก ากบัใหค้รูไดใ้ชส่ื้อนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 

3. ดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรใหค้วามส าคญั การ
นิเทศติดตามการวดัผลประเมินผลอยา่งต่อเน่ืองดงันั้นผูบ้ริหารจะตอ้งมีการนิเทศติดตามอยา่งสม ่าเสมอ ท า
หนา้ท่ีติดตาม ตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบติังาน มีการนิเทศภายในแบบกลัยาณมิตรเพื่อช่วยเหลือครูเก่ียวกบั
การจดัการเรียนการสอนเสนอวธีิการวเิคราะห์ปัญหาอุปสรรคของการนิเทศภายในโรงเรียนจดัใหมี้การนิเทศ
โดยการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งและส่งเสริมใหค้รูน าผลงานจากการนิเทศภายในมาปรับปรุงและ
พฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

4. ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคญั มีการส่งเสริมให้
ครูไดแ้ลกเปล่ียนและน าผลการวจิยัท่ีไดม้าเผยแพร่ในโรงเรียน ดงันั้นผูบ้ริหารจะตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนให้
ครูเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัการวจิยัโดยใหค้รูผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญท าหนา้ท่ีเป็นวทิยากรใหค้วามรู้ 
สนบัสนุนส่ือและอุปกรณ์เพื่อใชใ้นการวจิยัใหค้รูท าการวิจยัเพื่อพฒันาดา้นการศึกษาจดัใหมี้คู่มือ/เอกสารเพื่อ
ประกอบการจดัท าวจิยัใหแ้ก่บุคลากรในโรงเรียนและสนบัสนุนใหค้รูน าเสนอผลงานการวจิยัต่อผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง 
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ภานุรัตน์นนัตา, ธนิษฐารัศมีเจริญ(2552). ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อการ 

 บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาสังกดั 

 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเขตอ าเภอเมืองจงัหวดัเชียงราย.การศึกษามหาบณัฑิต, 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
https://www.google.co.th/url
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
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*สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

หวน พินธุพนัธ์ (2551) การบริหารการศึกษา : การประเมินมาตรฐานในโรงเรียนเพื่อ 

 ปรุบปรุงโรงเรียน นนทบุรี พินธุพนัธ์การพิมพ ์

อนุภาพ วาทีทอง ( 2551).ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน  

 สังกดัส านกังานเขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร.วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร์ 

 มหาบณัฑิต,  มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 

 

 

 

 


