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ความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาในยคุปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียน

ประถมศึกษาในกลุ่มโรงเรียนขนุน่าน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต  2   

นายชีวนิ   หน่อแกว้* 

_________________________________________________________________________ 

บทคัดย่อ 

  การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา

ความคิดเห็นของผู ้ปกครองท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียน

ประถมศึกษาในกลุ่มโรงเรียนขุนน่าน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 และเพื่อ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อสภาพการบริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูป

การศึกษา ในดา้นบริหารบุคลากร   ด้านบริหารวิชาการ ด้านการบริหารทัว่ไป  และด้านบริหาร

งบประมาณ จ าแนกตาม เพศ อายุ ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยั   จ  านวน  140  คน ซ่ึงผูว้ิจยัใชว้ิธีสุ่ม

ตวัอย่างเจาะจง จ านวน 103  คน โดยเก็บจากผูป้กครองเด็กนกัเรียนในกลุ่มโรงเรียนขุนน่านไดต้อบ

แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์น ามาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล จ านวน 103  คน การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้

โปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าที (t-test) และการวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) ถา้พบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 จะน าค่าคะแนนเฉล่ียไปท าการทดสอบโดยวธีิเชฟเฟ่  

           ผลการวจิยัพบวา่ 

                 1. ความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาในยคุปฏิรูปการศึกษาของ

โรงเรียนประถมศึกษา ในกลุ่มโรงเรียนขุนน่าน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2     

ทั้งโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย  ไดแ้ก่  งานดา้นบริหาร

บุคลากร   ดา้นบริหารวิชาการ ดา้นการบริหารทัว่ไป  และดา้นบริหารงบประมาณ 

 

__________________________________________________________________________________ 

*นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



 
 

 

 

             2.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาในยคุ

ปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในกลุ่มโรงเรียนขนุน่าน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาน่าน  เขต 2   จ  าแนกตามเพศของผูป้กครอง โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั    

 3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาในยคุ

ปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในกลุ่มโรงเรียนขนุน่าน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาน่าน  เขต 2   จ  าแนกตามอายผุูป้กครอง โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั    

ค าส าคัญ 

 ความคิดเห็น    ผูป้กครอง      การบริหารสถานศึกษา 

บทน า 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542   ให้ความส าคญักบัการมีส่วนร่วมของ

บุคคล  ครอบครัวและชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เอกชน องคก์รวิชาชีพ สถาบนัศาสนา  สถาน

ประกอบการ และสถาบนัสังคม ดงันั้นการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาจึงเป็นกระบวนการท่ีเปิด

โอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมกบัโรงเรียน  เป็นกระบวนการเรียนรู้  ซ่ึงกนัและกนัของทุกฝ่าย  

นับตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น การวางแผนการด าเนินการ และการแก้ไขปัญหาตลอดจน ควบคุม  

ก ากบั ติดตามและประเมินผล ในดา้นหลกัสูตร  การจดัการเรียนรู้ ดา้นการบริหารจดัการ  เพื่อประโยชน์

ในการพฒันาจดัการศึกษาให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไว ้ การมีส่วนร่วมตามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  2540 ไดก้  าหนดบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนมาตรา 76 วา่รัฐ

ตอ้งส่งเสริม และสนับสนุน การมีส่วนร่วมของประชาชน ในการก าหนดนโยบายการตดัสินใจทาง

การเมือง การวางแผนพฒันาเศรษฐกิจสังคมการศึกษา และสังคมมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด จะเห็น

ได้ว่า พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2542 และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 

พุทธศกัราช 2540  ได้ก าหนดให้สถานศึกษา  บุคคล  ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืน มีส่วนร่วม และมีหนา้ท่ี

จดัการศึกษา  ซ่ึงถือวา่ การสร้างความเขา้ใจใหทุ้กคนในสังคมไดท้ราบ พร้อมทั้งเกิดความตระหนกั และ

รับผดิชอบร่วมกนันั้นเป็นเร่ืองท่ีมีความส าคญัมาก  เพราะการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการจดัการศึกษาเพื่อ

ปวงชน ดงันั้นปวงชนตอ้งร่วมกนัจดัการศึกษา  จากโครงสร้างการบริหารจดัการศึกษาในปัจจุบนัท่ี

มุ่งเนน้การด าเนินงานในโรงเรียน ซ่ึงจากการวิเคราะห์สภาพปัญหาของการจดัการศึกษาท่ีด าเนินการอยู่



 
 

 

 

เห็นว่า หากจะให้ระบบการศึกษาท่ีด าเนินการอยู่เป็นการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  

ตามเป้าหมาย  ควรยึดหลกั  3 ประการ คือความเป็นเอกภาพ การกระจายอ านาจ และการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 

สิปปนนท ์ เกตุทตัและคณะ (2541,หน้า28 )  ไดก้ล่าวถึงการจดัการศึกษาของสถานศึกษาวา่ เป็นความ

ร่วมมือระหว่างสถานศึกษากบัชุมชนในการจดัการศึกษา โดยการน าชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ

จดัการเรียนการสอนของเด็ก ให้เด็กไดมี้ส่วนรู้ตามธรรมชาติ อีกทั้งเป็นการกระตุน้ให้เด็ก เป็นคนช่าง

สังเกต  รู้จกัตั้งค  าถามกบัส่ิงต่างๆรอบตวั  การท่ีเด็กรู้จกัคิด  รู้จกัตั้งค  าถาม  รู้จกัสังเกต และใชเ้หตุผลกบั

ส่ิงต่างๆรอบตวั จะเป็นปัจจยัท าให้เขารู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง และปรับตวัตามการเปล่ียนแปลงได้

อยา่งชาญฉลาด  การใหเ้ด็กไดส้ัมผสักบัความเป็นจริงของวิถีชีวิตของคน  ธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มใน

ชุมชน เพื่อเป็นการปลูกฝังความรัก ความผกูพนัต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู ่ ประเพณี วฒันธรรม ธรรมชาติ 

และสภาพแวดลอ้มของเด็ก และคนในชุมชน  นอกจากน้ียงัเป็นการแกปั้ญหาอีกหลากหลายในชุมชน 

ทั้งปัญหาการท ามาหากิน  ปัญหาคุณภาพชีวิต และอ่ืนๆ อีกมากมาย ชนบทจะเข็มแข็งข้ึน หากเรา

สามารถสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ได ้ชุมชนจึงเป็นหวัใจของการแกปั้ญหาเร่ืองรากฐานชีวิตเด็กดว้ย”ภูมิ

ปัญญา”ในชุมชนจึงเป็นส่ิงส าคญัเพราะภูมิปัญญาเท่านั้ นท่ีจะช่วยให้ชุมชนปรับตวั และอยู่รอดได ้

สามารถท่ีจะรับวิถีชีวิต และวฒันธรรมแบบเดิมไวไ้ด ้ชุมชนชนบทจะอยู่ไดอ้ย่างย ัง่ยืน  กลมกลืนเป็น

มิตรกบัธรรมชาติ และสภาพแวดลอ้ม(สิปนนท ์เกตุทตัและคณะ 2553 ,หนา้ 211)   

เม่ือชุมชนหรือทอ้งถ่ินมีความพร้อมในการด าเนินงาน  ก็จะส่งผลดีต่อสถานศึกษาซ่ึงตอ้งใชศ้กัยภาพ  ท่ี

มีอยู่ในการปรับบทบาทบริหารจัดการศึกษา โดยการสร้างกลไกท่ีท าให้บุคคลต่างๆในสังคมเกิด

แรงจูงใจอยากมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ตลอดจนรณรงค์ให้เกิดความร่วมมือจากผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสียในการร่วมกันจดัการศึกษาของโรงเรียน โดยท่ีหน่วยการภาครัฐมีบทบาทเพียงก ากับดูแลการ

ด าเนินงานให้เป็นไปในแนวทางท่ีสอดคล้องกบันโยบาย และเป้าหมายการศึกษาท่ีวางไวเ้ท่านั้นเอง 

การศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันาก าลงัคนของสังคมให้มีคุณลกัษณ์ท่ีพึงประสงค ์และเป็นพื้นฐาน

ท่ีจะช่วยเสริมสร้างประเทศใหส้ามารถแข่งขนักบันานาประเทศ 

 (สิปปนนท ์ เกตุทตัและคณะ.  2553 ,หนา้ 12) แต่การศึกษาของไทยในปัจจุบนัน้ียงัไม่สอดคลอ้งกบั

สภาพท่ีเป็นอยู ่เพราะยงัไม่มีรูปแบบการศึกษาเพื่อตอบสนองต่อวิถีชีวิตของสังคมชนบท เรามีการศึกษา



 
 

 

 

ท่ีสนองตอบวิถีชีวิตในสังคมเมืองเป็นส่วนใหญ่ (รุ่ง  แกว้แดง.  2552 , 18) การจดัการศึกษาในอดีตนั้น

เน้นการศึกษาในระบบโรงเรียนมากเกินไป จนมีปัญหาการเรียนการสอนท่ีไม่สอดคล้องกับความ

ตอ้งการ วถีิชีวติของคน และความเป็นจริงในสังคม ก่อให้เกิดวิกฤตและความทุกขก์บัผูเ้รียน (สิปปนนท ์

เกตุทตั และคณะ.  25 ,หนา้ 47 – 104) ระบบการศึกษาปัจจุบนัเป็นระบบซ่ึงไปท าลายชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ของเด็ก ดว้ยการท่ีโรงเรียนมกัจะเนน้ใหเ้ด็กเก่งทางวชิาการเป็นส าคญั ท าใหเ้ด็กเก่ง และเห็นแก่ตวั

มากข้ึน เด็กเหล่าน้ีจึงรู้แต่หนงัสือ ไม่รู้เร่ืองคน ไม่รู้เร่ืองธรรมชาติ ไม่รู้เร่ืองการแบ่งปัน 

 การจดัการศึกษาท่ีผา่นมามีปัญหามากมายนานบัประการ  ดงันั้น จึงไดมี้การปฏิรูปการศึกษา 

และมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542 เกิดข้ึน เพื่อให้เป็นแนวทางในการจัด

การศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในทุกระดบั  การจดัการศึกษาไม่ว่าจะเป็นระดบัประเทศ  ระดบั

จงัหวดั หรือแม้แต่ระดับอ าเภอ ล้วนมีปัญหาแทบทั้งส้ิน แม้แต่กลุ่มโรงเรียนขุนน่านก็เป็นอีกกลุ่ม

โรงเรียนหน่ึงท่ีมีปัญหาในเร่ืองการจดัการศึกษา เพราะสภาพพื้นท่ี ท่ีตั้งของโรงเรียน ตั้งอยูบ่นพื้นท่ีราบ

และภูเขา ภาษาท่ีใชใ้นชุมชนจึงมีความหลากหลาย ภาษา  ผูป้กครองนกัเรียนบางส่วนไม่ไดเ้รียนหนงัสือ  

อ่านและเขียนหนังสือไม่ได้  ชุมชนยงัไม่เขา้ใจในเร่ืองบทบาทหน้าท่ีของการมีส่วนร่วมในการจดั

การศึกษา  จากสภาพปัญหาการจดัการศึกษาขา้งตน้  ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นผูป้กครองท่ีมี

ต่อการบริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในกลุ่มโรงเรียนขุนน่าน 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2   ว่ามีความตอ้งการให้สถานศึกษาจดัการศึกษา

อย่างไรในทั้ง 4  ดา้นซ่ึงประกอบดว้ยดา้นวิชาการ   ดา้นงบประมาณ  ดา้นบุคลากร และดา้นบริหาร

ทัว่ไป เพื่อ เป็นการน าขอ้มูลมาปรับใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาการบริหารสถานศึกษาต่อไป 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1.เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาในยคุ 

ปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในกลุ่มโรงเรียนขุนน่าน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาน่าน  เขต 2 ในด้านการบริหารวิชาการ   ดา้นการบริหารงบประมาณ  ดา้นการบริหาร

บุคลากร และดา้นการบริหารบริหารทัว่ไป   

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู ้ปกครองนักเรียนท่ีมีต่อสภาพการบริหาร

สถานศึกษาในยคุปฏิรูปการศึกษา จ าแนกตาม เพศ และ อายุ 

 



 
 

 

 

ขอบเขตการวจัิย 
 เป็นการศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนต่อสภาพการบริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูป

การศึกษา กรณีศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา ภายในกลุ่มโรงเรียนขุนน่าน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาน่าน เขต 2  ในทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการบริหารวิชาการ   ดา้นการบริหาร

งบประมาณ  ดา้นการบริหารบุคลากร และดา้นการบริหารบริหารทัว่ไป   

สมมุติฐานของการวจัิย 

                1. ผูป้กครองเด็กนกัเรียน ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาในยุค

ปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในกลุ่มโรงเรียนขุนน่าน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาน่าน  เขต 2   แตกต่างกนั 

 2. ผูป้กครองเด็กนกัเรียน ท่ีมีอายุต่างกนั มีความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาในยุค

ปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในกลุ่มโรงเรียนขุนน่าน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาน่าน  เขต 2   แตกต่างกนั 

1. ขอบเขตด้านประชากร 

 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยั ไดแ้ก่ ผูป้กครองเด็กนกัเรียน   จ  านวน 140  คน 

กลุ่มตวัอยา่ง 103 คน 

2. ขอบเขตด้านตัวแปร 

  3.1  ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ 

   31.1 เพศ 

                          (   )  ชาย 

                          (   )  หญิง 

   3.1.2 อาย ุจ าแนกเป็น 

             (   )   ต  ่ากวา่   25   ปี 

                       (   )   26 - 30    ปี 

                                 (   )   มากกวา่    31   ปี 

 



 
 

 

 

  3.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาในยุค

ปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในกลุ่มโรงเรียนขุนน่านสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาน่านเขต 2    จ  าแนกเป็น 4 ดา้นดงัน้ี 

    1.  ดา้นบริหารวชิาการ 

          2.  ดา้นบริหารงบประมาณ 

             3.  ดา้นบริหารบุคลากร 

             4.  ดา้นการบริหารทัว่ไป 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบ ไดแ้ก่ เพศ  อายุ  มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check list) 

โดยใหผู้ต้อบเลือกตอบในช่องท่ีตอ้งการ 

 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษา ในยุคปฏิรูปการศึกษา  ของโรงเรียน

ประถมศึกษา กลุ่มโรงเรียนขนุน่านส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 แบบสอบถาม

ท่ีใช ้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert) (พวงรัตน์ 

ทวีรัตน์.  2540 ,หนา้ 107) จ านวน 32 ขอ้ แต่ละขอ้มี 5 ตวัเลือก คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และ

นอ้ยท่ีสุด 

 เกณฑท่ี์ใชใ้นการแปลความหมาย  

 คะแนนเฉล่ีย  4.50 – 5.00 หมายถึง ความคิดเห็นของชุมชนต่อการมีส่วนร่วมในการจดั

การศึกษามากท่ีสุด 

 คะแนนเฉล่ีย  3.50 – 4.49 หมายถึง ความคิดเห็นของชุมชนต่อการมีส่วนร่วมในการจดั

การศึกษามาก 

 คะแนนเฉล่ีย  2.50 – 3.49 หมายถึง ความคิดเห็นของชุมชนต่อการมีส่วนร่วมในการจดั

การศึกษาปานกลาง 

 คะแนนเฉล่ีย  1.50 – 2.49 หมายถึง ความคิดเห็นของชุมชนต่อการมีส่วนร่วมในการจดั

การศึกษานอ้ย 



 
 

 

 

 คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 1.49 หมายถึง ความคิดเห็นของชุมชนต่อการมีส่วนร่วมในการจดั

การศึกษานอ้ยท่ีสุด 

วธีิการสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 ผูว้จิยัไดส้ร้างแบบสอบถามท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

 1. ศึกษาเอกสาร งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา 

 2. ผูว้จิยัสร้างแบบสอบถาม โดยอาศยัการศึกษาจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงการ

วเิคราะห์ปัญหาในดา้นต่าง ๆ ทั้ง 4 ดา้น โดยยดึแนวทางการนิยามศพัทท่ี์ก าหนดไว ้

 3. เสนอแบบสอบถามให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบเบ้ืองตน้ เก่ียวกบัรูปแบบเน้ือหาและ

ภาษาท่ีใช ้

 4. น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแลว้ ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์จ านวน 5 คน 

ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยใชเ้กณฑ์การตดัสินของผูท้รงคุณวุฒิท่ีตอบวา่

เหมาะสม จ านวน 3 ท่าน 

 5. น าแบบสอบถามท่ีไดป้รับปรุงแลว้ไปทดลองใช้ (Try – out) กบัประชากรท่ีไม่ใช่ กลุ่ม

ตวัอยา่งจ านวน 30 คน  จากโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนห้วยโก๋น  สังกดัส านกังานการเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาน่าน  เขต 2   

 6. เม่ือทดลองใช้แบบสอบถาม และพบว่ามีความเท่ียงตรงและความเช่ือมัน่ แล้วน า

แบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีก าหนดไว ้

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

 1. ขอหนงัสือ ส่งจากผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  เพื่อ

ขอความอนุเคราะห์ในการแจกแบบสอบถามกบัผูป้กครองเด็กนกัเรียน โรงเรียนประถมศึกษาในสังกดั

กลุ่มโรงเรียนขนุน่าน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2  จ  านวน  7  โรงเรียน 

 2. ผูว้จิยัน าแบบสอบถามไปแจกโรงเรียนต่างๆ ดว้ยตนเอง  จ านวน  7  โรงเรียนและขอความ

ร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมกบัผูบ้ริหาร  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาน่าน  เขต 2   โดยขออนุญาตนดัวนัเวลาในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 



 
 

 

 

 3. ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง  ตามเวลาท่ีนดัหมาย จากโรงเรียนทั้งหมด  7  

โรงเรียน 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดท้  าการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 1. ค านวณค่าร้อยละของแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาจากกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. วิเคราะห์ขอ้มูลในแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 โดยหาค่าเฉล่ียและหาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

จ าแนกเป็นรายดา้นตามความคิดเห็นของผูป้กครองเด็กนกัเรียนต่อการบริหารสถานศึกษา 

 3. ทดสอบค่าที (t – test) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองเด็กนกัเรียน ต่อการ

บริหารสถานศึกษาในยคุปฏิรูปการศึกษา  จ าแนกตามเพศ   

 4. ทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของตวัแปร เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครอง

เด็กนกัเรียน ต่อการบริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา  จ าแนกตาม  อายุใช้ (F – test) และ

วิเคราะห์เปรียบเทียบภายหลงั ดว้ยวิธีการเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) เม่ือพบความแตกต่างอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติจากการวเิคราะห์   ความแปรปรวน (F – test)  

 5.  วเิคราะห์ขอ้มูลตามการ วเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป  

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลมีดงัน้ี 

 1. หาค่าร้อยละ  

 2. ค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม โดยใชก้ารค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach) 

 3. ค่าเฉล่ีย ( X )  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 4.. ค่าที  (t – test) 

 5.. ทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของตวัแปร 2 กลุ่ม โดยใช ้ one-way  anulisis of 

variance( f – test) 

             6. ในกรณีพบค่า F มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ใชว้ิธีทดสอบความแตกต่างเป็นราย

คู ่โดยใชว้ธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) 

 



 
 

 

 

ผลการวจัิย 
 จากการศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา

ของโรงเรียนประถมศึกษาในกลุ่มโรงเรียนขนุน่าน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  

เขต  2   

  1. จากสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอย่าง  103  คน พบวา่ผูป้กครองนกัเรียน
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายมุากกวา่  31  ปีข้ึนไป ความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษา
ในยุคปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในกลุ่มโรงเรียนขุนน่าน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน  เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 2. ผูป้กครองท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา

ของโรงเรียนประถมศึกษาในกลุ่มโรงเรียนขุนน่าน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 

2  โดยภาพรวมและรายดา้นในระดบัมากทุกดา้น 

 3. ผูป้กครองท่ีมีอายุแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา

ของโรงเรียนประถมศึกษาในกลุ่มโรงเรียนขุนน่าน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 

2  โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ี ระดบั  0.05   ผูป้กครองท่ีมีอายุ  26-31 ปี มีความ

คิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในกลุ่มโรงเรียนขุน

น่าน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2  มากกวา่   ผูป้กครองท่ีมีอายุต  ่ากวา่ 25  ปี  

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ผูป้กครองท่ีมีอายแุตกต่างกนัมีความคิดไม่แตกต่างกนั 

อภิปรายผลการวจัิย 
 จากการวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาของ
โรงเรียนประถมศึกษาในกลุ่มโรงเรียนขนุน่าน  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 มี
ประเด็นส าคญัจะน ามาอภิปรายดงัน้ี 

1. สถานภาพทัว่ไปของผูป้กครอง โรงเรียนประถมศึกษาในกลุ่มโรงเรียนขุนน่านส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 ท่ีตอบแบบสอบถามเป็นชายมากกวา่หญิงท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะจาก
การสอบถามเด็กนกัเรียน ครูในโรงเรียน   ผูป้กครองหญิงจะไม่ค่อยกลา้ตดัสินใจจึงให้ผูป้กครองชายเป็น
คนตดัสินใจ และผูป้กครองส่วนใหญ่จะมีอายุมากกว่า 31 ปีข้ึนไป เพราะลูกเป็นบุตรคนท่ี 2   ของ
ครอบครัว   มีการแต่งงานอายมุาก                  



 
 

 

 

 2. ผูป้กครองมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียน

ประถมศึกษาในกลุ่มโรงเรียนขนุน่าน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 ในภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก อาจเป็นเพราะการบริหารสถานศึกษาในยคุปฏิรูปการศึกษา เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองมี

ส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษามากข้ึนกวา่ในอดีตท่ีผา่นมาก โดยเฉพาะดา้นบุคลากรทางการศึกษา 

ผูป้กครองมีส่วนรับรู้ จากการท่ีบุคลากรทางการศึกษา ไดเ้ขา้ไปประชาสัมพนัธ์ ติดต่อประสานงานกบั

ชุมชน ตั้งแต่การประชุมผูป้กครอง การเยีย่มบา้นนกัเรียนและติดตามช่วยเหลือนกัเรียน ท าใหเ้กิดความ

ใกลชิ้ดระหวา่งบุคลากรในโรงเรียนกบัผูป้กครอง มากกวา่ดา้นอ่ืน ๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ค ากล่าว ของ 

สมศกัด์ิ คงเท่ียง.(การศึกษา , สมาคม, 2536) เก่ียวกบัลกัษณะท่ีเด่นเป็นสากลของการบริหาร ประการ

หน่ึงวา่ การบริหารตอ้งอาศยัปัจจยับุคคลเป็นองคป์ระกอบส าคญั มีลกัษณะการด าเนินการเป็น

กระบวนการทางสังคม และเป็นการด าเนินการร่วมกนั ระหวา่งกลุ่มบุคคล ตั้งแต่ 2 คน ข้ึนไป ครูอาจารย ์

มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี มีจรรยาบรรณ  ความประพฤติดี ใหค้วามเป็นกนัเองเสมอเม่ือมาติดต่องาน มี

ความสามคัคี ร่วมมือกบัประชาชน และมีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ ดงัค ากล่าวท่ีวา่ การศึกษามีบทบาท

และมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันาประเทศ โดยเฉพาะโลกยคุใหม่นั้น ทรัพยากรท่ีส าคญัท่ีสุดก็คือ 

“ทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรู้” ดงันั้น แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 8 (พ.ศ. 2540 - 

2544) จึงเนน้ในเร่ืองการพฒันาคน หรือยดึคนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา  โดยมีความเช่ือวา่หากคน

ไดรั้บการพฒันาไดรั้บการศึกษาท่ีดีท่ีสุด  “คน”  จะเป็นปัจจยัช้ีขาดความส าเร็จของการพฒันาประเทศ

ทุกดา้น  (อ ารุง จนัทวานิช และไพบูลย ์แจ่มพงษ.์  2542  : 2) ดงันั้น จึงตอ้งการมีพฒันาบุคลากรทาง

ศึกษาตามมาตรา 9 (4) แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  (ส านกังานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแห่งชาติ.  2542 ,หนา้ 11) มาตรา 9 (4) มีการส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพครู คณาจารยแ์ละ

บุคลากรทางการศึกษา และพฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  

 3. ความคิดเห็นผูป้กครองต่อการบริหารสถานศึกษาในยคุปฏิรูปการศึกษา ดา้นวชิาการ อยูใ่น

ระดบัมาก เป็นเพราะผูป้กครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมหลกัสูตรการเรียนการสอนจากภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน และมีส่วนสนบัสนุนปัจจยั  เช่น เป็นแหล่งเรียนรู้ สนบัสนุนงบประมาณท่ีเอ้ือต่อการจดักิจกรรม

การเรียนการสอน สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ส านกังานคณะกรรมการ

การประถมศึกษาแห่งชาติ.  2542 ,หนา้ 26 ) ตามมาตรา 27 ท่ีใหส้ถานศึกษามีหนา้ท่ีจดัท าสาระของ

หลกัสูตรในส่วนท่ีเก่ียวกบัสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คุณลกัษณะอนัพึง



 
 

 

 

ประสงค ์เพือ่เป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติการ บริหารสถานศึกษาในยคุ

ปฏิรูปการศึกษา มีการสนบัสนุนใหมี้สถานประกอบการเป็นแหล่งเรียนรู้ การสนบัสนุนปัจจยั

งบประมาณ ขอ้มูล ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ท่ีเอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน มาใชใ้นการจดัการเรียน

การสอนเป็นการส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชนโดยการจดักระบวนการเรียนรู้ในชุมชน ซ่ึงแตกต่าง

จากในอดีตก่อนการปฏิรูปการศึกษา ท่ี ผลการวจิยัของ วรีะวฒัน์ ไชยค าม่ิง (2534 ,หนา้ ก) พบวา่การมี

ส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาหลกัสูตรของโรงเรียน ทั้งบุคลากรในโรงเรียนและนอกโรงเรียน มี

ความคิดเห็นวา่ ประชาชนมีส่วนร่วมนอ้ยมาก และผลการวจิยัของ กิตติชยั การโสภา (2536 ,หนา้ ก) ยงั

พบอีกวา่ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการศึกษาในโรงเรียนร่วมพฒันาการใชห้ลกัสูตร

ประถมศึกษา พุทธศกัราช 2521 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2533) ประชาชนเขา้ไปมีส่วนร่วมใน

กระบวนการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ในขั้นตอนการส ารวจปัญหาและความตอ้งการเก่ียวกบัอาชีพใน

ชุมชน การประชุมเพื่อใหข้อ้เสนอแนะ ในขั้นตอนการก าหนดจุดประสงคแ์ละเน้ือหาของหลกัสูตรและมี

ส่วนร่วมเป็นวทิยากรในการน าหลกัสูตรไปจดัการเรียนการสอน ส าหรับขั้นตอนการแต่งตั้ง

คณะกรรมการ การร่วมประชุม การวเิคราะห์ตดัสินใจเลือกอาชีพ และการสร้างหลกัสูตร ประชาชนไม่มี

ส่วนร่วมเลย 

4. ผูป้กครองมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียน
ประถมศึกษาในกลุ่มโรงเรียนขุนน่าน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 ในด้าน
บริหารทัว่ไป อยู่ในระดบัมาก เป็นเพราะผูป้กครองมีส่วนร่วมเป็นคณะท างานจดักิจกรรม  ดา้นต่าง ๆ 
ของสถานศึกษามากข้ึน อาคารสถานท่ี และสภาพ แวดล้อมมีการพัฒนาดีกว่าเดิม และมีการ
ประชาสัมพนัธ์ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  ให้ผูป้กครองทราบทราบเป็นระยะ ๆ ก่อให้เกิดการมี
ส่วนร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ไพฑูรย ์ สินลารัตน์  (2534 ,หนา้ 118 - 123) 
กล่าวถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนวา่ โรงเรียนและชุมชนมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัอยา่ง
แยกไม่ออก เพราะต่างฝ่ายต่างตอ้งพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั 

5. ความคิดเห็นผูป้กครองต่อการบริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา ดา้นงบประมาณ อยู่
ในระดบัมาก แต่ก็อยูใ่นระดบัต ่ากวา่ดา้นต่าง ๆ อาจเป็นเพราะผูป้กครอง ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในการ
บริหารงบประมาณของสถานศึกษา ซ่ึงตอ้งปฏิบติัตามระเบียบ  กฎหมาย แนวปฏิบติั หนงัสือสั่งการท่ี
เก่ียวขอ้งกบังานการเงินและบญัชีในโรงเรียน เป็นส่ิงท่ีโรงเรียนตอ้งปฏิบติัใหถู้กตอ้งและตอ้งปฏิบติัอยา่ง
เคร่งครัด แต่ยงัไม่พึงพอใจกบัจ านวนวสัดุ ครุภณัฑ ์หรืออาจไดรั้บนอ้ยไม่เพียงพอต่อจ านวนนกัเรียน 



 
 

 

 

มีส่วนร่วมเลย โรงเรียนมีการเก็บเงินของโรงเรียนมีระบบท่ีปลอดภยัข้ึน ผูบ้ริหาร ครู มีพฤติกรรมเป็นท่ี

ยอมรับเร่ืองความซ่ือสัตย ์สุจริต ในการจดัซ้ือจดัจา้ง เน่ืองจากโรงเรียนมีการจดัท าหลกัฐานการจ่ายเงินท่ี

ตอ้งปฏิบติัใหถู้กตอ้งและตอ้งปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดตามระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบติั หนงัสือสั่งการท่ี

เก่ียวขอ้งกบังานการเงินและบญัชีในโรงเรียน และมีการประชาสัมพนัธ์ แถลงการณ์ใชจ่้ายเงินงบ 

ประมาณ/เงินนอกงบประมาณ ต่อชุมชน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั การบริหารงานเก่ียวกบัการเงินทุกประเภท

ของโรงเรียน เพื่อใหมี้การด าเนินการ การรับ การจ่าย การเก็บรักษา และการบนัทึกของการเงินในบญัชี

ทะเบียนต่างๆ อยา่งถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั ตลอดจนการก ากบัดูแลและตรวจสอบเก่ียวกบัการเงินและบญัชี

ของโรงเรียน ผูป้ฏิบติังานการเงินและบญัชีจะตอ้งมีความรู้และปฏิบติัตามระเบียบ กฎหมาย ขอ้บงัคบั

และมติของคณะรัฐมนตรี เพื่อป้องกนัไม่ให้มีความผิดพลาดเกิดข้ึนได ้ผูบ้ริหารโรงเรียนจึงตอ้งส่งเสริม

และสนบัสนุนใหเ้จา้หนา้ท่ีการเงิน และเจา้หนา้ท่ีบญัชีสนใจ และศึกษาระเบียบ และแนวปฏิบติัใหเ้ขา้ใจ

อยา่งถูกตอ้งชดัเจน เพื่อใหส้ามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง การบริหารงานการเงิน และบญัชีท่ีถูกตอ้ง มี

ประสิทธิภาพยอ่มส่งผลใหก้ารบริหารงานดา้นอ่ืนๆ ภายในโรงเรียนด าเนินไปดว้ยความราบร่ืน สามารถ

เอ้ือและสนบัสนุนงานการเรียนการสอนให้เป็นไปอยา่งมีคุณภาพและสร้างความเช่ือถือ ความศรัทธาของ

ชุมชนและน าช่ือเสียงมาสู่โรงเรียน  

 นอกจากน้ียงัพบวา่ผูป้กครองยงัไม่พึงพอใจกบัจ านวนวสัดุ ครุภณัฑ ์ท่ีไดรั้บนอ้ยไม่เพียงพอ

ต่อจ านวนนกัเรียน เป็นปัญหาส าหรับสถานศึกษาในระดบัประถมศึกษาต่าง ๆ ท่ีไดรั้บงบประมาณนอ้ย

ไม่เพียงพอกบัการบริหารจดัการ สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ นิคม ผดัแสน (2540 ,หนา้ ก) พบวา่มีส่วน

ร่วมในการบริหารการเงินและงบประมาณของโรงเรียน  การแสวงหาและใหก้ารสนบัสนุนดา้นการเงิน 

วสัดุ ครุภณัฑ์ อุปกรณ์ต่าง ๆ ของคณะกรรมการโรงเรียนประถมศึกษา ซ่ึงอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 

 6. ผูป้กครอง ทั้งชายและหญิง มีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา
ของโรงเรียนประถมศึกษาในกลุ่มโรงเรียนขนุน่าน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2  
ในภาพรวมไม่ แตกต่างกนัทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าผูป้กครอง  มีความเขา้ใจในกระบวนการบริหาร สนใจ
การบริหาร แต่หากพิจารณาเป็นรายด้าน ปรากฏว่า ทั้งชายและหญิง มีความคิดเห็น ด้านวิชาการและ
บริหารบุคลากร ดา้นงบประมาณและ ดา้นบริหารทัว่ไปมีความคิดเห็นแตกต่างกนัเล็กนอ้ย 
 7. ผูป้กครอง ท่ีมีอายุต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาของ
โรงเรียนประถมศึกษาในกลุ่มโรงเรียนขนุน่าน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2  ใน



 
 

 

 

ภาพรวม แตกต่างกนัซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้โดยผูป้กครองท่ีมีอายุต  ่ากว่า  25 ปี เป็นคนรุ่น
ใหม่ท่ีพึงส าเร็จการศึกษา จึงมีความรู้ความเขา้ใจ และความเคยชินกบัการบริหารสถานศึกษามากกว่า 
ผูป้กครองท่ีมีอาย ุ 26-31  ปี ท่ีอาจยงัคิดวา่การบริหารสถานศึกษาท่ีตนเองไดมี้ประสบการณ์ยงัใชไ้ดอ้ยูจึ่ง
ยงัไม่ค่อยยอมรับการเปล่ียนแปลงเท่าใดนกั 
ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะส าหรับขอ้คน้พบจากการวจิยั 
1. ควรจดัให้ผูป้กครองไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษามากข้ึนใน

ทุก ๆ ดา้นโดยเฉพาะดา้นงบประมาณ เพราะอุปกรณ์การเรียนการสอนยงัขาดแคลนอยูม่าก 
2.  ควรมีการจดัอบรมความรู้ใหม่ๆ หรือจดัท าโครงการเสริมความรู้เก่ียวกบัการบริหารจดัการ

สถานศึกษาใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจกบัผูป้กครองทุกกลุ่มอยา่งทัว่ถึง จะไดจ้ดัการบริหารสถานศึกษาไปในทิศทาง
เดียวกนั มีแรงผลกัดนั ระบบขบัเคล่ือนท่ีดีเอ้ือต่อการพฒันาการศึกษาต่อไป   
3.ควรมีการประชาสัมพนัธ์โรงเรียนในดา้นต่าง ๆ  มากข้ึน   
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