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ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการ ของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม อ าเภอแม่จริม   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1     

                                                                        ยงยทุธ     สมนา* 

                                                                                                                                         
บทคดัย่อ        

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึง
พอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ ของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม อ  าเภอแม่จริม   สงักดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต  1 จ  าแนกตามเพศ  และประสบการณ์การท างาน   กลุ่มตวัอยา่งท่ี
ใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ีไดแ้ก่  ครูผูส้อนในกลุ่มโรงเรียนแม่จริม อ  าเภอแม่จริม สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1    ปีการศกึษา  2560  จ  านวนครู  100 คนการเลือกกลุ่มตวัอยา่งใช้
วิธีการสุ่มแบบเจาะจง (purposive  sampling ) ของเครจซ่ีและมอร์แกน ( Krejcie & Morgarn ) จ านวน 
100  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)   
ดว้ยการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า ของ ครอนบาค    (Cronbach’s Alpha coefficient)    ไดค่้าความ
เช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั .795  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  คือ  ค่าร้อยละ  ค่าคะแนนเฉล่ีย   
ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  
จ าแนกตามเพศ  วิเคราะห์โดยหาค่า t-test แบบ Independent ส่วนท่ีจ  าแนกตามประสบการณ์ในการ
ท างานวิเคราะห์โดยค่า One way analysis of variance   เมื่อพบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’s  post  hoc  comparison) 

ผลการวิจยัพบว่าความความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียน
แม่จริม อ  าเภอแม่จริม    สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  ใน  4 ดา้น  ทั้งใน
ภาพรวมและรายดา้นโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ีย
มากไปนอ้ย   ไดแ้ก่   ดา้นการน านวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชเ้พื่อการศึกษา   ดา้นการวดัผล
ประเมินผลการเรียนของนกัเรียน  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา    และดา้นการจดัการเรียนการ
สอน มีผลการเปรียบเทียบความความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่ม 

 

* นกัศกึษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาการบริหารการศกึษา 
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โรงเรียนแม่จริม อ  าเภอแม่จริม    สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จ  าแนก
ตามเพศของครู โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั   และผลการเปรียบเทียบความความพึงพอใจ
ของครูต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม อ  าเภอแม่จริม    สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จ  าแนกตามประสบการณ์การท างานของครู  โดยภาพรวมและราย
ดา้นไม่แตกต่างกนั   
 

ค าส าคญั 
 ความพึงพอใจของครู     การบริหารงานวิชาการ      กลุ่มโรงเรียนแม่จริม 

บทน า 

 สงัคมไทยในปัจจุบนั ทั้งระดบัปัจเจกบุคคล ครอบครัว และสงัคมโดยรวม ต่างก็ไดรั้บ

ผลกระทบจากกระแสโลกาภิวฒัน์ การเล่ือนไหลของวฒันธรรมอยา่งไร้พรมแดน โดยขาดความรอบรู้ท่ี

จะเป็นภูมิคุม้กนัในการกลัน่กรองท่ีดี ไดส่้งผลกระทบต่อระบบคุณค่า ความเช่ือ พฤติกรรมการ

ด ารงชีวิต และการปฏิสมัพนัธใ์นสงัคมไทยใหเ้ปล่ียนแปลงไปจากเดิม ประกอบกบัปัญหาเดิมท่ีไม่มี

ความสมดุลของโครงสร้างการพฒันาดา้นสงัคม ท าใหส้งัคมไทยกาลงัประสบปัญหาหลายดา้น และ

แมว้่าการพฒันาประเทศท่ีผา่นมาจะสร้างความเจริญเติบโตดา้นเศรษฐกิจใหแ้ก่ประเทศแต่ก็ไม่ไดส้ร้าง

โอกาสและความเป็นอยูท่ี่ดีใหแ้ก่ประชาชนส่วนใหญ่มากนกั กลบัเป็นการสร้างช่องว่างทางสงัคม 

ระหว่างคนจนคนรวย ดา้นรายได ้เกิดช่องว่างทางการศกึษาระหว่างสงัคมเมืองและสงัคมชนบท รวมถึง

ทรัพยากรอ่ืนๆ ดว้ย (พระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแกไ้ขเพ่ิมเติม(ฉบบัท่ี ๒) , 

๒๕๔๕) การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วของสงัคมเมืองและชนบท ส่งผลต่อสมัพนัธภาพของครอบครัว 

เกิดความแตกแยก เป็นครอบครัวเด่ียวมากข้ึน ท าใหค้วามสมัพนัธร์ะหว่างรุ่นสู่รุ่นนอ้ยลงเพราะขาด

ความสมัพนัธใ์กลชิ้ด นอกจากน้ียงัมีการอพยพยา้ยถ่ินฐานเขา้สู่เมืองใหญ่เกิดปัญหาสงัคม เร่ืองยาเสพ

ติด อาชญากรรมต่างๆ มีการรับวฒันธรรมต่างๆ ท่ีหลากหลาย โดยส่ือมีการน าเสนอท่ีไม่สร้างสรรค์

เท่าท่ีควร ท าใหเ้ป็นปัญหาทบัซอ้นโยงใยกนัไปมาซ่ึงลว้นแลว้แต่มีผลกระทบต่อวิถีชีวิตของผูค้นใน

สงัคม (กรอบทิศทางการพฒันาการศกึษาในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๑๑ 

พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๙ ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๕ - ๒๕๕๙, ๒๕๕๕) 

อยา่งไรก็ตาม แมว้่าจะเกิดปัญหาต่างๆ มากมาย แต่ส่ิงส าคญัท่ีท าใหส้งัคมไทยด ารงอยูไ่ดอ้ยา่งสงบสุข 
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คือสถาบนัการศึกษาท่ีมีหนา้ท่ีในการใหก้ารอบรมสัง่สอนใหก้ารศึกษา เพ่ือพฒันาเยาวชนใหส้ามารถ

อยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งเขม้แข็งสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพของตนเองได ้ 

 การศึกษาจึงนบัเป็นรากฐานท่ีส าคญัท่ีสุดประการหน่ึงในการสร้างสรรคค์วามเจริญกา้วหนา้ 

และแกไ้ขปัญหาต่างๆ ในสงัคมได ้เน่ืองจากการศกึษาเป็นกระบวนการท่ีจะช่วยใหค้นไดพ้ฒันาตนเอง

ดา้นต่างๆ ท่ีจะด ารงชีพ และประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีความสุข รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง รวมเป็นพลงั

สร้างสรรคก์ารพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนืได ้(สรุปผลการสงัเคราะห์วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัศกัยภาพ

ของเด็กไทย,๒๕๕๕) 

 จากสภาพการดงักล่าวขา้งตน้ จะเห็นไดว้่าการศึกษามีบทบาทท่ีส าคญัยิง่ต่อชีวิตมนุษย์

นบัตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนัและอนาคต ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐานซ่ึงปัจจุบนัน้ีเป็น

หลกัในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดใ้หค้วามส าคญัมากท่ีสุดในเร่ืองการบริหารงานวิชาการโดย

เฉพาะงานดา้นการจดัการเรียนการสอนซ่ึงเป็นหนา้ท่ีหลกัของบุคลากรในสถานศึกษาและผูท่ี้มีส่วน

เก่ียวขอ้งจะตอ้งมีส่วนร่วมบริหารจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

๒๕๔๒ (แกไ้ขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๕,๒๕๕๓) ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งเปล่ียนแปลงตนเองใหเ้ป็นผูน้  า

วิชาการ และสนบัสนุนส่งเสริมพฒันาใหบุ้คลากรในสถานศึกษามีความรู้ความสามารถและความ

เจริญกา้วหนา้ทางดา้นวิชาการ พร้อมกบัสร้างผลผลิต คือผูเ้รียน ใหม้ีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของสงัคม

ทัว่ไป จากภาระหนา้ท่ีท่ีกล่าวมาน้ี จ  าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีการศึกษาวจิยั คน้ควา้เพ่ือจดัท าเป็น

ฐานขอ้มูลงานวิชาการในดา้นต่างๆ เพื่อเป็นประโยชน์ในการปฏิบติังานบริหารจดัการศกึษาใน

สถานศึกษาใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึน 

 จากท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้  สามารถสรุปไดว้่างานดา้นวิชาการจึงเป็นงานหลกัท่ีส าคญัท่ีสุดใน

การบริหารและจดัการในสถานศกึษา ผูบ้ริหารสถานศกึษาตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ ในขอบข่ายของ

เน้ือหาและหลกัการบริหารงานดา้นวิชาการอยา่งลึกซ้ึงในขอบข่ายของงานวิชาการ  เช่น  หลกัสูตรแล

การบริหารหลกัสูตร  การจดัการเรียนการสอน  การการน านวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชเ้พื่อการศึกษา 

การวดัผลประเมินผลการศกึษา ตามภารกิจหลกัของสถานศึกษาท่ีพระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  มุ่งใหก้ระจายอ านาจในการบริหารจดัการไปให้

สถานศึกษามากท่ีสุด ดว้ยเจตนารมณ์ท่ีจะใหส้ถานศึกษาด าเนินการไดโ้ดยอิสระคล่องตวั รวดเร็วสอง
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คลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วมจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก

ฝ่าย  ซ่ึงจะเป็นปัจจยัส าคญัท าใหส้ถานศึกษามีความเข็มแขง็ในการบริหารและการจดัการสามารถ

พฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการวดัผล ประเมินผล การพฒันาคุณภาพนกัเรียน  

ชุมชน ทอ้งถ่ิน ไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ (ส านกังานพฒันาระบบการบริหาร, 2545 หนา้ 

111) 
   
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ ของกลุ่มโรงเรียน
แม่จริม อ  าเภอแม่จริม   สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต  1  ในดา้นการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นการจดักระบวนการเรียนการสอน     ดา้นการน านวตักรรมและเทคโนโลยมีา
ใชเ้พื่อการศึกษา   ดา้นการวดัผลประเมินผลการเรียนของนกัเรียน  จ าแนกตามเพศ  และประสบการณ์
การท างาน 
 

ขอบเขตของการวจิยั 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ครูผูส้อนในกลุ่มโรงเรียนแม่จริม อ  าเภอแม่จริม สงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1    ปีการศึกษา  2560 จ านวน  100  คน ก าหนด
กลุ่มตวัอยา่ง โดยเปิดตารางส าเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน ( Krejcie  &  Morgan ) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 
80  คนโดยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง (purposive  sampling )   

ตวัแปรอิสระ  ไดแ้ก่  เพศ  และประสบการณ์การท างาน 
             ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ ของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม 
อ  าเภอแม่จริม   สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต  1   จ  าแนกเป็น  4  ดา้น  คือ 1.
ดา้นการน านวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชเ้พื่อการศึกษา   2.ดา้นการวดัผลประเมินผลการเรียนของ
นกัเรียน  3.ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา    และ4.ดา้นการจดัการเรียนการสอน  
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน
วิชาการ ของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม อ  าเภอแม่จริม   สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน 
เขต  1  ท่ีสามารถวดัไดจ้ากแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน  แบ่งออกเป็น  3  ตอน  ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1   เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบ
ส ารวจรายการ  ( Check  list ) จ  านวน  2  ขอ้ 
 ตอนท่ี 2   เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ ของกลุ่มโรงเรียน
แม่จริม อ  าเภอแม่จริม   สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาน่าน เขต  1  จ  านวน 20 ขอ้ เป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า  ( Rating  Scale )  5  ระดบั  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ย
ท่ีสุด   คือ 5,4,3,2 และ 1 
 ตอนท่ี  3  เป็นแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ  จ  านวน  4  ขอ้ 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
1.วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม  ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์การท างาน โดยใช้

ความถ่ี(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
2.วิเคราะห์ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ ของกลุ่มโรงเรียนแมจ่ริม อ  าเภอ

แม่จริม   สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต  1 โดยหาค่าเฉล่ีย (    )และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)                      
             3.วิเคราะห์ความความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ ของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม 
อ  าเภอแม่จริม   สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต  1  จ  าแนกตามเพศ วิเคราะห์
โดยค่า t-test แบบ (Independent)                    
             4.  เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ ของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม 
อ  าเภอแม่จริม   สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต  1 จ  าแนกตามประสบการณ์
การท างาน ใชก้ารวิเคราะห์โดยค่า One-way analysis of variance   
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ผลการวจิยั 
 1.ครูท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย และมีประสบการณ์การท างานระหว่าง 5-
10 ปีข้ึนไป มีความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ ของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม  ในภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก   เรียงตามล าดบัตามค่าเฉล่ีย คือ ดา้นการน านวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชเ้พื่อการศกึษา   
ดา้นการวดัผลประเมินผลการเรียนของนกัเรียน  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา    และดา้นการ
จดัการเรียนการสอน   ในการท าขอ้วิจยัเพื่อพฒันาองคก์รเมื่อพิจารณารายขอ้ในแต่ละดา้น พบว่า    ดา้น
การน านวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชเ้พื่อการศึกษา    โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก    ดา้นการวดัผล
ประเมินผลการเรียนของนกัเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก    ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา    
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   

     2.ครูท่ีมีเพศ ต่างกนั  มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ ของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม 
อ  าเภอแม่ จริม   สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต  1  โดยภาพรวมและรายดา้น 
ไมแ่ตกต่างกนั  

     3.ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั  มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ ของ
กลุ่มโรงเรียนแม่จริม อ  าเภอแม่จริม   สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต  1  โดย
ภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั  
 

การอภิปรายผล 
จากการวจิยัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ ของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม อ  าเภอ

แม่จริม   สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต  1 มีประเด็นส าคญัจะน ามาอภิปราย 
ดงัน้ี 
              1. การแสดงความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม อ  าเภอ

แม่จริม   สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต เมื่อพิจารณารายดา้น มีความพึง

พอใจโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีวามพึงพอใจดา้นการน านวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชเ้พื่อ

การศึกษา   ดา้นการวดัผลประเมินผลการเรียนของนกัเรียน  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา    และ

ดา้นการจดัการเรียนการสอน เน่ืองมาจากส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ไดม้กีาร

ก าหนดใหก้ารบริหารวิชาการเป็นหวัใจท่ีส าคญัท่ีสุดของสถานศึกษาและผูอ้  านวยการสถานศกึษาใน

กลุ่มโรงเรียนแม่จริมจึงปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกลุ่มและใหค้วามส าคญักบัการบริหารวิชาการเป็น

อนัดบัแรกโดยท่ีผูบ้ริหารและครูไดม้ีการประสานความร่วมมือในการบริหารงานวิชาการทั้งภายใน
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โรงเรียนและภายในกลุ่มโรงเรียนแม่จริม อ  าเภอแม่จริมมีการประชุมวางแผนกบับุคลากรทั้งในระดบั

โรงเรียนและในระดบักลุ่ม เพื่อท่ีจะก าหนดแนวทางในการด าเนินงานและการแกไ้ขปัญหาทางดา้น

วิชาการร่วมกนั เพ่ือส่งเสริมท่ีจะพฒันาผูเ้รียนท าใหผู้เ้รียนเป็นผูท่ี้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์รงตาม

จุดมุ่งหมายของการจดัการศกึษาในปัจจุบนั ผูบ้ริหารไดน้ านโยบายไปถ่ายทอดใหก้บัครูและคอยนิเทศ

ก ากบัติดตามการด าเนินงานดา้นวิชาการอยา่งใกลชิ้ดและท าใหค้รูรับรู้แนวทางในการปฏิบติัเพื่อ

ส่งเสริมการบริหารงานวิชาการเป็นอยา่งดี จึงท าใหค้รูผูส้อนมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ

ของกลุ่มโรงเรียนแมจ่ริมในระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จินดา ทรัพยเ์มฆ (2549) เทอดชยั 

ไสยลกัษณ์ อนุภาพ วาทีทอง (2551) พีรณนัต ์สุขสมบูรณ์ (2553) ทองมว้น นาเสง่ียม (2555) และสริศา  

ตาใส่(2557) พบว่าครูมคีวามพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก                                                                                                                                                                      

 2.ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียน   
แม่จริม อ  าเภอแม่จริม สงักดัสานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จ  าแนกตามเพศ 
พบว่า โดยภาพรวมและรายดา้น พบว่าไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั
สมมุติฐานท่ีไดต้ั้งไว ้ทั้งน้ีเพราะ เน่ืองจากการบริหารวิชาการส่วนใหญ่มกัจะมีแนวทางการด าเนินงาน
ของแต่ละสถานศึกษาท่ีคลา้ยๆกนัและสถานศึกษานั้น บทบาทของครูเพศหญิงและเพศชายจะมีหนา้ท่ี
การท างานความรับผดิชอบก็คือการน าเอาแนวทางการปฏิบติังาน นโยบาย หลกัการ ของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษาน ามาเป็นแนวทางในการปฏิบติังานซ่ึงหนา้ท่ีของครูก็คือ รับนโยบายและ
ประสานงานเก่ียวกบัการก าหนดทิศทางในการพฒันาสถานศึกษาไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีเขตพ้ืนการศึกษา
และสถานศึกษากาหนดไว ้ซ่ึงกรอบหนา้ท่ีของงานวิชาการส่วนใหญ่จะเก่ียวขอ้งกบัครูท่ีท าการสอนทุก
คน ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการน านวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชเ้พื่อการศึกษา   การวดัผลประเมินผลการ
เรียนของนกัเรียน  การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา    และการจดัการเรียนการสอน จึงท าใหค้รูผูส้อน
เพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นท่ีไม่แตกต่างกนัดงันั้นครูท่ีมีเพศต่างกนัจึงมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม อ  าเภอแม่จริม ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัการวิจยั ของ 
เทอดชยั ไสยลกัษณ์ และทองมว้น นาเสง่ียม (2555) อนุภาพ วาทีทอง (2551) และ สริศา  ตาใส่(2557) 
ไดส้รุปว่า ครูทีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน โดยรวมและรายดา้น
ทุกดา้น ไม่แตกต่างกนั 
 3.ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ ของกลุ่มโรงเรียน  
แม่จริม สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จ  าแนกตามประสบการณ์ดา้นการ
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สอน พบว่า โดยภาพรวมและรายดา้น พบว่าไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้ง
กบัสมมุติฐานท่ีไดต้ั้งไว ้เพราะ เน่ืองจากการบริหารวิชาการส่วนใหญ่มกัจะมีแนวทางการด าเนินงาน
ของแต่ละสถานศึกษาท่ีคลา้ยๆกนัและมีการปฏิบติังานดา้นวิชาการของครูทุกคนท าในแบบเดียวกนั 
ดงันั้นครูท่ีมีประสบการณ์ดา้นการสอนและการบริหารวิชาการเป็นการด าเนินงานเป็นทีม ซ่ึง
ประกอบดว้ยผูบ้ริหารในกลุ่มโรงเรียนต่างๆซ่ึงผูอ้านวยการเป็นผูท่ี้มีหนา้ท่ีควบคุมการด าเนินงานให้
เป็นไปตามกรอบและท าใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีไดก้  าหนดไว ้ส่วนครูท่ีท าหนา้ท่ีในฝ่ายวิชาการและ
ท่ีเก่ียวขอ้งนั้นจะท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มหรือเป็นทีมวิชาการกลุ่มและท างานร่วมกนัอยา่งต่อเน่ืองมีการ
สอนงานจากผูท่ี้มีประสบการณ์ท่ีเคยท าในดา้นน้ีหรือมีประสบการณ์สูงสอนงานใหก้บัผูท่ี้มี
ประสบการณ์นอ้ยท าใหไ้ดเ้กิดการเรียนรู้และสามารถท าหนา้ท่ีและปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานนอ้ยกจ็ะท างานไดไ้มร่าบร่ืนอาจเจอกบัปัญหาใน
การท างาน ก็จะไดค้  าแนะน าและช่วยเหลือจากครูผูท่ี้มีประสบการณ์การท างานท่ีสูงกว่าท าใหไ้ม่ว่าครูท่ี
มีประสบการณ์มากหรือนอ้ยก็สามารถเรียนรู้ดา้นวิชาการโดยการถ่ายทอดเรียนรู้จากครูท่ีมี
ประสบการณ์สูงในสถานศึกษา ดงันั้น ครูจึงมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัการวจิยัของอนุภาพ วาทีทอง (2551) และเทอดชยั ไสยลกัษณ์ 
ทองมว้น นาเสง่ียม (2555) และ สริศา  ตาใส่(2557) ครูท่ีมปีระสบการณ์ในการท างานต่าง ๆ กนั มคีวาม
พึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั   

ข้อเสนอแนะ 
 ขอ้เสนอแนะส าหรับการน าไปใช ้

1. ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา   
- ทางดา้นกลุ่มโรงเรียนแม่จริม อ  าเภอแม่จริมควร จดัเอกสาร คู่มือ เก่ียวกบัหลกัสูตร

ใหเ้พียงพอต่อคณะครู ส่งเสริมใหโ้รงเรียนมีการน าหลกัสูตรไปใชอ้ยา่งจริงจงั ควรสนบัสนุน
ในดา้นเอกสารคู่มือเก่ียวกบัหลกัสูตรใหก้บัครู และควรมกีารจดัการพฒันาหลกัสูตรอยา่ง
ต่อเน่ือง 
2. ดา้นการจดักระบวนการเรียนการสอน                    

- ทางดา้นกลุ่มโรงเรียนแม่จริม อ  าเภอแม่จริมควร จดัหาและสนบัสนุนอุปกรณ์ในการ
จดัท าแผนการเรียนรู้  ควรจดัสรรงบประมาณในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  จดัใหม้ีการ
พฒันาครูใหม้ีความรู้ดา้นการจดัการเรียนการสอน และส่งเสริมใหค้รูมีการจดัการเรียนการ
สอนในยคุ 4.0 
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3. ดา้นการน านวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชเ้พื่อการศึกษา 
- ทางดา้นกลุ่มโรงเรียนแม่จริม อ  าเภอแม่จริมควร จดัใหม้ีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้น

การจดัการเรียนการสอน ส่งเสริมใหม้ีเวทีจดักิจกรรมสร้างสรรคส่ื์อผลงานและหรือนวตักรรม  
จดัใหม้ีการพฒันานวตักรรม และส่งเสริมพฒันาครูใหใ้ชน้วตักรรมและเทคโนโลยใีน
การศึกษา 
4. ดา้นการวดัผลประเมินผลการเรียนของนกัเรียน 

- ทางดา้นกลุ่มโรงเรียนแม่จริม อ  าเภอแม่จริมควร ส่งเสริมใหค้รูมีวิธีการประเมนิอยา่ง
หลากหลาย  ใหม้ีการนิเทศติดตามการวดัและประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง ใหม้ีการนิเทศติดตาม
การวดัผลและประเมินผล และควรมีการวดัผลและประเมนิผลอยา่งต่อเน่ืองตามบริบทของ
โรงเรียน 
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