
ความคดิเห็นของครูที่มีต่อสภาพปัญหาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในอ าเภอบ่อเกลือ  
                           สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา น่าน  เขต 2  

                                                                                         

          กรวีร์  ฆะปัญญา* 
                                                                                                                                              

บทคดัย่อ      

   การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพปัญหา
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอ าเภอบ่อเกลือ  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน 
เขต 2ในดา้นการแนะแนวการศึกษา  ดา้นพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา  ดา้นการส่งเสริมความรู้
ดา้นวิชาการแก่ชุมชน  และดา้นการส่งเสริม สนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร  หน่วยงาน 
และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา จ  าแนกตามเพศ  และระดบัการศึกษา   

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ีไดแ้ก่  ครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษาในอ าเภอบ่อเกลือ 
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2   ปีการศึกษา 2560    จ านวน 220   คน การเลือก
กลุ่มตวัอยา่งใชว้ิธีการสุ่มแบบเจาะจง (purposive  sampling ) ของเครจซ่ีและมอร์แกน ( Krejcie  
Morgarn ) จ านวน 110  คน   

เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัความคิดเห็นของครู    เป็นแบบสอบถามเลือกตอบท่ีเป็นแบบสอบถามมาตรา
ส่วนประมาณค่า  5  ระดบั  สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่  ค่าร้อยละ  ค่าคะแนนเฉล่ีย  ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และ
การวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว   

ผลการวิจยัพบว่า 
 1.ครูมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอ าเภอบ่อเกลือ  สงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ีย
มากไปนอ้ย   พบว่า   ดา้นการแนะแนวการศึกษาดา้นพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา ดา้นการ
ส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการแก่ชุมชน และดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนงานวิชาการ แก่บุคคล ครอบครัว 
องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา ตามล าดบั      
             2.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ สภาพปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ในอ าเภอบ่อเกลือ  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2  ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั   มี
ความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาทางวิชาการ    โดยภาพรวมและรายดา้น  ไม่แตกต่างกนั 
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3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอ าเภอ
บ่อเกลือ  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2    โดยภาพรวมและรายดา้นจึงน าค่า
คะแนนเฉล่ียไปเปรียบเทียบรายคู่ โดยวิธีการของเชฟเฟ่  พบว่าครูท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาโทสูงกว่า
ระดบั ป .บณัฑิตมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูท่ีมีระดบั
การศึกษาปริญญาโท มีความคิดเห็นในดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร
หน่วยงาน และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษามากกว่าระดบัการศึกษาระดบั ป. บณัฑิต 
 ค าส าคญั 
 ความคิดเห็น  /  ครู   /   สภาพปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

บทน า 
 สถานศึกษาคือแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคญัท่ีสุดของการจดัการศึกษา ซ่ึงมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนคือ ตั้งแต่ระดบัอนุบาลศึกษาไปจนถึงระดบัอุดมศึกษา การศึกษาหรือการเรียนรู้จึงมีความผกูพนักบั
สถานศึกษา เมื่อพดูถึงการศึกษาก็จะตอ้งคิดถึงสถานศึกษาและเมื่อจะเปรียบเทียบสถานศึกษาดา้นคุณภาพ
และมาตรฐาน ก็มกัจะเปรียบเทียบกนัในเร่ืองของงานวิชาการ ดงันั้น การบริหารสถานศึกษาและการ
บริหารงานวิชาการจึงเป็นเร่ืองท่ีตอ้งพดูถึงเก่ียวพนักนัไปไม่มีท่ี ส้ินสุดโดยงานวิชาการเป็นงานหลกัท่ี
เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาโดยเฉพาะเก่ียวกบัการปรับปรุงคุณภาพการ เรียนการสอนให้
ไดผ้ลดี และมีประสิทธิภาพ มีความส าคญัต่อการพฒันาผูเ้รียนดา้นความรู้ความสามารถและทกัษะเพื่อให ้
บรรลุตามวตัถุประสงคข์องการเรียนการสอน (ทสันี วงศย์นื, ม.ป.ป,ส่ือออนไลน์)  
 งานวิชาการถือเป็นงานท่ีมีความส าคญัท่ีสุด เป็นหวัใจของการจดัการศึกษา ซ่ึงทั้งผูบ้ริหาร
โรงเรียน คณะครู และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ ใหค้วามส าคญัและมีส่วนร่วมใน
การวางแผน ก าหนดแนวทางปฏิบติั การประเมินผล และการปรับปรุงแกไ้ขอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง งาน
วิชาการของโรงเรียนประกอบดว้ยงานหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนเป็นหลกั ซ่ึงโรงเรียนจะตอ้ง
สร้างหลกัสูตรของตนเอง เรียกว่า หลกัสูตรสถานศึกษา ดงันั้น ครูจะตอ้งท าหนา้ท่ีในการสร้างและพฒันา
หลกัสูตร การน าหลกัสูตรไปใช ้การออกแบบการจดัการเรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ,  2552 หนา้  8) 
 การพฒันาการจดัการศึกษาใหแ้ก่ประชากรวยัเรียนบนพ้ืนท่ีสูง ทั้งท่ีมีและไม่มีหลกัฐานทาง
ทะเบียนราษฎร์ ใหมี้โอกาสทางการศึกษาและคุณภาพอยา่งทัว่ถึงดว้ยรูปแบบท่ีหลากหลาย ตามบริบทของ
พ้ืนท่ีท่ีสถานศึกษาตั้งอยู ่จะเห็นไดว้่ามีกฎหมายและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กดอ้ยโอกาสหลายฉบบัไดแ้ก่
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 ท่ีก  าหนดใหค้วามคุม้ครองผูด้อ้ยโอกาสและผูท่ี้
เสียเปรียบทางการศึกษาไดม้ีโอกาสทางการศึกษาและคุม้ครองสิทธิต่าง ๆ โดยเนน้ความเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบติัเพราะกฎแห่งความแตกต่าง ความเสมอภาคในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่นอ้ยกว่า 12 ปี อยา่ง
ทัว่ถึงมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย  
 



 จากสภาพปัญหาและเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัซ่ึงไดป้ฏิบติังานอยูใ่นโรงเรียน ในอ าเภอบ่อเกลือ 
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 2 จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาสภาพการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนอ าเภอบ่อเกลือสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 2 เพื่อน าผล
การศึกษามาเป็นขอ้มลูสารสนเทศ ปรับปรุงงานวิชาการของสถานศึกษาต่อไป 
วตัถุประสงค์ของการศึกษาค้นคว้า 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในอ าเภอบ่อเกลือ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2   ทั้ง 4 ดา้นคือ  ดา้นการแนะแนวการศึกษา  ดา้นพฒันาระบบประกนั
คุณภาพการศึกษา  ดา้นการส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการแก่ชุมชน  และดา้นการส่งเสริม สนบัสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร  หน่วยงาน และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 
 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในอ าเภอบ่อเกลือ สงักดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 โดยจ าแนกตามเพศและระดบัการศึกษา  
ขอบเขตของการวจิยั 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

1.ขอบเขตด้านประชากร    
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ครูผูส้อ นระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี1-6 ของโรงเรียนในอ าเภอ
บ่อเกลือ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 2  จ านวน 11  โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียน
บา้นบ่อหลวง  โรงเรียนบา้นบ่อหลวง สาขาหว้ยโป่ง โรงเรียนบา้นสะปัน  โรงเรียนบา้นสวา้  โรงเรียนบา้น
บ่อหยวก  โรงเรียนบา้นขุนน ้ าน่าน โรงเรียนบา้นผกัเฮือก  โรงเรียนบา้นยอดดอยวฒันา  โรงเรียนบา้นสบ
มาง  โรงเรียนบา้นนาบง  โรงเรียนบา้นห่างทางหลวง   จ  านวน 220 คน  

2. ขอบเขตด้านเนือ้หา 
 การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาขอบข่ายการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนตามกรอบการ
บริหารงานวิชาการของ กระทรวงศึกษาธิการ (2552, หนา้ 7) ประกอบดว้ย 4 ดา้น ดงัน้ี 
2.1 ดา้นการแนะแนวการศึกษา 
2.2 ดา้นพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 
2.3 ดา้นการส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการแก่ชุมชน 
2.4 ดา้นการส่งเสริม สนบัสนุนงานวิชาการ แก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัอ่ืนท่ีจดั

การศึกษา 
 
 
 
 
 



ตวัแปรที่ศึกษา 
1. ตวัแปรอิสระ  ไดแ้ก่  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  เพศและระดบัการศึกษา 

 2.   ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่   ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน
อ าเภอบ่อเกลือ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 2 ตามกรอบการบริหารงานวิชาการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ(2552, หนา้ 7) ทั้งหมด 4 ดา้น 
 1. ดา้นการแนะแนวการศึกษา 
 2. ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 
 3. ดา้นการส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการแก่ชุมชน 
 4. ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืนท่ี
จดัการศึกษา 

เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิยั 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพปัญหา
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนในอ าเภอบ่อเกลือ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 
2 แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกบัขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check 
List)  
 ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพปัญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
ในอ าเภอบ่อเกลือ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
 ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
      1. วิเคราะห์ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามโดยใชค้วามถ่ี (f) และค่า 
ร้อยละ (%) 
 2. วิเคราะห์ขอ้มลูจากการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพปัญหาการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนในอ าเภอบ่อเกลือ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2ผูศ้ึกษาน ามาวิเคราะห์
โดยน าคะแนนท่ีไดม้าหาค่าเฉล่ีย (x̄) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายขอ้ รายดา้นแลว้น า
ค่าเฉล่ียท่ีไดม้าเทียบเกณฑซ่ึ์งแบ่งออกเป็น 5 ช่วง ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ียระหว่าง  4.51 – 5.00   หมายถึง มีการด าเนินการในระดบัมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ียระหว่าง  3.51 – 4.50   หมายถึง  มีการด าเนินการอยูใ่นระดบัมาก  
 ค่าเฉล่ียระหว่าง  2.51 – 3.50   หมายถึง  มีการด าเนินการอยูใ่นระดบัปานกลาง  
 ค่าเฉล่ียระหว่าง  1.51 - 2.50   หมายถึง  มีการด าเนินการอยูใ่นระดบันอ้ย  
 ค่าเฉล่ียระหว่าง  1.00 – 1.50   หมายถึง  มีการด าเนินการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  



 3.  วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพปัญหาการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนในอ าเภอบ่อเกลือ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2จ าแนกตามขนาด
โรงเรียน วิเคราะห์โดยใชส้ถิติที (t-test) แบบ Independent 
ผลการวจิยั 
 1. ครูท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  และมรีะดบัการศึกษาปริญญาตรี มากท่ีสุด 

2.  ครูมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอ าเภอบ่อเกลือ  สงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ีย
มากไปนอ้ย   พบว่า   ดา้นการแนะแนวการศึกษาดา้นพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา ดา้นการ
ส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการแก่ชุมชน และดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนงานวิชาการ แก่บุคคล ครอบครัว 
องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา ตามล าดบั      
 3. ครูมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอ าเภอบ่อเกลือ  สงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2  ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั   มีความคิดเห็นต่อสภาพ
ปัญหาทางวิชาการ    โดยภาพรวมและรายดา้น  ไม่แตกต่างกนั 
 4.ครูมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอ าเภอบ่อเกลือ  สงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2     ท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั ดา้นการส่งเสริม
สนบัสนุนงานวิชาการ แก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษาครูท่ีมีระดบั
การศึกษาปริญญาตรีและระดบัการศึกษาปริญญาโทสูงกว่าระดบัการศึกษา ป . บณัฑิตมีความคิดเห็นท่ี
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาโท มีความคิดเห็น
มากกว่าระดบัการศึกษาระดบั ป. บณัฑิตและครูท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาโทมีความคิดเห็นมากกว่าระดบั
การศึกษา ป .บณัฑิต ตามล าดบั 
การอภิปรายผล 

การอภิปรายผลการศึกษาคน้ควา้ระดบัความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนในอ าเภอบ่อเกลือ  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2      

1.  ครูโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  มีความคิดเห็นต่อสภาพ
ปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอ าเภอบ่อเกลือ  ทั้ง  4  ดา้นอยูใ่นระดบัมาก   ซ่ึงมีรายละเอียด
แต่ละดา้นดงัน้ี  

              1)  ด้านการแนะแนวการศึกษา มีการด าเนินการในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาตามขอ้
รายการพบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ การด าเนินการสูงสุดคือ การสร้างเครือข่ายและประเมินผล
กระบวนการแนะแนวการศึกษา ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก โรงเรียนบนพ้ืนท่ีสูงการจดัระบบการแนะแนวทาง
วิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษา โดยเช่ือมโยงกบัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและกระบวนการเรียน
การสอนซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจบัของสายหยดุ ปากิตตะ (2552 : 294) ไดท้ าการวิจยัเร่ือง การศึกษาสภาพ
และความตอ้งการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านกังาน



เขตพ้ืนท่ีการศึกษานครศรีธรรมราชเขต 6 ผลการวิจยัพบว่าดา้นการแนะแนวการศึกษาโดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก  
 2)  ด้านการพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา  มีการด าเนินการในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก 
ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากสถานศึกษาจดัใหมี้ระบบประกนัคุณภาพสถานศึกษาภายในเพ่ือสร้างความมัน่ใจใหแ้ก่
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งว่าผูเ้รียนจะไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพจากสถานศึกษา และพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545  ไดก้  าหนดจุดมุ่งหมายและหลกัการ  ของการจดัการศึกษาท่ี
มุ่งเนน้คุณภาพและมาตรฐานซ่ึงการประกนัคุณภาพการศึกษา  จะประกอบดว้ย“ระบบการประกนัคุณภาพ
ภายใน”และ“ระบบการประกนัคุณภาพภายนอก”เพื่อใชเ้ป็นกลไกในการผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐาน 
ซ่ึงสถานศึกษาจะตอ้งพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารและ
การปฏิบติังานซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุริยนัตอิ์นทเจริญศานต ์(2552 : 66) ท่ีไดท้  าการวิจยัเร่ือง การ
บริหารวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพะเยาเขต 2 
ผลการวิจยัพบว่า ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา โดยภาพรวมมีนะดบัการปฏิบติัการอยูใ่น
ระดบัมาก และ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของระวิพรรณ รมภิรัง(2558 : 134) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง การ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสงักดัเทศบาลเมืองล าพนู ผลการวิจยัพบว่า สภาพการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนในสงักดัเทศบาลเมืองล าพนู พบว่า โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น อยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมี
คะแนนเฉล่ียสูงกว่าดา้นอ่ืนๆ 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การวดัผล ประเมินผล 
และเทียบโอนผลการเรียน ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

          3)  ด้านการส่งเสริมความรู้ด้านวชิาการแก่ชุมชน  มีการด าเนินการในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก ทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะว่า ผูอ้  านวยการและครูผูส้อนไดป้ฏิบติัตามแนวการปฏิบติักรอบงานวิชาการ ทั้ง 12 ดา้น เช่น
ประสานความร่วมมือ ช่วยเหลือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาของรัฐ เอกชน และองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน ทั้งท่ีจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดบัอุดมศึกษาทั้งบริเวณใกลเ้คียง ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษาซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุวิทย ์สุทาลา (2552 : 119-122) ไดท้ าการศึกษาวิจยัเร่ือง การ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ภาคเหนือตอนบน สงักดัส านกับริหารการศึกษาพิเศษ 
กระทรวงศึกษาธิการ พบว่า ดา้นการส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการแก่ชุมชนมีการด าเนินการในภาพรวมอยูใ่น
ระดบั มาก และสอดคลอ้งกบั สายหยดุ ปากิตตะ (2552 : 294) ไดท้ าการวิจยัเร่ือง การศึกษาสภาพและความ
ตอ้งการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษานครศรีธรรมราชเขต 6 ผลการวิจยัพบว่าดา้นการส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการแก่ชุมชนโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัมาก  

 4) ด้านการส่งเสริมสนับสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบันอืน่ที่
จดัการศึกษา มีการด าเนินการในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการใหค้วามส าคญักบังาน
วิชาการ การส ารวจความตอ้งการในการไดรั้บการสนบัสนุนดา้นวิชาการของบุคคล ครอบครัว องคก์ร 



หน่วยงานและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษาและ การส ารวจความตอ้งการในการไดรั้บการสนบัสนุนดา้น
วิชาการของบุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษาซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุวิทย ์สุทา
ลา (2552 : 119-122) ไดท้ าการศึกษาวิจบัเร่ือง การบริหารงานวิชาการโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ภาคเหนือ
ตอนบน สงักดัส านกับริหารการศึกษาพิเศษ กระทรวงศึกษาธิการ พบว่า ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษามีการด าเนินการในภาพรวมอยู่
ในระดบั มาก และสอดคลอ้งกบั สายหยดุ ปากิตตะ (2552 : 294) ไดท้ าการวิจยัเร่ือง การศึกษาสภาพและ
ความตอ้งการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษานครศรีธรรมราชเขต 6 ผลการวิจยัพบว่าดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
 2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการ
บริหารวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 3 ทั้งโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั ครูผูส้อนท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบั
ปัญหาการบริหารวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
ประเด็นดงักล่าวพนสั ดว้งเอก และคนอ่ืน ๆ (2554 : บทคดัยอ่) ไดศ้ึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 พบว่า ครูวิชาการท่ีมีเพศต่างกนัมี
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการทั้งโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก รายขอ้ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากและ
ส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกนัยกเวน้รายขอ้ในเร่ืองการจดัท าแผนการนิเทศการใชห้ลกัสูตร การส่งเสริมการ
จดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลายการส่งเสริมใหม้ีการวดัประเมินผลตามสภาพจริง แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัท่ีระดบั .01 และการส่งเสริมผูเ้ก่ียวขอ้งทุกผา่ยประเมินผลการใชห้ลกัสูตรเป็นระยะ แตกต่างอยา่ง
มีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 
 3.  เปรียบเทียบครูผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี
เขต 3 โดยรวมแตกต่างกนัและรายดา้นแตกต่างกนัในดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาดา้นการนิเทศ
ภายในดา้นการแนะแนวการศึกษาดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและดา้นการ
ส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการแก่ชุมชน ส่วนปัญหาการบริหารงานวิชาการทั้งโดยรวมไม่แตกต่างกนัและราย
ดา้นแตกต่างกนัในดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ดา้นการพฒันาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู้ดา้นการ
นิเทศภายในและดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ประเด็นน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ สมศกัด์ิ คงสมนวน(2534 : ง) ท่ีไดท้  าการศึกษาวิจยัเร่ืองการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนสงักดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัสระบุรี 
พบว่า ครูผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน
โดยรวมและแต่ละดา้นไม่แตกต่างกนัอนัเกิดจากความร่วมมือร่วมใจในการท างาน ถึงแมจ้ะเป็นครูผูส้อนท่ีมี



วุฒิการศึกษาสูงหรือมีครูผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษานอ้ยก็ยงัตระหนกัและมีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีการ
ท างานเหมือนกนัจึงมีแนวความคิดไม่ต่างกนัและยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สนิท ซ่ือสตัย ์(2543 : 
บทคดัยอ่) ศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร
โรงเรียนและครู สงักดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัอุบลราชธานีพบว่าครูท่ีมีครูผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษา
ต่างกนัมีทศันะต่อสภาพการบริหารงานวิชาการ  ดงันั้นแลว้ครูท่ีมีระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาโทและ
ปริญญาตรีมีความคิดเห็นในดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนงานวิชาการ แก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน 
และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษามากกว่าระดบัการศึกษาในระดบั ป บณัฑิต เป็นเพราะครูท่ีจบในระดบั
การศึกษาระดบัปริญญาโทและปริญญาตรีเรียนครูมาโดยตรง มีจิตวิทยาในการจดัการเรียนการสอนในชั้น
เรียน เรียนรู้และเขา้ใจไปพร้อมๆกบัเด็ก อีกทั้งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 ปีการศึกษา ยอ่มสมัผสัและเขา้ถึง
ตวัเด็กเขา้ใจในวิชาชีพของตนไดม้ากกว่าครูท่ีมีระดบัการศึกษา ป บณัฑิต  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ขอ้เสนอแนะส าหรับขอ้คน้พบจากการวิจยั 

1. ดา้นการแนะแนวการศึกษา 
      ทางโรงเรียนควรจดัการแนะแนวการศึกษาไปยงัโรงเรียนต่างๆใกลเ้คียง 
2. ดา้นพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 

ทางโรงเรียนควรส่งเสริมการประกนัคุณภาพการศึกษาใหค้รอบคลุมทุกมาตรฐานการเรียนรู้  
3. ดา้นการส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการแก่ชุมชน 

ทางโรงเรียนควรใหค้วามส าคญัในเร่ืองการใหค้วามรู้ดา้นวิชาการแก่ชุมชนอยา่งทัว่ถึง 
4. ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนงานวิชาการ แก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัอ่ืน

ท่ีจดัการศึกษา 
ทางโรงเรียนควรมีการพฒันาครูใหค้วามรู้แก่ชุมชน รวมถึงสถาบนัการศึกษาอ่ืนๆท่ีมีส่วนร่วม
ในการจดัการศึกษา 
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