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ความคดิเห็นของครูในการส่งเสริมการวจิัยในช้ันเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน   
กลุ่มโรงเรียนอ าเภอนาน้อย  จังหวดัน่าน 

กิตติศกัด์ิ    โนกนั* 
 

 

บทคดัย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลุ่มโรงเรียนอ าเภอนาน้อย  จงัหวดัน่าน และเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของครูในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลุ่มโรงเรียนอ าเภอ
นาน้อย  จงัหวดัน่าน  จ าแนกตามเพศ  และประสบการณ์ในการสอน    กลุ่มตวัอย่างไดแ้ก่  ครูในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ปีการศึกษา 2560  จ านวน 103  คน จากประชากร  
จ านวน 140 คน   ผลการวิจยัพบว่า  ความคิดเห็นของครูในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลุ่มโรงเรียนอ าเภอนานอ้ย  จงัหวดัน่าน มีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้น
อยู่ในระดับมาก โดยความคิดเห็นมากท่ีสุด  คือด้านการให้การยอมรับนับถือผูท้  าการวิจยัในชั้นเรียน  
รองลงมาคือดา้นการให้ความส าคญักบัการวิจยัในชั้นเรียน   ดา้นการมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้  าการวิจยั
ในชั้นเรียน   ดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในต าแหน่งการงานของครูผูท้  าการวิจยัในชั้นเรียน   และดา้น
การส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของการวิจยัในชั้นเรียน ส่วนการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในการ
ส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ครูท่ีมีเพศและครูท่ีมีประสบการณ์สอน
ต่างกนั  พบวา่มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  
 

ค าส าคญั 
 ความคิดเห็นของครูในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

บทน า 
 การวิจยัในชั้นเรียนเป็นรูปแบบหน่ึงของการวิจยัทางการศึกษา คือ วิจยัในเร่ืองเก่ียวกบัการเรียน
การสอนทั้งในส่วนท่ีเก่ียวกบัหลกัสูตร วิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การจดัท าส่ือและอุปกรณ์
ประกอบการสอน ตลอดจนการวดัและประเมินผล โดยการศึกษาวิจยันั้นมีจุดมุ่งหมายเพื่อแก้ปัญหาท่ี
เกิดข้ึนในกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ท าให้ครูมีการ วางแผนการท างานอยา่งเป็น
ระบบ มีการวางแผนการสอน การเลือกวิธีท่ีเหมาะสม และมีการประเมินผลการท างานอยา่งเป็นระบบท า
ใหน้กัเรียนเกิดการใฝ่เรียน  ใฝ่รู้  ครูทุกคนสามารถท าการวจิยัในชั้นเรียนได ้เพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนจากการ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



 
ปฏิบติังานสอน หรือเพื่อปรับปรุงและพฒันางานการสอนของตนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนดว้ยวิธีการง่ายๆ 
โดยครูสามารถท าการวิจยัไปพร้อมกบัการปฏิบติัการสอนประจ าวนันอกจากน้ียงัเป็นการให้โอกาสครูใน
การสร้าง องค์ความรู้ ทักษะการท าวิจัย การประยุกต์ใช้ การตระหนักถึงทางเลือกท่ีเป็นไปได้ท่ีจะ
เปล่ียนแปลงสถานศึกษาให้ดีข้ึน ส่งผลถึงการจดัการศึกษาท่ีมุ่งเนน้ให้นกัเรียนพฒันาความรู้ความสามารถ
ให้มีคุณลกัษณะตามเป้าหมายของหลกัสูตร ดงันั้นผูบ้ริหารจึงเป็นบุคคลส าคญัท่ีจะส่งเสริมและสนบัสนุน
ครูผูส้อนท างานวิจยั เพื่อคน้ควา้หารูปแบบและนวตักรรมมาใช้ในการปรับปรุงและพฒันาการเรียนการ
สอน   โดยสภาพความเป็นจริงแลว้การวิจยัในชั้นเรียนเป็นเร่ืองปกติท่ีครูปฏิบติัอยู่แลว้ เน่ืองจากในการ
จดัการเรียนการสอน ผูว้ิจยัก็คือ ครูผูส้อน การวิจยัในชั้นเรียนจะเร่ิมตน้ท่ีการปฏิบติังาน การเก็บรวบรวม
ขอ้มูล และการวิเคราะห์สภาพการณ์ท่ีผูว้ิจยัประสบอยู ่จากนั้นจึงท าการศึกษา ก าหนด แนวทางการแกไ้ข
ปัญหาดว้ยวิธีการหรือเคร่ืองมือต่างๆ ผลท่ีไดคื้อ การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนนัน่เอง กล่าวไดว้า่
เป็นการปรับปรุงสภาพการปฏิบติังานของผูว้จิยั   ดงันั้นครูควรไดรั้บการส่งเสริมให้สามารถท าการวิจยัใน
ชั้นเรียนได ้อนัจะท าให้ครูไดเ้รียนรู้และพฒันาตนเอง สามารถแกปั้ญหาท่ีมีผลต่อการพฒันาการเรียนการ
สอนอยา่งเป็นระบบ ดว้ยกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ เพราะครูเป็นผูท่ี้ใกลชิ้ดกบัผูเ้รียนและเขา้ใจสภาพ
การเรียนการสอนอยา่งแทจ้ริง  ดงันั้นเพื่อเป็นการขบัเคล่ือนการจดัการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน  เขต  1 ใหมี้คุณภาพสูงข้ึนกวา่เดิม   ท าให้ผูว้จิยัสนใจท่ีจะท าการศึกษาความคิดเห็นของครู
ในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลุ่มโรงเรียนอ าเภอนาน้อย  
จงัหวดัน่าน  ขอ้มูลท่ีไดส้ามารถใชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ช่วยให้ครูสามารถท าการวิจยัในชั้นเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึนซ่ึงเป็นส่วนส าคญั
ในการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนใหสู้งข้ึน 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน  กลุ่มโรงเรียนอ าเภอนานอ้ย  จงัหวดัน่าน 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  กลุ่มโรงเรียนอ าเภอนานอ้ย  จงัหวดัน่าน จ าแนกตามเพศ  และประสบการณ์ในการสอน 

 

ขอบเขตการวจิัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง     

      ประชากร  ไดแ้ก่  ครูในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอนาน้อย  จงัหวดัน่าน ปีการศึกษา 2560  จ านวน 
140  คน   



     กลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่  ครูในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอนานอ้ย  จงัหวดัน่าน ปีการศึกษา 2560   ไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่ง 103  คน  คดัเลือกโดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยเทียบสัดส่วน  

2.  เน้ือหาท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูในการส่งเสริมการวิจยัในชั้น
เรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลุ่มโรงเรียนอ าเภอนานอ้ย  จงัหวดัน่าน ผูว้ิจยัไดศึ้กษาการการ
ส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  5  ด้าน ไดแ้ก่  ดา้นการส่งเสริมให้เกิด
ความส าเร็จของการวิจยัในชั้นเรียน  ด้านการให้การยอมรับนบัถือผูท้  าการวิจยัในชั้นเรียน  ด้านการให้
ความส าคญักบัการวจิยัในชั้นเรียน   ดา้นการมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้  าการวิจยัในชั้นเรียน  และดา้นการ
ส่งเสริมความกา้วหนา้ในต าแหน่งการงานของครูผูท้  าการวิจยัในชั้นเรียน  

 

วธิีด าเนินการวจิัย 
ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research)  โดยประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ  ครูใน

กลุ่มโรงเรียนอ าเภอนานอ้ย  จงัหวดัน่าน จ านวน 140 คน กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ ครูในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอนา
นอ้ย  จงัหวดัน่าน  ปีการศึกษา 2560  จ  านวน 103 คน  คดัเลือกโดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยเทียบสัดส่วน  
ประกอบไปดว้ยครูเพศชายร้อยละ 41.70  ครูเพศหญิงร้อยละ  58.30  และครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน
ต ่ากว่า  5  ปี  ร้อยละ  8.70   ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 5–10 ปี ร้อยละ 20.40   และครูท่ีมี
ประสบการณ์ตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป ร้อยละ 70.90   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัความ
คิดเห็นของครูในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   เป็นแบบสอบถาม
ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั   ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสาร ต ารา วารสาร และงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็นของครูในการวางแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา   เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการ
สร้างแบบสอบถาม  แบ่งออกเป็น  5  ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของการวิจยัในชั้น
เรียน  ดา้นการใหก้ารยอมรับนบัถือผูท้  าการวจิยัในชั้นเรียน  ดา้นการให้ความส าคญักบัการวจิยัในชั้นเรียน
ดา้นการมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้  าการวิจยัในชั้นเรียน  และดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในต าแหน่ง
การงานของครูผูท้  าการวิจยัในชั้นเรียน  น าขอ้มูลทั้งหมดมาสร้างแบบสอบถาม  ให้ครอบคลุมเร่ืองท่ีศึกษา
และน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญและมีความรู้เก่ียวกบับริหารงานของ
สถานศึกษาจ านวน 5 ท่านตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content  Validity)  
ผลการวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้   และหาค่าความเช่ือมัน่(Reliability)  ของแบบสอบถาม  โดย
หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Cofficient  alpha) ของ  Cronbach ไดค้วามเช่ือมัน่เท่ากบั   .976  การรวบรวม
ขอ้มูลผูว้ิจยัได้ท าหนังสือแนะน าตวัจากส านักงานโครงการบณัทิตศึกษามหาวิทยาลยัรามค าแหง    เพื่อ
ยืนยนัและขอความอนุเคราะห์ต่อผูอ้  านวยการในกลุ่มกลุ่มโรงเรียนอ าเภอนาน้อย  จงัหวดัน่าน   เพื่อขอ
อนุญาตส่งแบบสอบถามไปยงัครูท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง   ผูว้ิจ ัยได้แจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวม
แบบสอบถามดว้ยตนเอง  จ  านวนแบบสอบถามท่ีส่งไปจ านวน   103  ฉบบั เม่ือไดรั้บแบบสอบถามกลบั  
น ามาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทั้งหมด เลือกฉบบัท่ีสมบูรณ์มาจดัระบบขอ้มูลลงรหสั  ท า



การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยการหาค่าความถ่ี (Frequency)  คือ ค่าร้อย
ละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Stand deviation) และท าการทดสอบสมมติฐาน
การวิจยัด้วย การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอย่างสองกลุ่มท่ีมีอิสระต่อกนั โดยใช้  T – test  แบบ 
Independent  Samples และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (OnewayAnalysis of Variance - 
ANOVA)  
 

ผลการวจิัย 
1. ความคิดเห็นของครูในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กลุ่มโรงเรียนอ าเภอนานอ้ย  จงัหวดัน่าน มีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
2. ผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของครูในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลุ่มโรงเรียนอ าเภอนาน้อย  จงัหวดัน่าน  ท่ีมีเพศต่างกันมีความคิดเห็นโดย
ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  และครูท่ีมีประสบการณ์สอนต่างกนั  มีความคิดเห็นโดยภาพรวมและ
รายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

อภิปรายผลการวจิัย 
จากการวิจยัเร่ือง  ความคิดเห็นของครูในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  กลุ่มโรงเรียนอ าเภอนานอ้ย  จงัหวดัน่าน  พบวา่ ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอธิปรายผล ดงัน้ี 
 1.  ความคิดเห็นของครูในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กลุ่มโรงเรียนอ าเภอนานอ้ย  จงัหวดัน่าน  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   เรียงอนัดบัจากมากไปหานอ้ย คือ 
ดา้นการใหก้ารยอมรับนบัถือผูท้  าการวจิยัในชั้นเรียน   ดา้นการใหค้วามส าคญักบัการวจิยัในชั้นเรียน   ดา้น
การมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้  าการวิจยัในชั้นเรียน   ดา้นการส่งเสริมความกา้วหน้าในต าแหน่งการงาน
ของครูผูท้  าการวิจยัในชั้นเรียน   และดา้นการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของการวิจยัในชั้นเรียน ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  ได้ให้
ความส าคญักับการส่งเสริมการวิจยั  โดยให้เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจดัการเรียนการสอน  ซ่ึง
ก าหนดไวห้ลายมาตรา  กล่าวคือ  ในมาตรา 24 (5)  ระบุใหใ้ชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้  
ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ  สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและอ านวยความสะดวก  
เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ
เรียนรู้  การวิจยัเป็นวิธีหน่ึงท่ีจดัท าข้ึนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน  และพฒันาการเรียนการสอนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ  จากเหตุผลดงักล่าว  ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงเห็นความส าคญัของการวิจยัในชั้นเรียน  
เพราะการวจิยัในชั้นเรียนเป็นกระบวนการหน่ึงของการปฏิรูปการศึกษา  ในการประเมินความกา้วหนา้ของ
ครู ให้มุ่งเนน้ท่ีการวดัประสิทธิภาพของผลการปฏิบติังานโดยเฉพาะคุณภาพทางการเรียนของผูเ้รียน  และ



สนบัสนุนให้ครูท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนควบคู่กนัไป  ดงันั้นผูบ้ริหารในปัจจุบนัจึงส่งเสริมให้
ครูท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งเตม็ท่ี  จึงมีการส่งเสริมอยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงอภิปรายแต่ละดา้นไดด้งัน้ี 
 1.1  ดา้นการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจยัในชั้นเรียน อยูใ่นระดบัมากทั้งภาพรวมและ
รายขอ้  แสดงว่าผูบ้ริหารสถานศึกษามีนโยบายและขอ้ก าหนดท่ีชัดเจนเพื่อสนับสนุนการวิจยั   มีการ
ประชุมช้ีแจงคณะครูเก่ียวกบัวตัถุประสงคแ์ละบทบาทท่ีครูตอ้งท าการวิจยั  เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน  
และมีการก ากบัดูแล ติดตามการท าวิจยัของครูเพื่อให้ เป็นไปตามเป้าหมายของแผนปฏิบติัการวิจยั  ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของคชาภรณ์  ฉนัทประเสริฐวุฒิ (2553) ไดศึ้กษาบทบาทการส่งเสริมการวจิยัในชั้น
เรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนตามทศันะของครูและผูบ้ริหาร สังกดักรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงเทพใต ้ พบว่า 
1) บทบาทการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียน ตามทศันะของครูและผูบ้ริหาร โดยรวมมี
บทบาทอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ทั้ง 4 ขอ้ พบวา่ผูบ้ริหารโรงเรียนมีบทบาทการส่งเสริม
การวิจยัมากทุกขอ้ และเม่ือพิจารณาระหวา่งทศันะของผูบ้ริหารและครู พบวา่ บทบาทการส่งเสริมการวิจยั
ในชั้นเรียนของผูบ้ริหารตามทศันะของผูบ้ริหารอยู่ในระดบัมาก และตามทศันะของครูอยู่ในระดบัมาก
เช่นกนั ดงันั้นจะเห็นไดว้่าทั้งครูและผูบ้ริหารมีทศันะท่ีเหมือนกนัต่อบทบาทการส่งเสริมการวิจยัในชั้น
เรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนคืออยู่ในระดบัมาก   และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุจินต ์  สวนไผ ่(2553) ได้
ศึกษาวิจยั เร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนตามความคิดเห็นของ
ครูผูส้อน ศูนยอ์  านวยการเครือข่ายภูพานทอง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมสกลนคร เขต 1 พบว่า 
บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการท าวิจยั ในชั้นเรียนตามความคิดเห็นของครูผูส้อน ศูนย์
อ านวยการเครือข่ายภูพานทอง สังกดัส านกังานเขตพื้นที การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวม
และรายดา้นทุกดา้น อยูใ่นระดบัมาก เรียงอนัดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นการส่งเสริมใหเ้กิดความส าเร็จ
ในงานวิจยั ดา้นการพฒันาความรู้แก่ครูผูท้  าวิจยัอยา่งต่อเน่ือง ดา้นการให้การยอมรับ นบัถือครูท าวิจยัใน
ชั้นเรียน และด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที การงานของผูท้  าวิจยั โดยมีรายข้อท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด ในแต่ละด้านคือ มีการจดัท าโครงการเก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้นเรียนในแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีใหค้รูผูส้อน มีส่วนร่วมในการประเมินผลงานของตนเองในการท าวจิยั 
 1.2  ดา้นการให้ความยอมรับนบัถือครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน อยูใ่นระดบัมากทั้งภาพรวมและรายขอ้ 
แสดงวา่  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนให้ครูเขา้ร่วมประชุมสัมมนาดา้นการวิจยั  เพื่อปรับปรุงการเรียน
การสอน  ผูบ้ริหารสถานศึกษายกย่อง ชมเชยครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียนทั้งในโรงเรียนและต่อสาธารณชน  
และผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ครูมีส่วนรับผิดชอบโครงการวิจยัของสถานศึกษา  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของไพเราะ  พตัตาสิงห์ (2554) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าทางวิชาการกบัการส่งเสริมการ
วิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  พบว่า 
ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัมากเรียงตามล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ
ดา้นการยกย่องเชิดชูครูท าวิจยัในชั้นเรียน  ดา้นการส่งเสริมให้ครูน าผลการวิจยัไปใชเ้พื่อพฒันาการเรียน
การสอน ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ีการงานของครูผูว้ิจยัในชั้นเรียน ด้านการ



ส่งเสริมครูท าวิจยัในชั้นเรียนและดา้นการส่งเสริมใหค้วามรู้ครูท าวจิยัในชั้นเรียน และพบวา่ ภาวะผูน้ าทาง
วชิาการกบัการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสัมพนัธ์กนัในระดบัค่อนขา้งสูง 
(r=.798)  โดยค่าของตวัแปรทั้งสองมีความผนัแปรร่วมกนัอยูถึ่งร้อยละ 64   และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ
สุธาภรณ์  วรกาญจนกุล (2556) ได้ศึกษาวิจัยกระบวนการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้ นเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา อ าเภอก าแพงแสน จังหวดันครปฐม พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 1)ความคิดเห็นต่อกระบวนการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนในระดบัมาก
ท่ีสุดคือ ดา้นการใหค้วามส าคญักบังานวจิยัในชั้นเรียน และดา้นการส่งเสริมใหเ้กิดความส าเร็จของงานวจิยั
ในชั้นเรียน และดา้นการใหค้วามยอมรับนบัถือต่อครูผูท้  าวิจยั ในชั้นเรียน ดา้นการมีความรับผดิชอบต่อครู
ผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน และดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานของครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน2) การ
เปรียบเทียบ ความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้น เรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาอ าเภอ
ก าแพงแสน จงักวดันครปฐม ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   

1.3  ดา้นการให้ความส าคญักบัการวิจยัในชั้นเรียน อยูใ่นระดบัมากทั้งภาพรวมและรายขอ้  แสดง
วา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูท าการวิจยัในชั้นเรียนใหค้รอบคลุมทุกสาระการเรียนรู้  เพื่อน าขอ้มูล
ไปปรับปรุงและแกปั้ญหาการเรียนการสอน  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูไดพ้ฒันาตนเองดา้นการ
วิจยั เช่น การศึกษาต่อ อบรม สัมมนา  เพื่อให้ไดค้วามรู้ใหม่ๆ  และผูบ้ริหารสถานศึกษากระตุน้ให้ครูเกิด
การปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนโดยใชก้ารวิจยัเป็นพื้นฐาน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุวรรณลี   
ตามชู  (2554) ไดศึ้กษาบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนในอ าเภอตะกัว่
ป่า จงัหวดัพงังา  พบว่า บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนในอ าเภอ
ตะกั่วป่า จังหวดัพงังา โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า การให้
ความส าคญักบัการวิจยัในชั้นเรียน มีการปฏิบติัมากท่ีสุด และพบวา่ ครูท่ีมีระดบัการศึกษา ประสบการณ์
ในการท างานประสบการณ์การท าวจิยั และขนาดโรงเรียนต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปฏิบติัของผูบ้ริหาร
ในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนในอ าเภอตะกั่วป่าจงัหวดัพงังา ไม่แตกต่างกัน   และ
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุธาภรณ์  วรกาญจนกุล  (2556)  ไดศึ้กษาวิจยักระบวนการส่งเสริมการท าวจิยัใน
ชั้นเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอก าแพงแสน จงัหวดันครปฐม พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปาน
กลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 1)ความคิดเห็นต่อกระบวนการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนใน
ระดบัมากท่ีสุดคือ ดา้นการให้ความส าคญักบังานวิจยัในชั้นเรียน และดา้นการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จ
ของงานวิจยัในชั้นเรียน และดา้นการให้ความยอมรับนบัถือต่อครูผูท้  าวิจยั ในชั้นเรียน ด้านการมีความ
รับผิดชอบต่อครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน และดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานของครูผูท้  าวิจยั
ในชั้นเรียน2) การเปรียบเทียบ ความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้น เรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษาอ าเภอก าแพงแสน จงัหวดันครปฐม ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05   



1.4  ดา้นการมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้  าการวิจยัในชั้นเรียน อยูใ่นระดบัมากทั้งภาพรวมและราย
ขอ้  แสดงวา่  ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัระบบงานในโรงเรียนใหเ้อ้ือต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของครู  เช่น  มีความ
เป็นอิสระ  กลา้คิดคน้ควา้  วิจยัทดลองความคิดใหม่ๆ   ผูบ้ริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์
ปัญหาจนได้แนวทางท่ีจะน าไปสู่การวิจยั และผูบ้ริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการคิดหาทางเลือก
นวตักรรมเก่ียวกบัการเรียนการสอนเพื่อการวจิยั เช่น ส่ือหรืออุปกรณ์การเรียนการสอน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของรัชนี นาทสีทา (2555) ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง บทบาทการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 พบว่า 
บทบาทการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าดา้นท่ี
ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทการส่งเสริมมากท่ีสุด คือ ดา้นการมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้  าวิจยัใน ชั้น
เรียน รองลงมาคือ ดา้นการให้การยอมรับนบัถือต่อครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการส่งเสริมความกา้วหน้า
ในต าแหน่งการงานของครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของการท าวิจยัในชั้น
เรียน ส่วนดา้นท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทน้อยท่ีสุด คือดา้นการให้ความส าคญักบัการท าวิจยัในชั้น
เรียน  และสอดคล้องกับงานวิจยัของสุจินต์ สวนไผ่ (2553) ได้ศึกษาวิจยั เร่ือง บทบาทของผูบ้ริหาร
โรงเรียนในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนตามความคิดเห็นของครูผูส้อน ศูนยอ์  านวยการเครือข่ายภู
พานทอง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมสกลนคร เขต 1 พบวา่ บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการ
ส่งเสริมการท าวิจยั ในชั้นเรียนตามความคิดเห็นของครูผูส้อน ศูนยอ์  านวยการเครือข่ายภูพานทอง สังกดั
ส านกังานเขตพื้นที การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น อยู่ในระดบัมาก 
เรียงอนัดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จในงานวิจยั ดา้นการพฒันาความรู้แก่
ครูผูท้  าวิจัยอย่างต่อเน่ือง ด้านการให้การยอมรับ นับถือครูท าวิจยัในชั้นเรียน และด้านการส่งเสริม
ความกา้วหน้าในต าแหน่งหน้าที การงานของผูท้  าวิจยั โดยมีรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ในแต่ละดา้นคือ มี
การจดัท าโครงการเก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียนในแผนปฏิบติัการประจ าปีใหค้รูผูส้อน มีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลงานของตนเองในการท าวจิยั 

1.5  ดา้นการส่งเสริมความกา้วหน้าในต าแหน่งการงานของครูผูท้  าการวิจยั  อยู่ในระดบัมากทั้ง
ภาพรวมและรายขอ้ แสดงวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนและส่งเสริมให้ครูคิดปรับปรุงการเรียนการ
สอนดว้ยกระบวนการวิจยัอนัเป็นความกา้วหน้าทางอาชีพของครู    ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมี
ผลงานวิจยัในชั้นเรียนไดรั้บรางวลั เกียรติบตัร หรือการยกย่องจากหน่วยงานตน้สังกดั หรือ หน่วยงาน
เก่ียวกบัการศึกษา  และผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูท่ีมีผลงานวิจยัใหไ้ดรั้บการคดัเลือกเป็นผูน้ าทาง
วชิาการ   สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุจินต ์สวนไผ ่(2553) ไดศึ้กษาวจิยั เร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียน
ในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนตามความคิดเห็นของครูผูส้อน ศูนยอ์  านวยการเครือข่ายภูพานทอง 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมสกลนคร เขต 1 พบวา่ บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริม
การท าวิจยั ในชั้นเรียนตามความคิดเห็นของครูผูส้อน ศูนยอ์  านวยการเครือข่ายภูพานทอง สังกดัส านกังาน



เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น อยูใ่นระดบัมาก เรียงอนัดบั
จากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จในงานวิจยั ดา้นการพฒันาความรู้แก่ครูผูท้าวิจยั
อยา่งต่อเน่ือง ดา้นการให้การยอมรับ นบัถือครูท าวิจยัในชั้นเรียน  และดา้นการส่งเสริมความกา้วหน้าใน
ต าแหน่งหนา้ที การงานของผูท้  าวิจยั โดยมีรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ในแต่ละดา้นคือ มีการจดัท าโครงการ
เก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้นเรียนในแผนปฏิบติัการประจ าปีให้ครูผูส้อน มีส่วนร่วมในการประเมินผลงาน
ของตนเองในการท าวจิยั   และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของรัชนี นาทสีทา (2555) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง บทบาท
การส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 พบวา่ บทบาทการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าดา้นท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทการส่งเสริมมากท่ีสุด คือ ดา้นการมีความ
รับผิดชอบต่อครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน รองลงมาคือ ดา้นการให้การยอมรับนบัถือต่อครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน 
ดา้นการส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานของครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน ด้านการส่งเสริมให้เกิด
ความส าเร็จของการท าวิจยัในชั้นเรียน ส่วนดา้นท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทน้อยท่ีสุด คือดา้นการให้
ความส าคญักบัการท าวจิยัในชั้นเรียน 

 2.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในการส่งเสริมการวิจัยในชั้ นเรียนของผู ้บริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลุ่มโรงเรียนอ าเภอนาน้อย  จงัหวดัน่าน  ท่ีมีเพศต่างกันมีความคิดเห็นโดย
ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  และครูท่ีมีประสบการณ์สอนต่างกนั  มีความคิดเห็นโดยภาพรวมและ
รายดา้นไม่แตกต่างกนั 

2.1  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในการส่งเสริมการวิจัยในชั้ นเรียนของผู ้บริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลุ่มโรงเรียนอ าเภอนาน้อย  จงัหวดัน่าน  ท่ีมีเพศต่างกันมีความคิดเห็นโดย
ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน    สอดคล้องกบัวิจยัของสุธาภรณ์  วรกาญจนกุล (2556) ได้ศึกษา  
กระบวนการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอก าแพงแสน จงัหวดันครปฐม พบวา่ 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น   พบวา่ 1)  ความคิดเห็นต่อกระบวนการ
ส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนในระดบัมากท่ีสุดคือ ดา้นการให้ความส าคญักบังานวิจยัในชั้นเรียน และ
ด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจยัในชั้นเรียน และด้านการให้ความยอมรับนับถือต่อครู
ผู ้ท  าวิจัย  ในชั้ นเรียน ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู ้ท  าวิจัยในชั้ นเรียน และด้านการส่งเสริม
ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานของครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน  2) การเปรียบเทียบ ความคิดเห็นเก่ียวกับ
กระบวนการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้น เรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาอ าเภอก าแพงแสน จงักวดันครปฐม ใน
ภาพรวมไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   

2.2 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในการส่งเสริมการวิจัยในชั้ นเรียนของผู ้บริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลุ่มโรงเรียนอ าเภอนาน้อย  จงัหวดัน่าน ท่ีมีประสบการณ์สอนต่างกนั  มีความ
คิดเห็นต่อการวางแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัยกเวน้ ด้านการ



ก าหนดกลยุทธ์ มีความแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวิจยัสุวรรณลี   ตามชู (2554) ไดศึ้กษา  บทบาทของ
ผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนในอ าเภอตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา  พบว่า บทบาท
ของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนในอ าเภอตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา   โดยภาพรวม
และรายดา้นอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ การให้ความส าคญักบัการวิจยัในชั้นเรียน มีการ
ปฏิบติัมากท่ีสุด และพบว่า ครูท่ีมีระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานประสบการณ์การท าวิจยั 
และขนาดโรงเรียนต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปฏิบติัของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของ
โรงเรียนในอ าเภอตะกัว่ป่าจงัหวดัพงังา ไม่แตกต่างกนั 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรเชิญวิทยากร  ผูเ้ช่ียวชาญ  มาให้ค  าปรึกษา  แนะน าดา้นการวิจยัแก่ครู  
เพื่อใหค้รูมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียน  สามารถปฏิบติังานไดส้ะดวก  ควรจดัระบบการ
ดูแลการเอาใจใส่ครูท่ีท าการวจิยัอยา่งเป็นระบบ ควรส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูท าวิจยัในชั้นเรียนและใหเ้ห็น
ความส าคญัของการวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอนให้ดียิง่ข้ึน 
 2) สถานศึกษาควรจดัสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการท าวิจยั เพื่อให้ครูได้มีแหล่งค้นควา้ในการ
ท างานวจิยั 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
 1)  ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 2) ควรศึกษารูปแบบการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3) ควรศึกษาการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในเชิงคุณภาพ  
โดยการใชเ้คร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในเชิงลึกหรือวจิยัแบบมีส่วนร่วม 
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