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 สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
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บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและเพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนต่อ

การบริหารงานโรงเรียนในกลุ่มเวียงสา 4  สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  

จาํแนกตามเพศ และระดบัชั้นของบุตรหลานกาํลงัศึกษาอยู ่ กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียน

ในกลุ่มเวียงสา 4 สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ปีการศึกษา 2560  ซ่ึงผูว้ิจยัใช้

จากตารางของเครจซ่ีแลมอร์แกน วิธีสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภมิู จาํนวน 217 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทาํ

วิจยัคือแบบสอบถามความคิดเห็นผูป้กครองนกัเรียน  มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.85  ไดผ้ลการวิจยัดงัน้ี       

1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงและมากท่ีสุดเป็นผูป้กครองของนกัเรียน

ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3   2. ผูป้กครองนกัเรียนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียนโดย

ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนต่อการ

บริหารโรงเรียนท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารโรงเรียน  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่าง

กนั  4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนในนกัเรียนระดบัชั้นต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ

การบริหารโรงเรียน โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  

 

คาํสําคญั 

 ความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานโรงเรียน 

 

บทนํา 

 การศึกษา  เป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการท่ีจะพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคคล  การบริหารสถานศึกษาท่ีมี

คุณภาพจะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของบุคคลอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้ ซ่ึงการบริหารสถานศึกษาในปัจจุบนั

มุ่งเนน้ใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาไดมี้ส่วนร่วมในการคิด  และตดัสินใจกาํหนดแนวทางในการ

บริหาร  ทั้งผูบ้ริหารสถานศึกษา  บุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  หน่วยงาน  องคก์รท่ี

เก่ียวขอ้ง  ตลอดจนผูป้กครองนกัเรียน  ซ่ึงนบัวา่มีความสาํคญัยิง่ในการร่วมเสนอความคิดเห็นเพ่ือกาํหนด 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
*นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



 

เป้าหมายและแนวทางต่าง ๆ ของสถานศึกษาทุกขั้นตอนของกระบวนการบริหาร  ตั้งแต่การวางแผน   

การลงมือปฏิบติัตามแผนงาน  การตรวจสอบประเมินผลตลอดจนการปรับปรุงพฒันา 

ดงันั้น  ผูป้กครองจึงมีบทบาทสาํคญัในการคิดหรือตดัสินใจเก่ียวกบัสภาพของโรงเรียนและการ

บริหารงานของโรงเรียนในกลุ่มเวียงสา 4  สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  ซ่ึงจะเป็น

ปัจจยัในการตดัสินใจนาํบุตรหลานเขา้เรียน  โดยการท่ีโรงเรียนนั้นตอ้งแสดงถึงความเป็นมาตรฐานในการ

บริหารงานใหเ้ด่นชดั  ทั้งน้ีปัจจยัในการบริหารงานของโรงเรียนซ่ึงเป็นส่วนท่ีสาํคญัท่ีผูป้กครองจะใชเ้ป็น

เคร่ืองมือในการตดัสินใจนั้นแบ่งออกเป็น  4  งาน  ไดแ้ก่  งานวิชาการ  งานบุคคล  งานงบประมาณ  และงา

นบริหรทัว่ไป 

ดว้ยเหตุน้ีทาํใหผู้ว้ิจยั  จึงศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานของ

โรงเรียนในกลุ่มเวียงสา 4  สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 เพ่ือนาํขอ้มลูท่ีไดม้า

ประกอบการพิจารณา  ในการปรับปรุง  เปล่ียนแปลง  และพฒันาการบริหารงานของโรงเรียนใหส้อดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของผูป้กครอง  และเสริมสร้างมาตรฐานท่ีดีใหแ้ก่โรงเรียนต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

1.  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนในกลุ่มเวียงสา 

4  สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

2.  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนในกลุ่ม

เวียงสา 4  สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

 

ขอบเขตการวจิยั 

1.  ขอบเขตของการวิจยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียน

ในกลุ่มเวียงสา 4  สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1    ท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนทั้ง  

4  งาน  คือ 

1.1  งานวิชาการ 

1.2  งานบุคคล 

1.3  งานงบประมาณ 

1.4  งานบริหารทัว่ไป 

2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั   ไดแ้ก่  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่    ผูป้กครองนกัเรียน

โรงเรียนในกลุ่มเวียงสา 4  สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  497   คน  ท่ีศึกษาใน



โรงเรียนในกลุ่มเวียงสา 4  สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1   ภาคเรียนท่ี   1   ปี

การศึกษา  2560 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั   ไดก้าํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง  โดยใชสู้ตรของเครจซ่ีและมอร์แกน 

(Krejcie  and Morgan)    ไดก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนในกลุ่มเวียงสา 4  สาํนกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  จาํนวน  497  คน  ท่ีศึกษาในโรงเรียนในกลุ่มเวียงสา 4  สาํนกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2560  จาํนวน 217 คนโดยวิธีสุ่ม

แบบแบ่งชั้นภมิู (Stratified  Random  Sampling)  

3.  ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยัแบ่งเป็น  2  ประเภท  คือ 

  3.1  ตวัแปรอิสระ  ไดแ้ก่ สถานภาพของผูป้กครอง แบ่งเป็น 2 ประเภท 

3.1.1  เพศ                                                                                                                       

3.1.1.1  ชาย        

3.1.1.2  หญิง    

3.1.2  ระดบัชั้นของบุตรหลานท่ีกาํลงัศึกษาอยู ่

         3.1.2.1    อนุบาล      

3.1.2.2    ประถมศึกษาปีท่ี  1 - ประถมศึกษาปีท่ี  3 

3.1.2.3    ประถมศึกษาปีท่ี  4 -  ประถมศึกษาปีท่ี  6 

3.1.2.2    มธัยมศึกษาปีท่ี   1 -  มธัยมศึกษาปีท่ี  3   

  3.2  ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  ความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนในกลุ่มเวียงสา 4  

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนทั้ง  4  งาน  คือ   

3.2.1  งานวิชาการ 

   3.2.2  งานบุคคล 

   3.2.3  งานงบประมาณ 

   3.2..4  งานบริหารทัว่ไป 

 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 การวิจยัคร้ังน้ี ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี    เป็นผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนในกลุ่ม    เวียงสา 

4  สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ในภาคเรียนท่ี  1 ปีการศึกษา  2560 จาํนวน  497 คน  

กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนในกลุ่มเวียงสา 4 สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ปีการศึกษา 2560  ซ่ึงผูว้ิจยัใชจ้ากตารางของเครจซ่ีแลมอร์แกน วิธีสุ่มตวัอยา่งแบบ

แบ่งชั้นภมิู จาํนวน 217 คน   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีประกอบดว้ยแบบสอบถามจาํนวน  1  ชุด แบ่ง



ออกเป็น  2  ตอน คือ  ตอนท่ี  1  เป็นขอ้มลูเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  ไดแ้ก่  

เพศและระดบัการศึกษาของบุตรหลานท่ีกาํลงัศึกษา   ตอนท่ี  2  เป็นขอ้มลูเก่ียวกบัความคิดเห็นของ

ผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานโรงเรียนกลุ่มเวียงสา  4  ทั้ง  4  งาน คืองานวิชาการ    งานบุคคล   งาน

งบประมาณ   งานบริหารทัว่ไป   ลกัษณะการแสดงความพึงพอใจเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั 

(Rating  Scale)  การวจิยัคร้ังน้ีไดก้าํหนดการสร้างเคร่ืองมือ   ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสาร ตาํรา วารสาร และ

งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา เพ่ือนาํมาเป็น

แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม  แบ่งออกเป็น  4  ดา้น  ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานวิชาการ  ดา้นการ

บริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล  และดา้นการบริหารงานทัว่ไปนาํขอ้มลูทั้งหมดมาสร้าง

แบบสอบถามใหค้รอบคลุมเร่ืองท่ีศึกษาและนาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปให้

ผูเ้ช่ียวชาญและมีความรู้เก่ียวกบับริหารงานของสถานศึกษาจาํนวน 5 ท่านตรวจสอบความถกูตอ้งเหมาะสม

ความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content  Validity)ผลการวิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และหาค่าความ

เช่ือมัน่(Reliability)  ของแบบสอบถาม  โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Cofficient  alpha)ของ  Cronbachได้

ความเช่ือมัน่เท่ากบั .85   จากนั้นผูว้ิจยันาํขอ้มลูท่ีไดม้าตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม  จดัระบบ

ขอ้มลูลงรหสัขอ้มลู  โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป  SPSS  for Windows ดงัน้ี 1.  สถานภาพผูต้อบแบบสอบ 

ถาม  ใชก้ารวิเคราะห์โดยหาค่าร้อยละ (Percentage) 2.  ความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการ

บริหารงานของโรงเรียนในกลุ่มเวียงสา 4  สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ใชก้าร

วิเคราะห์โดยการหาค่าคะแนนเฉล่ีย (Arithmetic  Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  

3.  เปรียบเทียบคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนในกลุ่มเวียงสา 4  

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  จาํแนกตามสถานภาพ  ใชก้ารวิเคราะห์โดยการ

ทดสอบค่าที (t-test) ระหวา่งตวัแปร  2  กลุ่ม แต่ถา้เป็นการเปรียบเทียบระหวา่ง  3  กลุ่มข้ึนไป  ใชก้าร

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way  Analysis of Variance) หากมีความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบคะแนนเป็นรายคู่ตามวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comparison) 

 

ผลการวจิยั 

1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง 217 คนพบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่

เป็นเพศหญิงและมากท่ีสุดเป็นผูป้กครองของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 รองลงมาไดแ้ก่เป็น

ผูป้กครองของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6  รองลงมาคือระดบัชั้นอนุบาล  และระดบัชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 ตามลาํดบั   

2. ผูป้กครองนกัเรียนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียนในกลุ่มเวียงสา 4  สงักดัสาํนกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาน่านเขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 



3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารโรงเรียนในกลุ่มเวียงสา 4  

ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารโรงเรียนในกลุ่มเวียงสา  4  สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

น่าน เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนในนกัเรียนระดบัชั้นต่างกนั มีความ

คิดเห็นต่อการบริหารโรงเรียนในกลุ่มเวียงสา 4  สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาน่าน เขต 1 โดยภาพรวม

และรายดา้นไม่แตกต่างกนั  

 

อภิปรายผลการวจิยั 

ในการวิจยัเร่ือง  “ ความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารโรงเรียนในกลุ่มเวียงสา 4  

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาน่าน เขต 1    มีประเดน็สาํคญั      จะนาํมาอภิปรายดงัน้ี 

1. ความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารโรงเรียนในกลุ่มเวียงสา 4 สงักดัสาํนกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาน่าน เขต 1  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่  ผูป้กครองส่วนใหญ่มี

การศึกษาพอสมควร  ซ่ึงถือไดว้า่เป็นคนรุ่นใหม่ท่ีมองเห็นความสาํคญัของการศึกษาและสนบัสนุน

การศึกษาของบุตรหลานค่อนขา้งมาก ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้น ไดด้งัน้ี 

 ดา้นการบริหารวิชาการ  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั ปานกลางทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่  โรงเรียนอยูใ่น

ชนบท  มีพ้ืนท่ีห่างไกลจากตวัเมือง  ประกอบกบัโรงเรียนในกลุ่มเวียงสา  4  เป็นโรงเรียนขนาดเลก็จึงทาํให้

มีบุคลากรไม่เพียงพอหรือขาดแคลนบุคลากรในวิชาเอกเฉพาะ   และไม่ตรงกบัวิชาเอกท่ีสอน  แต่เน่ืองจาก

ในกลุ่มเวียงสา 4ไดใ้ชร้ะบบกลุ่มช่วยเหลือกนัในดา้นวิชาการภายในเครือข่าย  จึงส่งผลใหผ้ลดา้นการ

บริหารวิชาการ  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  

 ดา้นการบริหารงานบุคคล  โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่  

บุคลากรเป็นทรัพยากรท่ีสาํคญัท่ีสุด จากทรัพยากรการบริหาร    ท่ีมีอยู ่ บุคลากรของโรงเรียนมีความ

รับผิดชอบงาน  มีความรู้  และบุลากรมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี และเป็นแบบอยา่งท่ีดี   

 ดา้นการบริหารงบประมาณ  โดยภาพรวมผูป้กครองนกัเรียนมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทั้งน้ีอาจ

เป็นเพราะวา่งานดา้นบริหารงบประมาณเป็นงานท่ีเก้ือหนุนการบริหารงานในดา้นอ่ืนๆใหด้าํเนินไปอยา่งดี

และมีประสิทธิภาพมีบุคลากรท่ีทาํหนา้ท่ีบริหารงานดา้นการบริหารงบประมาณท่ีมีความรู้และ

ประสบการณ์มีความชาํนาญในการวางแผน  มีการดาํเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบไดใ้ชห้ลกัความถกูตอ้ง

หลกัความถกูใจ  หลกัประหยดั  หลกัประโยชน์และหลกัเปิดเผย 



 ดา้นการบริหารทัว่ไป  โดยภาพรวมผูป้กครองมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั     มาก  ทั้งน้ีอาจเป็น

เพราะวา่  การจดัอาคารและบรรยากาศ  ส่ิงแวดลอ้มท่ีดีจะช่วยทาํใหน้กัเรียนเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียนรู้  

ก่อใหเ้กิดความรักและภมิูใจในโรงเรียนของตน   

2.  จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานโรงเรียนในกลุ่ม

เวียงสา  4  สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาน่าน เขต 1  จาํแนกตามเพศ ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั และใน

รายดา้น พบวา่ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ี      อาจเป็นเพราะวา่  ผูป้กครองนกัเรียนทั้งพอ่และแม่ใหค้วามรัก

และเอาใจใส่ต่อการเรียนของนกัเรียนในปกครองอยา่งใกลชิ้ด มีการติดตามตรวจสอบผลการเรียนอยา่ง

สมํ่าเสมอ และไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนอยูเ่ป็นประจาํทาํใหมี้ความเขา้ใจต่อระบบการ

บริหารงานของโรงเรียน  ประกอบกบัการบริหารงานของโรงเรียนท่ีใหค้วามสาํคญักบัการบริหารงานทุก

ดา้น  กบันกัเรียนทุกระดบัชั้น และมีการประชาสมัพนัธ์ใหผู้ป้กครองทราบ อยา่งสมํ่าเสมอ  ทาํใหผู้ป้กครอง

ท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของโรงเรียนไม่แตกต่างกนั  สอดคลอ้งกบั มนสั พลายชุ่ม 

(2540, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สงักดักรมสามญัศึกษา  จงัหวดัอ่างทอง  พบวา่  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  อาจสืบเน่ืองมาจากการบริหาร

โรงเรียน ผูบ้ริหารและบุคลากรในโรงเรียนใหค้วามสาํคญักบัทุกๆ  ระดบัชั้นและพยายามบริหารงานทั้ง 4 

ดา้น อยา่งเตม็ความรู้ ความสามารถและเตม็ศกัยภาพทาํใหผู้ป้กครองนกัเรียนทุกระดบัชั้นมีความคิดเห็นไม่

แตกต่างกนั 

3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานโรงเรียนในกลุ่มเวียง

สา  4  สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาน่าน เขต 1  จาํแนกตามผูป้กครองของนกัเรียนในแต่ละระดบัชั้นท่ี

ต่างกนั  ในภาพรวมพบวา่ไม่แตกต่างกนั   อาจเป็นเพราะวา่ ทางโรงเรียนไดมี้การประชาสมัพนัธ์ขอ้มลู

ข่าวสารใหผู้ป้กครองทราบเป็นระยะๆ  ทั้งทางเอกสาร  กิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัใหก้บันกัเรียน จึงทาํให้

ผูป้กครองเขา้ใจในภารกิจการบริหารงานของโรงเรียนเป็นอยา่งดี   

 
ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะสาํหรับขอ้คน้พบจากการวิจยั 

1. ดา้นการบริหารวิชาการ  ผูบ้ริหารและครูผูส้อนของโรงเรียนควรพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน  

โดยพฒันาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ควรสอนใหน้กัเรียนนาํความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้  

นาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัไดจ้ริง   

2.  ดา้นการบริหารงานบุคคล  ผูบ้ริหารตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรในโรงเรียนไดป้ฏิบติัตาม

บทบาทและหนา้ท่ีของตนเองใหดี้ท่ีสุด   

 3.  ดา้นการบริหารงบประมาณ   ควรใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการวางแผน 



ใหค้าํแนะนาํ  หรือช่วยเหลือในดา้นงบประมาณของโรงเรียน  จะทาํใหโ้รงเรียนไดรั้บความช่วยเหลือจาก

ผูป้กครองและชุมชนไดม้ากข้ึน    

 4.  ดา้นการบริหารทัว่ไป  ควรจดับริเวณโรงเรียนใหร่้มร่ืน สวยงาม เหมาะสม มีบรรยากาศเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ของนกัเรียน  ใชอ้าคารสถานท่ีของโรงเรียนใหเ้กิดประโยชน์ คุม้ค่าต่อการจดัการศึกษาและจดั

หอพกั หอ้งนํ้า หอ้งสว้ม ของนกัเรียนใหส้ะอาดและเพียงพอ 

ขอ้เสนอแนะสาํหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 

  1.  ควรศึกษา เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียน ครูและนกัเรียนต่อการบริหาร

โรงเรียน    

  2.  ควรทาํการศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนในกลุ่มเวียงสา  4จากประชากรกลุ่ม

อ่ืนๆ  เช่น นกัเรียน  ศิษยเ์ก่า ครู ผูน้าํชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และชุมชนทัว่ไป    

  3.  ควรทาํการวิจยัแนวเดิมแต่เปล่ียนรูปแบบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  จาก

แบบสอบถามเป็นแบบสมัภาษณ์  หรือแบบสงัเกต หรือใชห้ลายรูปแบบร่วมกนั    

 4.  ควรทาํการวิจยัการบริหารสถานศึกษารายดา้นในแต่ละดา้น เพ่ือศึกษาจุดดีและขอ้บกพร่องใน

แต่ละดา้นใหลึ้กลงไป เพ่ือนาํผลการวิจยัไปปรับปรุงพฒันาต่อไป   
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