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ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา  
ของกลุ่มโรงเรียนสันติสุข  สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

นางสาวสายรุ้ง  นามบา้นชาติ 

 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการ
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ของกลุ่มโรงเรียนสันติสุข   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1  กลุ่มตวัอย่างคือ ครูกลุ่มโรงเรียนสันติสุข  จ  านวน 103 คน เคร่ืองมือท่ีใช้
เป็นแบบสอบท่ีเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา จ านวน 40 ขอ้ 
มีค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยหาค่า IOC ยูร่ะหวา่ง 0.80-1.00 และค่าความเช่ือมัน่จากการค านวณ
โดยใช ้α-coefficient ของครอนบาค ระหวา่ง 0.826-0.896    
 ผลการวจิยัพบวา่         
 1. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาในภาพรวมทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการประเมินผล และดา้น
นิเทศการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก         
 2. ครูชายและครูหญิง มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาทั้ง 4 ดา้น 
ไม่แตกต่างกนั ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปี มีความพึงพอใจมากกว่าครูท่ีมี
ประสบการณ์น้อยกว่าในด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ส่วนด้านการพฒันากระบวนการ
เรียนรู้ ดา้นการวดัผลประเมินผล และดา้นการนิเทศการศึกษา มีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั 

ค าส าคัญ 
 ความพึงพอใจของครู การบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนสันติสุข 
 
บทน า 
 ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน ตอ้ง
เร่ิมจากการท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ความส าคญักบัการบริหารงานวิชาการ  เน่ืองจากงานวิชาการ
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เป็นหัวใจของสถานศึกษา  เพราะหน้าท่ีของสถานศึกษาคือ  การให้ความรู้แก่นกัเรียนในด้าน
วิชาการ  โดยการท างานร่วมกบัครู กระตุน้เตือนครูให้ค  าแนะน าครู และประสานงานให้ครูทุก
คนท างานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพในการสอน  งานวิชาการจึงถือเป็นงานหลกัของการบริหาร
สถานศึกษา  ทั้ งน้ีการศึกษาความพึงพอใจของครูจึงสามารถใช้เป็นแนวทางในการพฒันาการ
บริหารงานวชิาการในสถานศึกษา ตลอดถึงการวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใน
กลุ่มโรงเรียนสันติสุขให้ไดม้าตรฐานสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของครู และความเปล่ียนแปลง
ของสังคม รวมทั้งการวางแผนพฒันาโรงเรียนสืบไป  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบ
ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ของกลุ่มโรงเรียนสันติสุข  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน 
ซ่ึงผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตเน้ือหาความพึงพอใจความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการใน
สถานศึกษา จ านวน 4 ดา้น คือ (1) การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ( 2) การพฒันากระบวนการ
เรียนรู้  (3) การวดัผลประเมินผลการเรียน  (4) การนิเทศการศึกษา 
  
วตัถุประสงค์ของการวจัิย   

1.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาของกลุ่ม
โรงเรียนสันติสุข สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาของกลุ่ม
โรงเรียนสันติสุข สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  จ  าแนกตามเพศและ
ประสบการณ์การท างาน 
 
ขอบเขตการวจัิย  
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 ประชากร ไดแ้ก่ ครูกลุ่มโรงเรียนสันติสุข  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
น่าน เขต 1 ปีการศึกษา 2560  จ านวน 140 คน 
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูกลุ่มโรงเรียนสันติสุข  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1  ปีการศึกษา 2560  ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตามตารางของ หลุยส์ 
โคเฮนและคณะ Louis Cohen et al (2011, 174)  และสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random 
Sampling) จ านวน 103 คน   
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ตวัแปรท่ีใชใ้นศึกษา 
1. ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ 
 1.1 เพศ 
 1.2 ประสบการณ์การท างาน 
2. ตวัแปรตาม : ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ    
 2.1 การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
 2.2 การพฒันากระบวนการเรียนรู้   
 2.3 การวดัผลประเมินผล   
 2.4 การนิเทศการศึกษา   
 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา ของกลุ่ม
โรงเรียนสันติสุข   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  4 ดา้น ประกอบดว้ย 
(1) การพฒันาหลกัสูตร (2) การพฒันากระบวนการเรียนรู้ (3) การวดัผลประเมินผล และ(4) การ
นิเทศการศึกษา จ านวน 40 ขอ้       
 ตอนท่ี 1   เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบ มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจ
รายการ (Check List)         
 ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา 
ของกลุ่มโรงเรียนสันติสุข   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า มี 4 ระดบั คือ ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด มาก ปานกลาง  และไม่พอใจ 
โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี       
 พอใจมากท่ีสุด   ได ้ 4 คะแนน    
 พอใจมาก   ได ้ 3 คะแนน    
 พอใจปานกลาง   ได ้ 2 คะแนน    
 ไม่พอใจ   ได ้ 1 คะแนน    
 การตรวจใหค้ะแนน มีดงัน้ี      
 คะแนนเฉล่ีย  3.50  -  4.00   หมายความวา่ พอใจมากท่ีสุด  
 คะแนนเฉล่ีย  2.50  -  3.49   หมายความวา่ พอใจมาก   
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 คะแนนเฉล่ีย  1.50  -  2.49   หมายความวา่ พอใจปานกลาง   
 คะแนนเฉล่ีย  1.00  -  1.49   หมายความวา่ ไม่พอใจ   
 ตอนท่ี 3  เป็นขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  โดยการแจกแจงความถ่ี 
(Frequency)  และหาค่าร้อยละ(Percentage) 
 2. วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา 
ของกลุ่มโรงเรียนสันติสุข   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  โดยการหา
ค่าเฉล่ีย ( ̅ )  และหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   
 3. วเิคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา 
ของกลุ่มโรงเรียนสันติสุข   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1   จ  าแนก
ตามเพศ วเิคราะห์โดยหาค่า t - test 
 4. วเิคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา 
ของกลุ่มโรงเรียนสันติสุข   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  จ  าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน  ใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way Analysis Of 
Variance)  หากมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่
ตามวธีิของเชฟเฟ่ ( Scheffe’ s Post hoc Comparison)                      
 การวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี วเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป    SPSS 16.0 for 
Windows 
 
ผลการวจัิย 
 1.  ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน 
ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการประเมินผล 
และดา้นนิเทศการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 
 2.  ครูชายและครูหญิง มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาทั้ง 4 ดา้น 
ไม่แตกต่างกนั ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปี มีความพึงพอใจมากกว่าครูท่ีมี
ประสบการณ์น้อยกว่า ในดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ส่วนดา้นการพฒันากระบวนการ
เรียนรู้ ดา้นการวดัผลประเมินผล และดา้นการนิเทศการศึกษา มีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั 
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อภิปรายผลการวจัิย 
 1.  ผลความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา ในภาพรวมทั้ง 4 ดา้น 
อยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี 
 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการศึกษาวิเคราะห์เอกสาร
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  สาระแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อมูล
สารสนเทศเก่ียวกบัสภาพปัญหา และความตอ้งการของสังคม  ชุมชน  และทอ้งถ่ิน  เพื่อน ามาจดัท า
หลกัสูตรสถานศึกษา  โดยพยายามบูรณาการเน้ือหาสาระทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกนัและ
ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสม  และมีการน าหลกัสูตรไปใช้ในการจดัการเรียน
การสอน โดยผูบ้ริหารสถานศึกษามีการนิเทศติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตรอยา่งสม ่าเสมอ  
เพื่อน ามาปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรตามความเหมาะสม  และรายงานผลการใชห้ลกัสูตรแก่ผูท่ี้มี
ส่วนเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียนทราบ  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของพิกุล ชาวชายโขง       (2553, หนา้ 4) ท่ี
ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการในโรงเรียนศึกษานารีวิทยา สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร 
 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูจดัท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ตามสาระและหน่วยเรียนรู้โดยเน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญ  ส่งเสริมให้ครูมีการจัด
กระบวนการเรียนรู้โดยจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจ  ความถนดัของ
ผูเ้รียน  เพื่อเป็นการฝึกทกัษะ  กระบวนการคิด  การจดัการ  การเผชิญสถานการณ์ การประยุกตใ์ช้
ความรู้เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการเรียนรู้ จากประสบการณ์จริงและการปฏิบติัจริง ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาจดัให้มีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูทุกกลุ่มสาระ โดยเน้นการนิเทศท่ีร่วมมือ
ช่วยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร  เช่น  นิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  เพื่อพฒันาการเรียนการสอน
ร่วมกันหรือแบบอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม  อีกทั้ งยงัส่งเสริมให้มีการพัฒนาครู เพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสมอีกดว้ย  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของเทอดชยั ไสยลกัษณ์  และ
ทองมว้น     นาเสง่ียม (2554, บทคดัยอ่) ท่ีศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 นอกจากนั้ นยงั
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของพิกุล ชาวชายโขง (2553) ท่ีศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหาร
วิชาการในโรงเรียนศึกษานารีวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
กรุงเทพมหานคร 
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 ดา้นการวดัผลประเมินผล ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการก าหนดระเบียบแนวปฏิบติัเก่ียวกบั
การวดัผลและประเมินผล ของสถานศึกษา  โดยส่งเสริมให้ครูจดัท าแผนการวดัผลและประเมินผล
แต่ละรายวชิาใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาสาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ แผนการจดัการ
เรียนรู้ และการจดักิจกรรมการเรียนรู้  ส่งเสริมให้ครูด าเนินการวดัผลและประเมินผลการเรียนการ
สอนโดยเน้นการประเมินตามสภาพจริงจากกระบวนการ  การปฏิบติั  และผลงาน  และพฒันา
เคร่ืองมือวดัและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของพิกุล ชาวชายโขง (2553, 
หน้า 5) ท่ีศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการในโรงเรียนศึกษานารีวิทยา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร 
 ด้านการนิเทศการศึกษา  ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัท าโครงการนิเทศภายในโรงเรียนใน
แผนปฏิบติัการของโรงเรียน เพื่อจดัระบบการนิเทศงานวิชาการไวอ้ย่างชดัเจน  สถานศึกษามีการ
ด าเนินการนิเทศการจดัการเรียนรู้ของครูอย่างต่อเน่ือง และมีการประเมินผลการนิเทศภายในอยา่ง
เป็นระบบ  เพื่อน าผลการนิเทศมาวางแผนเพื่อพฒันางานวิชาการในปีต่อ ๆ ไป  อีกทั้งยงัมีการ
แลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกับการนิเทศภายในกับสถานศึกษาอ่ืน ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้กับ
สถานศึกษากลุ่มโรงเรียนสันติสุขอีกด้วย  สอดคล้องกับงานวิจัยของจินดา ทรัพย์เมฆ (2550 , 
บทคดัย่อ) ท่ีศึกษาความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั
กรุงเทพมหานคร 
 2.  จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาท่ี
มีสถานภาพต่างกนั จ าแนกตามเพศ  พบวา่ ครูทั้งเพศชายและเพศหญิงมีความพึงพอใจท่ีไม่แตกต่าง
กนั อาจสืบเน่ืองมาจากในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษานั้น  บทบาทของครูผูส้อนทั้งเพศ
ชายและเพศหญิงจะท าหนา้ท่ีไม่แตกต่างกนั คือ น าแนวทางการปฏิบติัตามนโยบายของสถานศึกษา
ไปปฏิบติั ซ่ึงในการด าเนินงานนั้นครูท่ีท าหนา้ท่ีมีการประสานงานเก่ียวกบัการก าหนดทิศทาง ใน
การพฒันาสถานศึกษาไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกนั  เน่ืองจากสภาพปัจจุบนับุคลากรในสถานศึกษามี
ภาระหน้าท่ีในความรับผิดชอบมาก ดงันั้นการให้ความช่วยเหลือของบุคลากร จะช่วยสร้างความ
เขา้ใจในการปฏิบติัให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนัได ้และเป็นการสร้างจุดเน้นของการบริหารงาน
วิชาการให้บุคลากรมีเป้าหมายเดียวกนั ซ่ึงท าให้ครูผูส้อนเพศชายและเพศหญิงมีความพึงพอใจไม่
แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัจุไรรัตน์ จนัทไทย (2554, บทคดัยอ่)  ท่ีกล่าววา่ ครูผูส้อนท่ีมีเพศต่างกนั 
มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน โดยภาพรวมแตกต่างกนั 
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 ส่วนผลจากการจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน  พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน
มากกว่า มีประสบการณ์ในการท างานด้านงานวิชาการในด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา
มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานนอ้ย จึงทราบขอบข่ายและภาระหนา้ท่ีของงานวิชาการเป็น
อย่างดี อีกทั้งยงัทราบจุดเด่นและขอ้จ ากัดของงานวิชาการในสถานศึกษา ท าให้ความพึงพอใจ
แตกต่างกัน คือครูท่ีมีประสบการณ์การท างานมากกว่า10 ปี มีความพึงพอใจมากกว่าครูท่ีมี
ประสบการณ์การท างาน 5-10 ปี และครูท่ีมีประสบการณ์การท างานน้อยกว่า 5 ปี   ส่วนดา้นการ
พฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการวดัผลประเมินผล และดา้นการนิเทศการศึกษาไม่มีความแตกต่าง  
อาจสืบเน่ืองมาจาก การบริหารวิชาการเป็นการด าเนินงานเป็นทีมซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหาร ซ่ึงท า
หน้าท่ีควบคุมการด าเนินงาน ส่วนครูท่ีท าหนา้ท่ีปฏิบติังานก็จะร่วมทีมท างานอย่างต่อเน่ืองมีการ
สอนงานจากผู ้มีประสบการณ์มากไปหาผู ้มีประสบการณ์น้อยท าให้ได้เรียนรู้และสามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในงานน้อยกว่าประสบปัญหาในการ
ด าเนินงานก็จะได้รับค าแนะน าและช่วยเหลือจากครูท่ีมีประสบการณ์ในงานมากกว่า ท าให้การ
บริหารวชิาการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  สอดคลอ้งกบัจุไรรัตน์  จนัทไทย (2554, บทคดัยอ่)  ท่ี
กล่าววา่ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนในภาพรวมแตกต่างกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ผูบ้ริหารควรมีการวิเคราะห์สภาพความตอ้งการต่าง ๆ เพื่อจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา  
ติดตามประเมินผลการใชห้ลกัสูตร เพื่อน ามาพฒันาหลกัสูตร  และมีการรายงานผลการใชห้ลกัสูตร
ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ 
 2. ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานมาก ควรใหค้วามรู้เก่ียวกบังานวชิาการในดา้นการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษาใหก้บัครูท่ีมีประสบการณ์การท างานนอ้ยไดเ้รียนรู้และสามารถปฏิบติังานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้การบริหารวชิาการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ   
 3. ควรศึกษาการบริหารงานในดา้นอ่ืนๆ เช่น การบริหารงานงบประมาณ  การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารงานทัว่ไปของสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนสันติสุข  ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  เพื่อจะท าใหท้ราบขอ้มูลวา่การบริหารงานลกัษณะใดมีปัญหา
มากนอ้ยแตกต่างกนั  และสามารถก าหนดรูปแบบการบริหารงานของสถานศึกษาท่ีเหมาะสมต่อไป 
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