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ความคิดเห็นของครูต่อการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัในโรงเรียนมธัยมศึกษาเขตอาํเภอเชียง

กลาง สังกดัสาํนกังานเขตพื1นที�การศึกษามธัยมศึกษาแพร่-น่าน เขต 45 

บทคดัย่อ 

ชื�อเรื�องวิจยั : การเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัในโรงเรียนมธัยมศึกษาเขตอาํเภอเชียง      กลาง

สังกดัสาํนกังานเขตพื1นที�การศึกษามธัยมศึกษาแพร่-น่าน เขต 37 

ชื�อผูเ้ขียน  : พระคาํใบ อินทะวงค ์

ชื�อปริญญา  : ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต 

สาขาวชิา  : การบริหารการศึกษา 

ปีการศึกษา  : :;<= 

อาจารยที์�ปรึกษา : รศ.พ.ต.ท.ดร.ศิริพงษ ์เศาภายน 

การวิจยัครั1 งนี1 มีวตัถุประสงค์ เพื�อศึกษาการเรียนรู้ที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัในโรงเรียนมธัยมศึกษา  

เพื�อเปรียบเทียบการเรียนรู้ที� เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื1นที�

การศึกษามธัยมศึกษาแพร่-น่าน เขต45 จาํแนกตามสถานภาพและขนาดของสถานศึกษโดยศึกษาสภาพการ

ปฏิบติังานการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

 ผลการวจิยัพบวา่ 

สภาพการปฏิบติังาน ; ด้าน พบว่าความเห็นต่อการเรียนการสอนที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั มีการ

ปฏิบติัอยู่ในระดบัมากในดา้นการมีส่วนร่วมด้านแบบแผนความคิด ดา้นการคิดอย่างเป็นระบบ ด้านการ

เรียนรู้เป็นทีม ส่วนดา้นที�ปฏิบติัไดป้านกลางคือ ดา้นความรอบรู้ของครู 

จากผลการเปรียบเทียบสภาพการทาํงานและผลลพัธ์ จาํแนกตามสภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ที�

เด่นชัด คือ ผูที้�มีประสบการณ์การปฏิบติังานตํ�ากว่า B= ปี ประเมินการทาํงานอยู่ในระดับที�สูงกว่าผูที้�มี

ประสบการณ์มาก อาจเนื�องมาจากที�ที�มีประสบการณ์ทาํงานตํ�ากว่า B= ปี ทาํแบบประเมินโดยการคาดเดา

มากกวา่การใชป้ระสบการณ์จริง  

 



บทนํา 

การศึกษาเป็นหวัใจสาํคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์  ซึ� งเป็นทรัพยากรที�ทรงคุณค่าของสังคม

ให้มีคุณภาพและมีคุณลกัษณะที�พึงประสงค์ สามารถดาํรงชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข ทนัต่อการ

เปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ1 นตามยุคสมัย   การศึกษาจึงต้องเป็นพลวตั นั�นคือต้องปรับเปลี�ยนให้ทัน   และ

สอดคลอ้งกบักระแสการเปลี�ยนแปลงของประเทศชาติ  และสังคมอยูต่ลอดเวลา    

การบริหารงานในสถานศึกษาเพื�อให้บรรลุตามเป้าหมายและประสบผลสําเร็จสูงสุด ขึ1 นอยู่กับ

องค์ประกอบหลายประการ เช่น การนาํทฤษฎีการบริหารมาประยุกต์ใช้หรือกระบวนการบริหาร ซึ� งการ

บริหารที�ดีจะต้องอาศยัทกัษะกระบวนการการบริหารงานเป็นหลัก ตลอดจนการพฒันาการศึกษาของ

สถานศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษามีหน้าที�ในการบริหารจดัการงานในด้านต่างๆให้บรรลุวตัถุประสงค์ที�

กาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษาเป็นที�ยอมรับกนัโดยทั�วไปว่า

ความสําคญัประการหนึ�ง ที�มนุษยพ์ึงพฒันาให้เกิดขึ1นในตนเองนั1น คือการรู้จกัและเขา้ใจตนเอง  จึงมีความ

จาํเป็นอยา่งยิ�งที�ครูผูส้อนจะตอ้งพฒันาการเรียนรู้ เนื�องจากการความรู้ที�ไดจ้ากการรู้จกัและเขา้ใจตนเองนั1น 

จะส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอนและการวางแผนพฒันาหลกัสูตรในชั1นเรียน จดักิจกรรมการเรียนรู้ที�

เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั แต่ผลสัมฤทธิH ทางการเรียนของนกัเรียนยงัอยูใ่นระดบัไม่เป็นที�น่าพอใจ  

เมื�อนาํผลการเรียนมาจดัลาํดบัแลว้แต่ละโรงเรียนยงัพบวา่ครูเลือกใช้วิธีการสอนที�แตกต่างกนัไป

ตามลกัษณะเนื1อหาวิชาในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน แต่ยงัไม่อาจสรุปไดว้่าครูส่วนใหญ่ใช้วิธีการ

สอนใดในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั รวมทั1งสาํนกังานเขตพื1นที�การศึกษามธัยมศึกษา

แพร่-น่าน เขต45 ไดเ้ลือกใชก้ลยทุธ์เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทาง 

ดว้ยเหตุนี1 ผูว้ิจยัจึงตอ้งการศึกษาการเรียนรู้ที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดั

สํานกังานเขตพื1นที�การศึกษามธัยมศึกษาแพร่-น่าน เขต45 เพื�อนาํผลการวิจยัมาเป็นแนวทางในการพฒันา

และปรับปรุงสภาพการเรียนรู้ที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั และเป็นข้อมูลให้หน่วยงานหรือสถานศึกษาที�

เกี�ยวขอ้งสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 

_____________________________________________________________________________________                      

*สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 

 



วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

เพื�อศึกษาการเรียนรู้ที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื1นที�

การศึกษามธัยมศึกษาแพร่-น่าน  เขต 45   

                เพื�อเปรียบเทียบการเรียนรู้ที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขต

พื1นที�การศึกษามธัยมศึกษาแพร่-น่าน เขต45 จาํแนกตามสถานภาพและขนาดของสถานศึกษา 

 

ขอบเขตการวจิัย 

การวิจยัเรื�องการเรียนรู้ที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื1นที�

การศึกษามธัยมศึกษาแพร่-น่าน เขต45  ผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตการวจิยัไวด้งันี1  

 B.J.B  ขอบเขตดา้นประชากร ครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื1นที�การศึกษา

มธัยมศึกษาแพร่-น่าน เขต45 ปีการศึกษา  :;<=  จาํนวน <; คน   

 B.J.:  ขอบเขตดา้นเนื1อหา ไดแ้ก่ ตวัแปรอิสระ คือสถานภาพและขนาดของสถานศึกษา และตวัแปร

ตาม ศึกษาดา้นการเรียนรู้โดยการสร้างองคค์วามรู้  

B.J.4 ขอบเขตดา้นพื1นที� ไดแ้ก่ โรงเรียนมธัยมศึกษา เขตอาํเภอเชียงกลาง สังกดัสํานกังานเขตพื1นที�

การศึกษามธัยมศึกษาแพร่-น่าน เขต45 

 

เครื�องมือที�ใช้ในการวจิัย 

เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยัในครั1 งนี1  ไดแ้ก่แบบสอบถาม(Questionaire)ซึ� งผูว้ิจยัจดัสร้างขึ1นเพื�อใชเ้ป็น

เครื�องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูส้อนที�มีต่อการเรียนรู้ที�เน้น

ผูเ้รียนเป็นสําคญัในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื1นที�การศึกษามธัยมศึกษาแพร่-น่าน เขต45  

แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงันี1  

 ตอนที�B ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่สถานภาพและประสบหารการทาํงานใน

การสอนของครู  

ตอนที� :  ความคิดเห็นของคณะครูผูส้อนที�มีต่อการเรียนรู้ที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัในโรงเรียน

มธัยมศึกษาในเขตอาํเภอเชียงกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื1นที�การศึกษา มธัยมศึกษาแพร่-น่าน เขต45 



ลกัษณะของแบบสอบถามที�ใชใ้นการวจิยั มีจาํนวน ; ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรอบรู้ของบุคลากรครู ดา้นการมี

ส่วนร่วม ดา้นแบบแผนความคิด ดา้นการคิดอยา่งเป็นระบบ ดา้นการเรียนรู้เป็นทีม  

ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)    J ระดบั  ตามวิธีการ 

โดยค่าแต่ละระดบัมีความหมายดงันี1  

   J   หมายถึง   มีการปฏิบติัในระดบั  มากที�สุด 

   4  หมายถึง   มีการปฏิบติัในระดบั  มาก 

   :     หมายถึง   มีการปฏิบติัในระดบั  ปานกลาง 

   B  หมายถึง   มีการปฏิบติัในระดบั  นอ้ย 

 ตอนที� 4 ข้อเสนอแนะของครูที�มีต่อองค์กรแห่งการเรียนรู้ที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัในโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื1นที�การศึกษามธัยมศึกษาแพร่-น่าน เขต45  มีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม

แบบปลายเปิดและปลายปิด 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

ในการวิเคราะห์ขอ้มูล  ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล

ทางสังคมศาสตร์  มีลาํดบัขั1นตอน  ดงันี1  

 B. ศึกษาสถานภาพส่วนบุคคลโดยหาค่าความถี�  (Frequency)  และค่าร้อยละ (Percentage) 

 :. ศึกษาความคิดเห็นที�มีต่อการเรียนรู้ที� เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื1นที�การศึกษามธัยมศึกษาแพร่-น่าน เขต45  โดยการหาค่าเฉลี�ย  ( )  และส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) แล้วนาํค่าเฉลี�ยมาเทียบกบัเกณฑ์ค่าเฉลี�ย J ระดับและแปรผลต่อไปนี1   (บุญชม     ศรี

สะอาด)    

 ค่าเฉลี�ย 4.;B – J.==   หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบัมากที�สุด 

               ค่าเฉลี�ย :.;B – 4.;=   หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบัมาก 

               ค่าเฉลี�ย B.;B – :.;=   หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบัปานกลาง 

               ค่าเฉลี�ย =.;B – B.;=    หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบันอ้ย 



 4. วิเคราะห์เปรียบเทียบการเรียนรู้ที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังาน

เขตพื1นที�การศึกษามธัยมศึกษาแพร่-น่าน เขต45  จาํแนกตามสถานภาพ โดยใช้การทดสอบค่าที (t – test 

แบบ Independent samples)   

 J. ทดสอบสมมุติฐานการวิจยั โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบการเรียนรู้ที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญใน

โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื1นที�การศึกษา มธัยมศึกษาแพร่-น่าน เขต45 จาํแนกตามขนาดของ

สถานศึกษา โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (F – test แบบ One way  ANOVA)  หากพบความ

แตกต่างก็หาความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe) 

 ;. วิเคราะห์แนวทางในการพฒันาการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดั

สํานกังานเขตพื1นที�การศึกษามธัยมศึกษาแพร่-น่าน เขต45  โดยใชก้ารแจกแจงความถี� (Frequency)  ร้อยละ 

(Percentage)  และนาํเสนอในรูปตารางประกอบคาํบรรยาย 

 

ผลการวจิัย 

การวิจยัเรื�องการเรียนรู้ที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัในโรงเรียนมธัยมศึกษาเขตอาํเภอเชียงกลางสังกดั

สํานกังานเขตพื1นที�การศึกษามธัยมศึกษาแพร่-น่าน เขต 45 ในครั1 งนี1 มีวตัถุประสงค์เพื�อศึกษาการเรียนรู้ที�

เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัในโรงเรียนมธัยมศึกษาเขตอาํเภอเชียงกลาง เพื�อเปรียบเทียบการเรียนรู้ที�เน้นผูเ้รียน

เป็นสาํคญัจาํแนกตามสถานภาพและขนาดของสถานศึกษามธัยมศึกษาเขตอาํเภอเชียงกลางสังกดัสํานกังาน

เขตพื1นที�การศึกษามธัยมศึกษาแพร่-น่าน เขต 45 โดยพิจารณา ; ดา้นคือ (B)ดา้นความรอบรู้ของบุคลากรครู 

(:)ดา้นการมีส่วนร่วม (4)ดา้นแบบแผนความคิด (J)ดา้นการคิดอย่างเป็นระบบ (;)ดา้นการเรียนรู้เป็นทีม 

รวม J= ขอ้ กลุ่มตวัอยา่งคือบุคลากรครูจาํนวน <; คน 

 ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิด เอกสารและงานวิจยัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อนาํมากาํหนดกรอบแนวคิดในการ

วจิยั โดยไดต้ั1งสมมติฐานไวว้า่ครูผูส้อนที�ปฏิบติัหนา้ที�ในสถานศึกษาที�มีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการ

เรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัในโรงเรียนมธัยมศึกษาเขตอาํเภอเชียงกลางสังกดัสํานกังานเขตพื1นที�การศึกษา

มธัยมศึกษาแพร่-น่าน เขต 45 

 

 

 



อภิปรายผลการวจิัย 

 

สภาพการปฏิบติังาน ; ด้าน พบว่าความเห็นต่อการเรียนการสอนที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั มีการ

ปฏิบติัอยู่ในระดบัมากในดา้นการมีส่วนร่วมด้านแบบแผนความคิด ดา้นการคิดอย่างเป็นระบบ ด้านการ

เรียนรู้เป็นทีม ส่วนดา้นที�ปฏิบติัไดป้านกลางคือ ดา้นความรอบรู้ของครูรายละเอียดผลการวจิยัดงันี1   

B. ด้านความรอบรู้ของบุคลากรครูโดยรวมมีความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานอยู่ในระดบัมาก เมื�อ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัมากเกือบทุกขอ้ โดยขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยตํ�าสุดคือ มีสิ�งอาํนวยความสะดวก

ในการจดัการเรียนรู้ เช่น สื�อการเรียนรู้ สถานที�จดักิจกรรม 

:. ดา้นการมีส่วนร่วม โดยรวมมีความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ที�มี

ค่าเฉลี�ยตํ�าสุดคือ ท่านมีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมาย วสิัยทศัน์ของโรงเรียน 

4. ดา้นแบบแผนความคิด โดยรวมมีความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ที�

มีค่าเฉลี�ยตํ�าสุดคือ ท่านมีส่วนร่วมในการผลกัดนัใหโ้รงเรียนประสบความสาํเร็จ  

J. ดา้นการคิดอยา่งเป็นระบบ โดยรวมมีความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดย

ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยตํ�าสุดคือ ท่านสามารถจดัการกบัการเปลี�ยนแปลงในการทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

;. ดา้นการเรียนรู้เป็นทีมโดยรวมมีความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ที�มี

ค่าเฉลี�ยตํ�าสุดคือ มีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนปรึกษาแลกเปลี�ยนความคิดเห็นกนัก่อนที�ลงมือทาํงาน 

ดา้นผลลพัธ์หรือประสิทธิผลตามตวับ่งชี1ทั1ง ; ดา้น ที�พบว่าอยู่ในระดบัมากทั1ง ; ดา้นไม่วา่จะเป็น

ดา้นดา้นความรอบรู้ของบุคลากรครู ดา้นการมีส่วนร่วม ดา้นแบบแผนความคิด ดา้นการคิดอยา่งเป็นระบบ 

ดา้นการเรียนรู้เป็นทีม กล่าวถึงการการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัในโรงเรียนมธัยมศึกษาประกอบดว้ย 

ภาวะผูน้าํในบุคคลหนึ� งหรือกลุ่มคนที�แสดงความรับผิดชอบต่อการปฏิบติังานในโรงเรียนที�ตนปฏิบติัอยู ่

การตดัสินใจ การทาํงานร่วมกบับุคคลอื�นและความรับผดิชอบ 

จากผลการเปรียบเทียบสภาพการทาํงานและผลลพัธ์ จาํแนกตามสภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ที�

เด่นชัด คือ ผูที้�มีประสบการณ์การปฏิบติังานตํ�ากว่า B= ปี ประเมินการทาํงานอยู่ในระดับที�สูงกว่าผูที้�มี

ประสบการณ์มาก อาจเนื�องมาจากที�ที�มีประสบการณ์ทาํงานตํ�ากว่า B= ปี ทาํแบบประเมินโดยการคาดเดา

มากกวา่การใช้ประสบการณ์จริง หรืออาจเนื�องมาจากการณ์ประสบการณ์ทาํงานน้อยยงัไม่เขา้ใจในระบบ

การปฏิบติังานไดดี้พอกบัคนที�มีปรสบการณ์ทาํงานที�มากกวา่ B= ปี ไม่วา่จะเป็นความเขา้ใจในระบบงานที�มี



ความซบัซอ้น สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา รวมทั1งการคิดที�เป็นระบบเป็นขั1นตอน ผูที้�มีประสบการณ์นอ้ย

ยงัตอ้งใชเ้วลาในการเรียนรู้ระบบเหล่านี1 อีกนานเพื�อที�จะเขา้ใจแต่ละระบบอยา่งชดัเจน 

 

ข้อเสนอแนะ 

เสนอแนะเกี�ยวกบัแนวทางในการพฒันาการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัในโรงเรียนมธัยมศึกษา

เขตอาํเภอเชียงกลางสังกดัสาํนกังานเขตพื1นที�การศึกษามธัยมศึกษาแพร่-น่าน เขต 45  

B.โรงเรียนมธัยมศึกษาเขตอาํเภอเชียงกลางส่วนมากเป็นโรงเรียนขยายโอกาส ดงันั1นการจดัการเรียนรู้ที�เนน้

ผู ้เรียนเป็นสําคัญ อาจไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มประสิทธิภาพเนื�องจากขาดแคลนครูที� มีความรู้

ความสามารถอย่างแท้จริงในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ขาดอุปกรณ์ที�ทนัสมยัในการจดัการเรียนรู้ให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในปัจจุบนั 

:. ควรจดัการเรียนการสอนที�มุ่งเนน้ให้นกัเรียนลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง  และควรจดัการเรียนการสอนให้

นกัเรียนสามารถเชื�อมโยงความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่ เพื�อที�จะนาํไปใชไ้ดใ้นการดาํเนินชีวติในปัจจุบนั 
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